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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan dari hasil temuan penelitian, maka penelitian

ini akan disimpulkan berdasarkan hal-hal sebagai berikut:

1. Peran ketua yayasan ummushabri memiliki peranan yang sangat

penting dalam membangun komitmen berorganisasi. Secara umum

strategi yang dilakukan dalam membangun komitmen organisasi

adalah melakuakn evaluasi kerja, memberikan penistmen/sangsi,

rewerd, insentif yang tinggi, dan fakta integritas.

2. Yayasan Ummushabri, sebagai lembaga pendidikan islam yang maju

dan berkembang di kota Kendari telah mengasilkan alumni atau

santri-santri, siswa (i) yang tersebar di wilayah Sulawesi Tenggara.

Sejak difungsikannya organisasi manajemen Yayasan Ummushabri

Kendari, maka sistem direksi dilakukan, yaitu tugas dan tanggung

jawab tidak bertumpuk pada satu orang, melainkan semua

dikembalikan ke satuan pendidikan masing-masing. Terealisasinya

gedung terpadu sesuai konsep rencana pembangunan yang ada

diprofil Yasri, dan itu sudah bisa difungsikan karena adanya regulasi

(percepatan pembangunan). Hal ini menunjukan bahwa ada

keberhasilan yang dicapai dalam mengelola lembaga pendidikan dan

itu tidak terlepas dari bagaimana seorang pemimpin atau ketua

yayasan bekerja sama dengan anggota dalam membangun dan

mengembangkan lembaga pendidikan, tentu ini didasari atas

komitmen organisasi yang baik.



76

3. Adapun komitmen yang harus dimiliki oleh seorang anggota

organisasi dalam menjalankan tugas adalah sebagai berikut:

1. Perasaan identifikasi; kemampuan anggota organisasi dalam

mengidentifikasi dirinya dengan nilai-nilai, aturan-aturan, sesuai

tujuan organisasi.

2. Pelibatan; perasaan terlibat dalam organisasi, kesediaan untuk

berusaha sebaik mungkin demi kepentingan organisasi.

3. Loyalitas; perasaan loyal pada organisasi, keinginan  untuk tetap

menjadi anggota organisasi.
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B. Saran-Saran

Sebagai implikasi dari penelitian ini, maka penulis akan memberikan

saran-saran sebagai berikut:

1. Sebagai lembga pendidikan islam yang maju dan berkembang, maka

perlu keterlibatan pemerintah daerah, masyarakat dan pengelola

secara bersama-sama mengembangkan kualitas pendidikan, karena

YASRI Kendari bukan hanya dapat bermanfaat bagi masyarakat

Kota Kendari, tetapi juga bermanfaat bagi masyarakat Sulawesi

Tenggara. Karena ini merupakan aset daerah dan bahkan aset

Negara.

2. Untuk menjaga komitmen dalam berorganisasi maka perlu ada

briving secara terpadu. Semua dewan kepengurusa hadir dan semua

satuan pendidik ikut serta hadir dalam briving yang dilakukan

sebulan sekali, untuk menjaga keharmonisan dalam berorganisasi.

3. Regulasi atau percepatan pembangunan, agar tidak ada lagi

perpisahan kelas, antara yang ciber dan reguler.

4. Kepengurusan Yayasan harus Transparansi terhadap alumni, baik itu

dilakukan pada saat Expo, maupun Reuni.
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