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 BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil temuan dan pembahasan penelitian yang telah diuraikan pada bab sebelumnya maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Implementasi analisis jabatan seksi Pendidikan Madrasah di kantor Kementerian Agama Kabupaten Bombana melibatkan peran analis kepegawaian, peran pegawai-pegawai dan adanya tim kerja dan analis kepegawaian bekerja dengan prosedur analisis jabatan yang ada serta pengalamannya yang dibuktikan dengan mengikuti sertifikasi khusus untuk analis kepegawaian dalam implementasi analisis jabatan ini juga diperlukan kerja sama sebagai pencapaian tujuan organisasi.
2. Tata kelola kepegawaian di seksi Pendidikan Madrasah Kementerian Agama Kabupaten Bombana melaksanakan penataan sorganisasi secara intern, khususnya pada seksi Pendidikan Madrasah yang dalam pelaksanaannya masih dalam skala kecil dikarenakan oleh kurangnya staf. Namun, tata kelola kepegawaian masih tergolong baik dengan menggunakan sistem informasi yang terolah dengan baik. 
3. Keefektifan implementasi analisis jabatan dalam tata kelola kepegawaian seksi Pendidikan Madrasah di Kementerian Agama Kabupaten Bombana didukung oleh sistem informasi yang digunakan yakni berupa SIMPEG (sistem informasi kepegawaian) dan sumber daya manusia yang terlatih serta ketersediaan SOP sebagai pedoman yang digunakan  hanya kendala yang dihadapi adalah kurangnya pegawai di Kementerian Agama Kabupaten Bombana.
B. Saran-Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti menyarankan hal-hal sebagai berikut:
1. Kepada lembaga diharapkan lebih meningkatkan lagi kualitas pegawai dengan rutin mengadakan kegiatan pelatihan serta berusaha menigkatkan jumlah pegawai yang berkompeten.
2. Kepada peneliti selanjutnya menjadi bahan perbandingan dan referensi untuk penelitian lebih lanjut terkait dengan implementasi analisis jabatan dalam tata kelola kepegawaian.
3. Kepada pegawai, diharapkan untuk terus termotivasi dalam meningkatkan kualitasnya demi mewujudkan tujuan umum dari lembaga kearah yang lebih baik lagi. 
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