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دٍ وَعَلىَ اٰلھِِ وَصَحْبھِِ أجَْمَعِیْنَ  الََّلھمَُّ صَلِّ عَلىَ سَیِّدِناَمُحَمَّ

Puji syukur senantiasa kita panjatkan atas kehadirat Allah Swt, yang telah

melimpahkan rahmat-Nya kepada seluruh manusia yang ada di muka bumi secara

umum dan terkhus bagi penulis sendiri. Sholawat serta salah kami haturkan kepada

baginda Rosulullah Saw, sebagai tokoh revolusioner yang telah merubah tatanan

kehidupan dari kejahiliyaan menjadi hikmah dan tentram.

Rasa syukur tiada terkira bagi penulis yang telah menyelesaikan penelitian

dan penulisan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan sekripsi ini tidak

terlepas dari berbagai pihak yang telah memberikan dukungan serta bantuan

terkhusus kepada Ayahanda  bapak Hamma Ali dan Ibunda ibu Saleha yang telah

memberikan dedikasi, motivasi serta doa sehinnga penulis bisa menyelesikan

penyusunan skripsi ini.

Dengan segala ketulusan hati maka sepantasnya penulis mengucapkan terima

kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya utamanya kepada:

1. Bapak Dr. H. Nur Alim Basri, M.Pd selaku Rektor IAIN Kendari yang telah

memberikan dukungan sarana dan fasilitas serta kebijakan yang mendukung

penyelesaian studi penulis.



v

2. Ibu Dr. Hj. St Kuraedah, M.Ag selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu

Keguruan IAIN Kendari yang telah memberikan dukungan sarana dan

kebijakan dalam studi penyelesaian ini.

3. Bapak Dr. Samrin, M.Pd.I selaku Ketua Prodi Manajemen Pendidikan Islam,

yang gigih mengarahkan dan memberikan dukungan kepada peneliti dalam

menyelesaikan studi.

4. Kepada dosen pembimbing penulis, Bapak Abbas, S.Ag, MA. yang tak pernah

bosan dan lelah dalam memberikan petunjuk dan bimbingan  kepada penulis

dalam penulisan skripsi ini.

5. Kepada seluruh Dosen dan Staf Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan IAIN

Kendari yang ramah dan cekatan dalam melayani setiap keluhan penulis dalam

menyelesaikan skripsi.

6. Kepada seluruh rekan-rekan mahasiswa Program Manajemen Pendidikan Islam

Angkatan 2012, terima kasih atas dukungan moril dan materilnya. Semoga

kebersamaan kita membawa kenangan indah dan bermanfaat. Mohon maaf atas

segala salah dan khilaf.

7. Kepada sahabat-sahabat penulis yang taksempat disebutkan namanya satu-

persatu dengan ini saya ucapkan terima kasih banyak atas dukungan dan

bantuannya.

Penulis berharap semoga bantuan dan berbagai upaya yang telah disumbangkan

kepada penulis mendapat pahala yang setimpal disisi Allah Swt dan tetap mendapat

lindungan-Nya dalam menjalankan aktivitas sehari-hari. Akhirnya penulis memohon



vi



vii

ABSTRAK

Hasan, NIM 12010103013, Membangun Citra Sekolah (Studi Penerapan Tata
Tertib Siswa SKMN 2 Kota Kendari) (Dibimbing Oleh Abbas, S.Ag., MA)

Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan dan menganalisis secara obyektif
tentang strategi kepala sekolah dalam membangun citra sekolah SMKN 2 Kota
Kendari. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan atau field research
(penelitian lapangan) dengan analisis data kualitatif deskriptif yang berusaha untuk
menghasilkan data secara mendalam, gambaran yang sistematis, faktual serta akurat
mengenai kenyataan-kenyataan, sifat-sifat serta hubungan antara fenomena yang
diamati dan dianalisis dengan penelitian kualitatif deskriptif. Hasil analisis ini akan
dijelaskan dengan kalimat deskriptif dan berusaha sedapat mungkin memberikan
kejelasan tentang obyek dan subyek penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa strategi utama yang dilakukan oleh
kepala sekolah dalam meningkatkan citra SMKN 2 Kota Kendari adalah melalui
penyusunan tata tertib siswa yang berisi tentang kewajiban siswa, larangan, dan
sanksi. Tata tertib ini kemudian ditindaklunjuti dengan konsistensi kepalasa sekolah
dalam melaksanakan dana mengawasi pelaksanaan aturan tersebut. Selain itu,
masyarakat memiliki persepsi yang positif terhadap citra sekolah SMKN 2 Kota
Kendari saat ini. Hal tersebut dikarenakan masyarakat menilai startegi yang
dilakukan oleh kepala sekolah sangat efektif dalam memperbaiki dan meningkatkan
citra sekolah. Persepsi positif ini kemudian melahirkan kepercayaan bagi masyarakat
bahwa SMKN 2 Kota Kendari akan semakin unggul dan berkualitas serta mampu
melahirkan lulusan yang siap berdaya saing di dunia kerja.
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