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ABSTRAK

MUHAMMAD RIDWAN, NIM.12010103069, Judul: “Kebijakan Kepala
Sekolah Dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa Yang Melakukan Pelanggaran
Kedisiplinan di MAN 2 Wakatobi Kec. Togo Binongko Kab.Wakatobi”.,
dibimbing oleh Isna Humaera, S.Ag. S.Pd. M.Pd.

Skripsi ini mengkaji tentang “Kebijakan Kepala Sekolah Dalam
Pemberian Sanksi Bagi Siswa Yang Melakukan Pelanggaran Kedisiplinan di
MAN 2 Wakatobi Kec. Togo Binongko Kab. Wakatobi, dengan masalah pokok
“ Bagaimana Kebijakan Kepala Sekolah Dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa
Yang Melakukan Pelanggaran Kedisiplinan di MAN 2 Wakatobi Kec. Togo
Binongko Kab. Wakatobi”.

Jenis penelitian skripsi ini adalah kualitatif dengan teknik analisis
deskriptif. Data dikumpulkan melalui teknik wawancara,
observasi,Dokumentasi.Permasalahan yang menjadi pembahasan dalam skripsi ini
adalah kebijakan kepala sekolah dalam menanggulangi pelanggaran kedisiplinan,
yang mencakup 1).Bagaimana bentuk-bentuk pelanggaran kedisiplinan di MAN 2
Wakatobi Kec. Togo Binongko Kab.Wakatobi. 2). Bagaimana kebijakan kepala
sekolah dalam pemberian sanksi bagi siswa yang melakukan pelanggaran
kedisiplinan di MAN 2 Wakatobi Kec. Togo Binongko Kab. Wakatobi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : 1.Bentuk-bentuk pelanggaran
kedisiplinan di MAN 2 Wakatobi meliputi: a).Terlambat apel pagi, b).Tidak
sholat berjamaah 5 waktu disekolah dan hari jum’at, c).Membawa alat
komunikasi, d).Pengajian antar kelas. 2. Kebijakan yang dilakukan kepala sekolah
dalam pemberian sanksi meliputi : a) Kebijakan sanksi kepala sekolah dalam
penegakan disiplin, b)Kebijakan sanksi kepala sekolah dalam kegiatan
keagamaan, c) Kebijakan sanksi kepala sekolah dalam belajar menagajar,
d)Kebijakan sanksi kepala sekolah dalamkegiatan ekstrakurikuler,
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