Pedoman Wawancar a

Pendliti : Muhammad Ridwan

Judul Skrips : Kebijakan K epala sekolah dalam Pemberian sanksi bagi

siswa yang melakukan pelanggar an kedisiplinan di MAN 2

W akatobi

Informan : Kepala Sekolah MAN 2 Wakatobi

Bentuk Pertanyaan :

1

Bagaimana kebijakan bapak dalam pemberian sanksi bagi siswayang
melakukan pelanggaran kedisiplinan ?

Bagaimana metode yang bapak terapkan kepada siswa yang melakukan
pelanggaran kedisiplinan ?

Bagaimana bentuk-bentuk pelanggaran kedisiplianan yang dilakukan oleh
siswa dan sanks yang diberikan ?

Apakah dengan adanya sanksi, mampukah siswa untuk tidak lagi
melakukan pelanggaran kedisiplian ?

Bagaimanatingkat kepatuhan siswa terhadap kebijakan kepal a sekolah
dengan adanya sanksi ?
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Pedoman Wawancar a

Pendliti : Muhammad Ridwan

Judul Skrips : Kebijakan K epala sekolah dalam pemberian sanksi bagi

siswa yang melakukan pelanggar an kedisiplinan di MAN 2

Wakatobi.

Informan : Guru MAN 2 Wakatobi

Bentuk Pertanyaan :

1

Apatanggapan bapak/ibu tentang kebijakan kepala sekolah dalam
pemberian sanksi dalam hal pelanggaran kedisiplinan ?

Menurut bapak/ ibu upaya-upaya apa yang lakukan guru kepada siswa
terkait pelanggaran kedisiplian ?

Bagaimana kontribusi bapak/ibu dalam hal mendukung kebijakan kepala
sekolah dengan adanya sanksi di MAN 2 Wakatobi ?

Bagaiaman tanggapan bapak/ibu tentang adanya sanksi di MAN 2
Wakatobi ?

Bagaimana tingkat kepatuhan siswa terhadap sanksi yang di terapakan di
MAN 2 Wakatobi ?
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Pedoman Wawancar a

Peneliti : Muhammad Ridwan

Judul Skrips : Kebijakan kepala sekolah dalam pemberian sanksi bagi siswa
yang melakukan pelanggaran kedisiplinan di MAN 2
W akatobi.

Informan : Siswa MAN 2 Wakatobi

Bentuk Pertanyaan :

1. Bagaimanasikap anda tentang adanya sanksi di sekolah ?

Manfaat apa yang anda peroleh tentang adanya sanksi di sekolah ?

3. Bagaimana sikap anda bhila menemukan teman anda melakukan
pelanggaran kedisiplinan ?

4. Bagaimana cara anda dalam meningkatkan kedisiplinan ?

5. Bagamanatingkat kepatuhan siswa terhadap sanksi menurut anda ?

N
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Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan K epala Sekolah Tentang
Kebijakan Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa yang

Melakukan Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Peneliti

Narasumber/ Informan L
Wawancara

Hasll

1

Bagaimana
kebijakan bapak
dalam pemberian
sanksi bagi siswa
yang melakukan
pelanggaran
kedisiplinan ?

Syamsuddin, SAg
Kepala Sekolah
MAN 2 Wakatobi
2017

Berbicara tentang kebijakan
sebagal sosok yang berfungsi
sebagai leader, kepala
sekolah/ kepala madrasah
dalam menjalankan
kebijakan tidak serta merta
langsung menerapkanya
kepada siswa, tetapi harus
melalui proses seperti
mengadakan rapat dengan
dewan guru untuk
memberikan sanksi yang
tepat kepada siswa.

Bagaiamana
metode yang bapak
diterapkan kepada
siswayang
melakukan
pelanggaran
kedisiplinan ?

Dalam hal metode yang
diterapkan kepada siswa
terkait pelanggaran
kedisiplinan sebagal kepala
madrasah tentunya harus
melihat kadar atau bobot
pelanggaran yang dilakukan
oleh siswa dalam hal ini ada
tigatingkatan pelanggaran
yaitu: pelanggaran ringan,
sedang dan berat, terhadap
tingkat pelanggaran ringan
dan sedang tentunya akan
diterapkan sanks sesuai
dengan aturan yang telah
ditetapkan oleh pihak
madrasah. Adapun
pelanggaran berat maka
pihak madrasah dalam hal ini
kepala madrasah
mengadakan komunikasi
dengan komite madrasah.

Bagaiman bentuk-
bentuk pelanggaran
kedisiplinan yang
di lakukan oleh

1.Terlambat apel pagi ada
dua sanksinya yaitu dianggap
tidak hadir melalui buku
absen kelas yang ditulis oleh
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siswadan sanksi
yang diberikan.

guru piket dan mengambil
batu digunung sebanyak 5
buah.

2. Tidak sholat berjamaah 5
waktu di sekolah dan hari
jum’at sanksinya adalah
dipukul 1 kali sebagai
teguran supaya menyadari
kesalahanya
3.Membawa alat komunikasi
sanksinya adalah disitadan
yang bisa mengambil HP
tersebut adalah orang tua
siswa.

4.Penggjian antar kelas
sanksinya adalah dipukul
satu kali.

4. | Apakah dengan
adanya sanksi,
mampukah siswa
untuk tidak lagi
mel akukan
pelanggaran
kedisiplian ?

Alhamdulillah dengan
sanksi-sanksi yang sudah
diterapkan terdapat
perubahan yang cukup
signifikan terhadap
pelanggara kedisiplinan yang
dilakukan oleh siswa.

5. | Bagaimanatingkat
kepatuhan siswa
terhadap kebijakan
kepala sekolah
dengan adanya
sanks ?

Sekali lagi kami bersyukur
bahwa setel ah pemberlakuan
sanks terdapat
perkembangan yang sekali
lagi sangat memuaskan pihak
madrasah dan orang tua
sebaga anggota komite.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Wakamad Kurikulum
Tentang Kebijakan Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa
yang Melakukan Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Peneliti Narasumber/ Informari Hasil
Wawancara
1. | Apatanggapan Jaharudin, S.Pd.l. Sangat baik karena sekolah
bapak/ ibu tentang M.Pd.| dianggap baik dan terkenal
kebijakan kepala 2017 karena peraturanya yang
sekolah dalam ketat dan disiplin yang

pemberian sanksi

tinggi.
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dalam hal

pelanggaran
kedisiplinan ?

2. | Menurut bapak/ibu Kami para guru belum
upaya-upaya apa maksimal melaksanakan
yang lakukan guru pembel gjaran tanpa
kepada siswaterkait membina karakter siswa
pelanggaran sehingga siswatidak merasa
kedisiplinan ? sulit mengikuti proses

belajar mengajar maupun
bergaul, hingga semua itu
berjalan lancar dan berkesan.

3. | Bagamana Kami sangat berupaya sebisa
kontribusi mungkin agar kKinerja guru
bapak/ibu dalam hal maupun staf semakin
mendukung meningkat yang di lakukan
kebijakan kepala secara bekerja sama baik di
sekolah dengan internal sekolah maupun di
adanya sanksi di lingkungan eksternal.

MAN 2 Wakatobi ?

4. | Bagamana Sangat bagus dengan adanya
tanggapan sanksi di MAN 2 Wakatobi.
bapak/ibu tentang

adanya sanksi di
MAN 2 Wakatobi ?

5. | Bagaimanatingkat Sanksi sangat berpengaruh
kepatuhan siswa terhadap tingkat kepatuhan
terhadap sanksi siswa sebab sanksi itulah
yang diterapkan di yang akan menjadi tuntutan
MAN 2 Wakatobi ? bagi siswa.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Wakamad K esiswaan
Tentang Kebijakan Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa
yang Melakukan Pelanggar an Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Penéliti Narasumber/ Informar Hasi|
Wawancara
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Apatanggapan Syahrudin, S.Pd. Kedudukan sanksi di dunia
bapak/ ibu tentang 2017 pendidikan memang perlu
kebijakan kepala sebab sanksi itulah yang
sekolah dalam menjadi dasar untuk meraih
pemberian sanksi kedisiplinan.

dalam hal

pelanggaran

kedisiplinan ?

Menurut bapak/ibu Memberikan teladan yang
upaya-upaya apa maksimal kepada siswa.
yang lakukan guru

kepada siswaterkait

pelanggaran

kedisiplinan ?

Bagaimana Saya mengharapkan dengan
kontribusi adanya sanksi dapat
bapak/ibu dalam hal memberikan manfaat bagi
mendukung siswadi MAN 2 Wakatobi.
kebijakan kepala

sekolah dengan

adanya sanksi di
MAN 2 Wakatobi ?

Bagaimana
tanggapan
bapak/ibu tentang
adanya sanksi di
MAN 2 Wakatobi ?

Semakin maraknya
pelanggaran kedisiplinan
disekolah membuktikan
kegagakan guru dalam
mendidik siswanya, namun
dengan adanya sanksi yang
ada sanks yang adadi MAN
2 Wakatobi, pelanggaran
kedisiplinan akan bisa
diminimalisi bahkan

dihilangkan.
Bagaimana tingkat Tingkat kepatuhan siswa di
kepatuhan siswa MAN 2 Wakatobi

terhadap sanksi
yang diterapkan di
MAN 2 Wakatobi ?

mengalami peningkatan.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Guru Bimbingan Penyuluhan
Tentang Kebijakan Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa

yang Melakukan Pelanggar an Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi
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adanya sanksi di
MAN 2 Wakatobi ?

Pertanyaan Penéliti Narasumber/ Informan Hasil
Wawgancara

Apatanggapan Andi Mutmainnah | Terdapat perubahan yang
bapak/ ibu tentang Baso, S.Pd cukup menggembirakan
kebijakan kepala 2017 terhadap kedisiplinan siswa
sekolah dalam MAN 2 Wakatobi
pemberian sanksi
dalam hal
pelanggaran
kedisiplinan ?
Menurut bapak/ibu Tentunya menerapkan semua
upaya-upaya apa aturan-aturan yang telah
yang lakukan guru ditetapkan oleh pihak
kepada siswa sekolah/ madrasah bersama
terkait pelanggaran komite madrasah.
kedisiplinan ?
Bagaimana Saya mendukung demi
kontribusi terlaksananya sanksi
bapak/ibu dalam disekolah ini serta membantu
hal mendukung siswa memahami dan
kebijakan kepala menyesuaikan diri dengan
sekolah dengan tuntutan lingkungan sekolah

dan menjauhi melakukan
hal-ha yang dilarang oleh
sekolah.

Bagaimana
tanggapan
bapak/ibu tentang
adanya sanksi di
MAN 2 Wakatobi ?

Kami sangat berupaya sebisa
mungkin sesuai kemampuan
kami agar dapat memberikan
manfaat selama sanksi
tersebut tidak melampaui
batas kemanusiaan demi
peningkatan kedisiplinan
siswa

Bagaimana tingkat
kepatuhan siswa
terhadap sanksi
yang diterapkan di
MAN 2 Wakatobi ?

Kami sebagai guru MAN 2
Wakatobi sangat bersyukur
dan berterima kasih kepada
semua dewan guru dan juga
orang tua karena terdapat
perubahan tingkah laku
siswake arah yang lebih
baik.
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Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan

Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa yang M elakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakataobi

Pertanyaan Peneliti

Narasumber/ Inform

Hasil
Wawancara

Bagaiaman sikap
anda tentang adanya
sanksi di sekolah ?

Dhita Aprillia
Siswa kelas XI-1PA
2017

Kami merasa sangat
berterima kasih dengan
adanya sanksi di sekolah
karena dapat merubah pola
tingkah laku kami ke arah

yang lebih baik.
Manfaat apayang Banyak manfaat yang kami
anda peroleh peroleh terhadap sanks yang

tentang adanya
sanksi di sekolah ?

telah diberikan terutama
kami bisa membantu pihak
sekolah untuk berperan
penting untuk pengembangan
mental dan spritual.

Bagaimana sikap Memberikan pemahaman
andabila yang baik bahwa apa yang
menemukan teman dilakukan tersebut sangat
anda melakukan merugikan diri sendiri
pelanggaran termasuk dapat mencemarkan
kedisiplinan ? nama baik sekolah.
Bagaimanacara Carayang paling baik adalah
anda dalam selalu mematuhi aturan
meningkatkan termasuk mematuhi perintah
kedisiplinan ? guru dan tata tertib sekolah.

Bagaiamana tingkat
kepatuhan siswa
menurut anda ?

Terdapat peningkatan yang
cukup menggembirakan
terhadap ketaatan atau
kepatuhan parasisvaMAN 2
Wakatobi.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan

Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa yang Melakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi
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Pertanyaan Peneliti

Narasumber/ Inform

Hasil
Wawancara

1. | Bagaiaman sikap
anda tentang adanya
sanksi di sekolah ?

Sofyan
Siswa kéelas XI-IPA
2017

Sangat mendukung, sebab
dengan adanya sanks
semata-mata untuk kebaikan
siswaitu sendiri.

2. | Manfaat apa yang
anda peroleh tentang
adanya sanksi di
sekolah ?

Saya merasa nyaman, sebab
sudah berkurang pelanggaran
kedisiplinan yang dilakukan
oleh siswa.

3. | Bagamanasikap
andabila
menemukan teman
anda melakukan
pelanggaran
kedisiplinan ?

Jikaadasiswayang
melakukan pelanggaran
kedisiplinan, maka saya
mengingatkan bahwa yang
dialakukan adalah salah.

4. | Bagaimanacara
anda dalam
meningkatkan
kedisiplinan ?

Mematuhi tatatertib.

5. | Bagaiamanatingkat
kepatuhan siswa
menurut anda ?

Mengalami peningkatan
kedisiplinan.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang Kebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa yang M elakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Peneliti Narasumber/ Inform Hasil
Wawancara
1. | Bagaiaman sikap Ratha Sangat bagus.
andatentang adanya | Siswakelas XI-1PA
sanksi di sekolah ? 2017
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Manfaat apayang
anda peroleh tentang
adanya sanksi di
sekolah ?

Saya semakin rgjin datang
kesekolah.

Bagaimana sikap
andabila
menemukan teman
anda melakukan
pelanggaran
kedisiplinan ?

Menegurnya bahwa yang
dilakukan itu salah.

Bagaimana cara
anda dalam
meningkatkan
kedisiplinan ?

Selalu berprilaku baik

Bagaiamana tingkat
kepatuhan siswa
menurut anda ?

Tingkat kepatuhan siswa di
MAN 2 Wakatobi
mengalami peningkatan
kedisiplinan.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa yang M elakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Peneliti Narasumber/ Inform Hasl
Wawancara
Bagaiaman sikap Lina Sikap saya sangat positif
andatentang adanya | Siswakelas XI-IPA | dengan adanya sanksi
sanksi di sekolah ? 2017 disekolah ini.

Manfaat apayang
anda peroleh tentang
adanya sanksi di
sekolah ?

Saya bisa mengantisipasi
untuk tidak melakukan
pelanggaran kedisiplinan.

Bagaimana sikap
andabila
menemukan teman
anda melakukan
pelanggaran
kedisiplinan ?

Mengingatkan, karena kita
manusia harus saling
mengingatkan.
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Bagaimana cara Datang kesekol ah tepat
anda dalam waktu

meningkatkan

kedisiplinan ?

Bagaiamana tingkat Tingkat kepatuhan siswa
kepatuhan siswa sangat baik.

menurut anda ?

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa yang Melakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Pendliti Narasumber/ Inform Hasll
Wawancara
Bagaiaman sikap Muslimin Sangat bersyukur karena
andatentang adanya | Siswakelas XI-IPA | dapat merubah tingkah laku
sanksi di sekolah ? 2017 kami kearah yang lebih baik.

Manfaat apa yang
anda peroleh
tentang adanya
sanksi di sekolah ?

Banyak manfaatnya salah
satunya dapat mengurangi
pelanggaran kedisiplinan.

Bagaimana sikap Memberikan pemahaman
andabila yang baik bahwa apa yang
menemukan teman dilakukan tersebut sangat
anda melakukan merugikan diri sendiri
pelanggaran termasuk sekolah akan
kedisiplinan ? tercoreng namanya dimata
masyarakat.
Bagaimana cara Carayang paling adalah
andadalam mematuhi tata tertib sekolah.
meningkatkan
kedisiplinan ?

Bagaiamana tingkat
kepatuhan siswa
menurut anda ?

K epatuhan siswa sangan
baik.
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Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa yang M elakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakataobi

Pertanyaan Penéliti Narasumber/ Inform Hasil
Wawancara

1. | Bagaiaman sikap Rudsin Saya sebagal siswa sangat
andatentang adanya | Siswakelas XI-1PA | bersyukur dengan adanya
sanksi di sekolah ? 2017 sanksi disekolah ini.

2. | Manfaat apayang Manfaatnya jauh lebih
anda peroleh tentang penting.
adanya sanksi di
sekolah ?

3. | Bagamanasikap Menegurnya bahwa yang dia
andabila lakukan itu salah dan bisa
menemukan teman mencemarkan nama baik
anda melakukan sekolah.
pelanggaran
kedisiplinan ?

4. | Bagamanacara Mematuhi tata tertib sekolah.
andadalam
meningkatkan
kedisiplinan ?

5. | Bagaiamanatingkat K epatuhan siswa sangat
kepatuhan siswa baik.
menurut anda ?

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa yang Meakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakataobi

Pertanyaan Peneliti Narasumber/ Informalln Hasil
Wawancara
1. | Bagaiaman sikap Ongki Saputra Saya menyingkapinya
anda tentang adanya Siswakelas X dengan sangat positif apalagi
sanksi di sekolah ? 2017 berlaku untuk seluruh siswa
jadi, pelanggaran
kedisiplinan bisa
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diminimalisir.

Manfaat apayang
anda peroleh
tentang adanya
sanksi di sekolah ?

Banyak manfaatnya seperti
selalu mengikuti apel pagi.

Bagaimana sikap Menegurnya bahwa yang
andabila dilakukanya itu melaggar tata
menemukan teman tertib sekolah.

anda melakukan

pelanggaran

kedisiplinan ?

Bagaimana cara Carasayadalam

andadalam meningkatkan kedisiplinan
meningkatkan adalah hadir disekolah tepat
kedisiplinan ? waktu.

Bagaiamana tingkat
kepatuhan siswa
menurut anda ?

Tingkat kepatuhan siswa
disekolah ini sangat baik.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanks Bagi Siswa yang M elakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Pendliti

Narasumber/ Inform
awancara

Hasl

Bagaiaman sikap
andatentang adanya
sanksi di sekolah ?

Risma
Siswakelas X1-1PA
2017

Penting sekali karena sanksi
merupakan balasan dari
perbuatanya kita.

Manfaat apa yang
anda peroleh tentang
adanya sanksi di
sekolah ?

Manfaatnya bagi saya adalah
selalu membanahi diri saya
untuk menjadi pribadi yang
lebih baik.
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Bagaimana sikap Memberikan pemahaman
andabila bahwa apa yang dialakukan
menemukan teman sangat besar pengaruhnya
anda melakukan seperti merugikandiri sendiri
pelanggaran dan mencemarkan nama baik
kedisiplinan ? sekolah.
Bagaimana cara Kaau menurut saya dalam
andadalam meningkatkan kedisiplinan
meningkatkan adalah mematuhi perintah
kedisiplinan ? orang tua, guru dan tata
tertib sekolah.
Bagaiamana tingkat Tingkat kepatuhan siswa
kepatuhan siswa menurut saya adalah |ebih
menurut anda ? banyak yang sudah sesuai
daripada yang belum sesuai.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang K ebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa yang M elakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Penéliti Narasumber/ Inform Hasil
Wawancara
1. | Bagaiaman sikap Firman Sangat baik sebab guru
andatentang adanya | Siswakelas XI-IPA | selalu menekankan masalah
sanksi di sekolah ? 2017 kedisiplinan.

2. | Manfaat apayang Kalau bagi saya manfaatnya

anda perol eh tentang adalah dapat merubah
adanya sanksi di tingkah laku saya menjadi
sekolah ? lebih baik 1agi

3. | Bagamanasikap Sikap yang saya lakukan

andabila adalah menegurnya bahwa
menemukan teman yang dialakukan dapat
anda melakukan merugikan diri sendiri sebab
pelanggaran bisa mendapatkan hukuman/
kedisiplinan ? sanksi.
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Bagaimana cara
anda dalam
meningkatkan
kedisiplinan ?

Sdlalu mematuhi tata tertib.

Bagaiamana tingkat
kepatuhan siswa
menurut anda ?

Kepatuhan siswa sudah
sangat baik.

Transkip Hasil Wawancara L apangan dengan Siswa Tentang Kebijakan
Kepala Sekolah dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa yang M elakukan
Pelanggaran Kedisiplinan Di MAN 2 Wakatobi

Pertanyaan Peneliti Narasumber/ Inform Hasil
Wawancara

Bagaiaman sikap Safaruddin Sangat penting dengan
andatentang adanya | Siswakelas XI-IPA | adanya sanksi disekolah ini.
sanksi di sekolah ? 2017
Manfaat apayang Banyak manfaatnya yaitu
anda peroleh saling membantu antara
tentang adanya siswa dan pihak sekolah.
sanksi di sekolah ?
Bagaimana sikap Menegurnya sebab yang dia
andabila lakukann cenderung
menemukan teman merugikan diri sendiri.
anda melakukan
pelanggaran
kedisiplinan ?
Bagaimana cara Carayang paling baik
anda dalam adalah hadir tepat waktu.
meningkatkan
kedisiplinan ?
Bagaiamana tingkat Terdapat kepatuhan siswa
kepatuhan siswa yang sangat baik.

menurut anda ?
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Prosfi sexolah

(EHENTERIAN. AGANA R.I
KANTOR REFENTERIAN AGAMA KAB. WAK AT

E Vel LI -I.,I- im
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Wawancara Dengan Bapak Syamsuddin Kepala Sekolah MAN 2 Wakatobi

Wawancara Dengan Dhita Aprillia Siswva MAN 2 WA akatobi

Wawancara dengan I1bu Andi Mutmainnah Baso Guru BP MAN 2 Wakatobi
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Kajian-Kajian keislaman/Siraman Rohani
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Dengan hormat, kami sampaikan bahwa dalam rangka penyusunan skripsi
mahasiswa sebagai syarat penyelesaian studi di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari,
maka dimohon berkenan memberikan izin kepada mahasiswa kami:

Nama : Muhammad Ridwan

NIM : 12010103069

Jurusan : Pendidikan Islam

Prog. Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Alamat : J1. Sultan Qaimuddin Kendari

Untuk melakukan penelitian serta pengumpulan data di MAN 2 Wakatobi dengan judul

skripsi: '

“Kebijakan Kepala Sekolah Dalam Pemberian Sanksi Bagi Siswa Yang Melakukan
Pelanggaran Kedisiplinan™

Pembimbing : Isna Humaera, S.Ag.. S.Pd., M.Pd

Demikian kami sampaikan, atas kerjasamanya yang baik diucapkan terima kasih.

1. Ketua Prodi MPI FATIK IAIN Kendari
2. Arsip



PEMERINTAH PROVINSI SULAWES] TENGGARA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Kompleks Bumi Praja Anduonochu Telp. {0401) 3136256 Kendari 93232

Momor
Lampiran
PERIHAL

Tembusan:

impinan Pondok MGubemur Sulawesi Tenggara (sebagai laporan} di Kefidari;
. Dekan FTIK IAIN Kendari di Kendari;

. Kepala Badan Badan Kesbang Kab. Wakatobi di Wangi-Wangi,

. Kepala Kantor Kementerian Agama Kab Wakatobi di Wangi-Wangi

. Kepala MAN 2 Wakatobi di Tempat;

B B =

Kendan, 31 Januar 2017

Kepada
: 070/415/Balitbang/2017 ¥Yth. Bupati Wakatobi
D di -
: Izin Penelitian WANGI-WANGI
Berdasarkan Surat Dekan FTIK IAIN  Kendad MNomor

0158/Mn.23/FATIK/F./TL.00/01/2017 tanggal 30 Januari 2017 perihal tersebut di atas;
Mahasiswa di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIDWAN

NIM : 12010103089

Prog. Studi : 81 Manajemen Pendidikan Islam
Pekerjaan : Mahasiswa

Lokasi Penelitian : MAN 2 Wakatobi

Bermaksud untuk melakukan Penelitian/Pengambilan Data di Daerah/Kantor
Saudara dalam rangka penyusunan KTI/SkripsiTesis/Disertasi, dengan judul :

“"KEBIJAKAN KEPALA SEKOLAH DALAM PEMBERIAN SANKSI BAGI
SISWA YANG MELAKUKAN PELANGGARAN KEDISIPLINAN"

Yang akan dilaksanakan dari tanggal : 31 Januari 2017 sampai selasai

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan
dimaksud dengan ketentuan :

1. Senantiasa menjaga keamanan dan ketertiban serta mentaati perundang-undangan
yang berlaku.

2. Tidak mengadakan kegiatan lain yang bertentangan dengan rencana semuila.

3. Dalam setiap kegiatan dilapangan agar pihak Peneliti senantiasa koordinasi dengan
pemerintah setempat.

4. Wajib menghormati Adat Istiadat yang berlaku di daerah setempat.

5. Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelitian kepada Gubemur Sultra Cq.
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sulawesi Tenggara.

6. Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata
pemegang surat izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

Demikian Surat lzin Penelitian diberikan untuk digunakan sebagairmana mestinya.

a.n. GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

KANTO TODING, MSP. MA
gribina Utama Muda, Gol. IV/z
ip. 19680720 199301 1 003




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN WAKATOBI

MADRASAH ALIYAH NEGERI 2
Jin. K. H. Abdul Erukur Hn. 1 Kel. Sowa Kec Togo Binongko

Websits:. .. - B-mail mmtugnhinmgkngglmﬂ.m
Nomor . DO9/Kk.24.10.2/ PP.00.B/II2017
Lampiran .
Perihal . Penelitian
Kepada
Yth. Dekan FTIK IAIN Kendari
Di
Kendari
Dengan hormat,

Berdasarkan surat dari Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sulawesi
Tenggara Nomor : 070/415/Balitbang/2017 tanggal 31 Januari 2017.

Perihal Izin Penelitian oleh mahasiswa di bawah ini -

Nama : MUHAMMAD RIDWAN

NIM _ : 12010103069

Pekerjaan :  Mahasiswa

Program Studi . 51 Manajemen Pendidikan Islam
Lokasi penelitian :  MAN 2 Wakatobi

Telah melakukan penelitian / pengambilan Data di MAN 2 Wakatobi dari tanggal

20 Februari s.d 20 Maret 2017 dalam rangka Penyusunan Skripsinya dengan judul
“KEBIJAKAN KEPALA SEKOLAH DALAM PEMBERIAN SANKSI BAGI SISWA
YANG MELAKUKAN PELANGGARAN KEDISIPLINAN 7

Demikian surat izin penelitian diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

-Togo Binongko, 21 Maret 2017

NIP. 19781231 200312 1 012



DAFTAR RIWAYAT HIDUP
(CURRICULUM VITAE)

A. ldentitas Diri /
1. Nama : Muhammad Ridwan
2. Nim - 12010103069
3. Tempat Tanggal Lahir : Taipabu, 31-12-1989
4. Jenis Kelamin : Laki-Laki
5. Status Perkawinan : Belum Menikah
6. Agama : Islam
7. Perguruan Tinggi : IAIN Kendari
8. Fakultas/Jurusan - Fatik/ MPI
9. Alamat : JI. Kosgoro No.33 Baruga
10. Nomor HP : 082395605533
11.  E-mail : Muhndwan3 1 @gmail.com
B. Data Keluarga
1. Nama Orang Tua
a. Avah : La Muha
b. Ibu : Ramsiah
2. Nama Saudara Kandung - Siniwati
: Abdul Rahman
: Murni

C. Riwayat Pendidikan
1. SD Negen 2 Impres Taipabu Tahun 2004
2. MTs Negeri 3 Wakatobi Tahun 2007
3. SMA Swasta Hasrati Kendar Tahun 2010

Kendari, 6 Agustus 2018
Penulis

& AL

MUHAMMAD RIDWAN
NIM : 12010103069
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