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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarakan hasil penelitian dan pembahasan serta mengacu pada

rumusan masalah yang diajukan pada penelitian yang berjudul “Peranan

Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kompetensi PedagogikGuru

SMP Negeri 2 Wawonii Barat Kecamatan wawonii Barat Kabupaten Konawe

Kepulauan” maka penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut:

1. Kondisi kompetensi pedagogik guru di SMP Negeri 2 Wawonii Barat

Kecamatan Wawoniii Barat Kabupaten Konawe Kepulauan sudah

termasuk dalam kategori layak namun masih dikatakan rendah, hal ini

berarti bahwa kompetensi pedagogik guru SMP Negeri 2 Wawonii Barat

Kecamatan Wawoniii Barat Kabupaten Konawe Kepulauan masih

memerlukan peningkatan kualitasnya.

2. Peran kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi pedagogik guru

SMP Negeri 2 Wawonii Barat Kecamatan Wawonii Barat Kabupaten

Konawe Kepulauan adalah kepala sekolah berperan sebagai educator,

supervisior dan manajer.

B. Saran

Saran-saran yang diajukan dalam penelitian ini didasarkan pada

kesimpulan, antara lain:
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1. Sebagai pemimpin sekolah, kepala sekolah harus benar-benar mampu

merangkul dan bekerja sama dengan pihak lain yang masih berkaitan dengan

proses pendidikan.

2. Kepala sekolah harus lebih memperhatikan tugas dan tanggung jawabnya

layaknya seorang pemimpin di sekolah serta menjadi contoh kepada para

bawahannya.

3. Dalam penerimaan siswa baru maupun rekrutmen, guru hendaknya

mempunyai kriteria-kriteria tertentu yang menjadi dasar dalam seleksi

penerimaan siswa maupun guru baru.


