ANALISISMANAJEMEN PENGEMBANGAN KUALITASTENAGA
PENDIDIK DI SDN 1 RANOMEETO

SKRIPSI

Digjukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Mencapai Gelar Sarjan
Pendidikan Pada Program Studi Manajemen Pendidikan

Islam

OLEH:

NISNAINI
NIM : 15010103025

FAKULTASTARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN)
KENDARI
2019



PERSY ARATAN REASLIAS SKRIPS1

Nengmn perdh kesaderan penudin yueng bomosbmasgen & Yawsh w
waerryiasakan  btiven: skros e benar-benar ke karvs pein e Sl
dikemusian. han terbuktbahes kgt o merupukon it orem plagat
atau dibus meupun dibanmy erang lain seara keselainghan maky dojpa das

gelar vany diberikan batabdem ki

Koendan. 9 Seprember 2019

-

N
I TR



KATA PENGANTAR

a1} Cpaa )
Craea pall g £ ¥ il Sl g 35al) § ¢prallad) Gy sl daad)
a
Crran) dalaa) g Al e g daaa Uauw

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang selau
memberikan nikmat yang takterhingga balk nikmat kesehatan, kekuatan dan
nikmat iman, serta atas keridhaan-Nya jugalah hingga penulis dapat
menyelesaikan hasil penelitian ini yang berjudul: Analiss Manajememen
Pengembangan Dalam Meningkatkan Kualitas Tenaga Pendidik™.

Dalam penulisan peneliti menyadari ini, kesulitan yang dihadapi baik segi
waktu, pikiran, maupun tenaga sangat terasa, namun penulis yakin bahwa setiap
kesabaran, serta ikhtiar yang harus dibarengi dengan kerja keras dan diiringi do’a
yang ikhlas setigp kesulitan dapat teratasi. Sehingga cita-cita untuk dapat
melanjutkan studi dapat tercapai. Aamiin

Ucapan Terimakasih penulis sampaikan kepada :

1. Terimakasih kepada kedua orang tua saya (ayahanda Nur Alam dan ibunda
Kasma Wati) serta saudara-saudara saya yang telah memberikan dukungan

dan motivasi.



Prof. Dr. Faizah Binti Awad, M.Pd, selaku Rektor (IAIN) Kendari yang terus
berusaha mengembangkan IAIN kendari menuju perguruan tinggi yang lebih
berkualitas dan inovasi.

Dr. Masdin, M. Pd, selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu keguruan yang
terus berusaha mengembangkan FATIK menjadi fakultas yang diminati,
berdaya saing tinggi.

Badarwan, M.Pd, | selaku ketua program studi manajemen pendidikan islam
yang selau berusaha sebaik mungkin memberikan kontribusi pemikiran,
tenaga dan waktunya hingga prodi ini dapat bersaing dengan prodi-prodi lain
yang ada di IAIN kendari dan melahirkan alumni yang berkualitas serta
mampu berkontribusi bagi masyarakat.

Dr. H. Herman. M.Pd.l selaku pembimbing yang telah memberikan arahan
bimbingan dan petunjuk untuk menyel esaikan skripsi saya.

Dr. H. Nur Alim, M.Pd, dan Syamsuddin, S.Pd.l., M. Pd, selaku dewan
penguji yang selau memberikan saran dan masukan dalam kelancaran
penelitian penulisan skripsi.

Timlan, S.Sos. MM, sdlaku kepala perpustakaan IAIN Kendari beserta
stafnya yang telah menyediakan fasilitas dalam penyelesaian hasil penelitaian

ini.



8 Teroakasil kepada bedia orang Wi siwa (ayahamia e Alam dan (banda
Kasmi Wi serm saulam-smdara sy vang relah iembenban. dukingn
dant matiyas

. Temmakasih hepada samikn Abdul Riiman Manghans, SH. yati 12izh
meanlusnin menyelesakan skrips

10 Temar-teman malasiswa IAIN Kendan Khususaya malasiwn progrem studi
margemen pendidtan sham (MP1 Anghatan 2015 veny selsfu banuang dan
ewal hinpua aklbie penyelesaian st

Pels Ablumya, lanys ma temn kist yang schesar-besamys kepadn
pehiak-piliak s amgs telah membanu pervelesacn hasl penelitam m semnga amal

liakti dapiat dibalas oleh Allah Subhamabne Wa fa'uli, Amin

hendan, 9 September 2009
ey s,

-

Misnaini: [5010105028






KEMENTRIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM SEGENRI KEND AR
FARKULTAS TARDIYAD DAN ILMU KEGURI AN
1 Sarliam d pasmisadisn Mg 17 KendanTelp (Ui 1 8TR. 183710
Ernmil Wigkyug cakendan. s v

LEMBAR PERSETIUUAN PEMBIBING

Skripst  penelitian yang  beyudul “ANALISIS  MANASEMEN
PENGEMBANGAN KUALITAS TENAGA PENDIDIK dilis oleh sadan
NISNAINL NIM. 150010103020 Mahasiswa program  Studl | Mansgemen
petididikan islum Fakuis Tarhiyah don Umu Kepuran IATH Fendas gelsh
dikonsulasikan  olch pembimiing dengan bebempn perhatian Qi peiak

memenohi - syamt-svert dmiah sema stlamjutye dopet  dietgn gk
diseminarkan

Bemikiandah persciujuan ing diberikan untk proses sclanjutnya

Kendan, 15 Juli 2009
Pembimbing,

N~

D, 1L Herman, M.pd.1

NIMLTRGA0605 1902031 0012



ABSTRAK

Nisnaini. Nim. 15010103025 “Analisis Manajemen Pengembangan Kualitas
Tenaga Pendidik Di Sd Negeri 1 Ranomeeto”. Dibimbing Oleh:

Dr.H. Herman. M .Pd.I

Penelitian ini membahas tentang Analisis Mangemen Pengembangan
kualitas Tenaga Pendidik Di SDN 1 Ranomeeto. Sehinga saya sebagai pendliti
ingin mendeskripsikan bagaimana kinerja Kepala sekolah dalam mengelola
tenaga pendidik, dan bagaimana program-program kepala sekolah dalam
mengembangkan kualitas tenaga pendidik.

Penelitian ini  menggunakan metode penelitan kualitatif dengan
pendekatan deskriftif. Jenis data dalam penelitan ini diklasifikasikan menjadi data
primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data terdiri dari wawancara, observas,
dan dukumentasi yang selanjutnya dianalisis dengan cararedukasi data, penyajian
data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelian ini menunjukan bahwa: Kinerja Kepala Sekolah Dalam
Mengelola Kinerja Tenaga Pendidik Di SDN 1 Ranomeeto Meliputi perencanaan,
motivasi, pengorganisasian dan pengawasan. Adapun Program-Program Kepaa
Sekolah Dalam Mengembangkan Kuadlitas Tenaga Pendidik Terdiri Dari
Pengembangan kualitas tenaga pendidik melalui supervisi pendidikan, melalui
program sertifikasi, memlalui program tugas belgjar, melalui pembinaan moral
(motivas kerja).

Kata Kunci: kinerja Kepala sekolah, kualitas Tenaga pendidik
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