
i

ANALISIS MANAJEMEN PENGEMBANGAN KUALITAS TENAGA
PENDIDIK DI SDN 1 RANOMEETO

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Mencapai Gelar Sarjan

Pendidikan Pada Program Studi Manajemen Pendidikan

Islam

OLEH:

NISNAINI
NIM : 15010103025

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN)

KENDARI
2019



ii



i

KATA PENGANTAR

الرّحمن الرّحیــمبــــــــسم الله 

ربّ العالمین والصّلاة والسّلام على أشرف الأ نبیآء والمرسلین الحمد 

اما بعد. سیدنا محمّد وعلى آلھ واصحابھ اجمعین

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang selalu

memberikan nikmat yang takterhingga baik nikmat kesehatan, kekuatan dan

nikmat iman, serta atas keridhaan-Nya jugalah hingga penulis dapat

menyelesaikan hasil penelitian ini yang berjudul: ”Analisis Manajememen

Pengembangan Dalam Meningkatkan Kualitas Tenaga Pendidik”.

Dalam penulisan peneliti menyadari ini, kesulitan yang dihadapi baik segi

waktu, pikiran, maupun tenaga sangat terasa, namun penulis yakin bahwa setiap

kesabaran, serta ikhtiar yang harus dibarengi dengan kerja keras dan diiringi do’a

yang ikhlas setiap kesulitan dapat teratasi. Sehingga cita-cita untuk dapat

melanjutkan studi dapat tercapai. Aamiin

Ucapan Terimakasih penulis sampaikan kepada :

1. Terimakasih kepada kedua orang tua saya (ayahanda Nur Alam dan ibunda

Kasma Wati) serta saudara-saudara saya yang telah memberikan dukungan

dan motivasi.



ii

2. Prof. Dr. Faizah Binti Awad, M.Pd, selaku Rektor (IAIN) Kendari yang terus

berusaha mengembangkan IAIN kendari menuju perguruan tinggi yang lebih

berkualitas dan inovasi.

3. Dr. Masdin, M. Pd,  selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu keguruan yang

terus berusaha mengembangkan FATIK menjadi fakultas yang diminati,

berdaya saing tinggi.

4. Badarwan, M.Pd, I selaku ketua program studi manajemen pendidikan islam

yang selalu berusaha sebaik mungkin memberikan kontribusi pemikiran,

tenaga dan waktunya hingga prodi ini dapat bersaing dengan prodi-prodi lain

yang ada di IAIN kendari dan melahirkan alumni yang berkualitas serta

mampu berkontribusi bagi masyarakat.

5. Dr. H. Herman. M.Pd.I selaku pembimbing yang telah memberikan arahan

bimbingan dan petunjuk untuk menyelesaikan skripsi saya.

6. Dr. H. Nur Alim, M.Pd, dan Syamsuddin, S.Pd.I., M. Pd, selaku dewan

penguji yang selalu memberikan saran dan masukan dalam kelancaran

penelitian penulisan skripsi.

7. Timlan, S.Sos. MM, selaku kepala perpustakaan IAIN Kendari beserta

stafnya yang telah menyediakan fasilitas dalam penyelesaian hasil penelitaian

ini.



iii



iv



v



vi

ABSTRAK

Nisnaini. Nim. 15010103025 “Analisis Manajemen Pengembangan Kualitas
Tenaga Pendidik Di Sd Negeri 1 Ranomeeto”. Dibimbing Oleh:

Dr. H. Herman. M.Pd.I

Penelitian ini membahas tentang Analisis Manajemen Pengembangan
kualitas Tenaga Pendidik Di SDN 1 Ranomeeto. Sehinga saya sebagai peneliti
ingin mendeskripsikan  bagaimana kinerja Kepala sekolah dalam mengelola
tenaga pendidik, dan bagaimana program-program kepala sekolah dalam
mengembangkan kualitas tenaga pendidik.

Penelitian ini menggunakan metode penelitan kualitatif dengan
pendekatan deskriftif. Jenis data dalam penelitan ini diklasifikasikan menjadi data
primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data terdiri dari wawancara, observasi,
dan dukumentasi yang selanjutnya dianalisis dengan cara redukasi data, penyajian
data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelian ini menunjukan bahwa: Kinerja Kepala Sekolah Dalam
Mengelola Kinerja Tenaga Pendidik Di SDN 1 Ranomeeto Meliputi perencanaan,
motivasi, pengorganisasian dan pengawasan. Adapun Program-Program Kepala
Sekolah Dalam Mengembangkan Kualitas Tenaga Pendidik Terdiri Dari
Pengembangan kualitas tenaga pendidik melalui supervisi pendidikan, melalui
program sertifikasi, memlalui program tugas belajar, melalui pembinaan moral
(motivasi kerja).

Kata Kunci: kinerja Kepala sekolah, kualitas Tenaga pendidik
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