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lampiran 1.

PEDOMAN WAWANCARA

Kinerja Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Kualitas Tenaga Pendidik Di
Sekolah SDN 1 Ranomeeto

Wawancara dengan kepala sekolah

1. Bagaimana kinerja kepala sekolah mengelola perencanaan kualitas tenaga

pendidik di SDN 1 Ranomeeto?

2. Bagaimana kinerja kepala sekolah mengelola motivasi kualitas tenaga

pendidik di SDN 1 Ranomeeto?

3. Bagaimana kinerja kepala sekolah mengelola pengorganisasian kualitas

tenaga pendidik di SDN 1 Ranomeeto?

4. Bagaimana kinerja kepala sekolah mengelola pengawasan kualitas tenaga

pendidik di SDN 1 Ranomeeto?
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Program-program kepala sekolah dalam pengembangan kualitas tenaga
pendidik di SDN 1 Ranomeeto

Wawancara dengan tenaga pendidik

1. Bagaimana kinerja kepala sekolah dalam Pengembangan Kualitas Tenaga

Pendidik Melalui Supervisi Pendidikan di SDN 1 Ranomeeto?

2. Bagaima cara kepalah sekolah Pengembangan Kualitas Tenaga Pendidik

Melalui Program Sertifikasi di SDN 1 Ranomeeto?

3. Bagaima cara kepalah sekolah Pengembangan Kualitas Tenaga Pendidik

Memlalui Program Tugas Belajar di SDN 1 Ranomeeto?

4. Bagaima cara kepalah sekolah Pengembangan Kualitas Tenaga Pendidik

Memlalui Program pembinaan moral di SDN 1 Ranomeeto?
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Lampiran 2.

PROTOKOL RISET

No Rumusan
Masalah

Indikator Keterangan

1. Kinerja kepala
sekolah dalam
mengelolah
tenaga pendidik

1. Bagaimana
perencanaan kepala
sekolah untuk
meningkatkan kualitas
tenaga pendidik

2. Bagaimana motivasi
kepala sekolah dalam
meningkatkan kualitas
tenaga pendidik

3. Bagaimana pengawasan
kepala sekolah dalam
meningkatkan kualitas
tenaga pendidik

4. Bagaiman
pengorganisasian kepala
sekolah dalam
meningkatkan kualitas
tenaga pendidik

1. Kinerja kepala sekolah
dalam proses
perencanaan menyusun
terlebih dahulu apa-apa
saja yang perlu di
persiapkan dalam
meningkatkan kualitas
kinerja tenaga pendidik
setelah itu barulah
kepala sekolah
mengadakan rapat
secara bersama-sama

2. Motivasi lisan ini dapat
dilakukan dalam
bentuk sanjungan dan
ucapan terimahkasih
ketika seluruh tenaga
pendidk mencari
keberhasilan kerja.

3. Cara kepala sekolah
mengawasi tenaga
pendidik dengan
mengunjingi kelas-
kelas.

4. Adapun salah satu
bentuk
pengorganisasian yang
ada di sekolah ini yaitu
melalui rapat
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pembagian tugas dan
penentuan rencana apa
yang lebih bagus di
lakukan untuk
meningkatkan kualitas
tenaga pendidik.

2Program-
program kinerja
kepala sekolah
dalam
meningkatkan
kualitas tenaga
pendidik

1. Bagaimana kinerja
kepala sekolah dalam
Pengembangan Kualitas
Tenaga Pendidik
Melalui Supervisi
Pendidikan

2. Bagaimana cara kepala
sekolah memberika
Pembinaan Moral untuk
meningkatkan kualitas
kinerja tenaga pendidik

1. kepala sekolah dalam
melakukan supervisi
yaitu  dengan
melakukan  peninjauan
langsung terhadap
tenaga pendidik di
setiap kelas  dengan
tingkat frekuensi
sekali dalam sebulan.
Hal tersebut dilakukan
untuk  mengevaluasi
tingkat proses belajar
mengajar yang
dilakukan oleh tenaga
pendidik tersebut.

2. Kepala sekolah selalu
membeikan pembinaan
moral kepada tenaga
pendidik untuk selalu
profesional dalam
proses belajar
mengajar. Beliau
sangat menyarankan
agar tenaga pendidk
mengikuti pelatihan-
pelatihan yang
berhubungan dengan
peningkatan kualitas
tenaga pendidik salah
satunya yaitu, program
KKG.



96

3. Bagaima cara kepalah
sekolah Pengembangan
Kualitas Tenaga
Pendidik Melalui
Program Sertifikasi

4. Pengembangan Kualitas
Tenaga Pendidik
Memlalui Program
Tugas Belajar

3. kepala sekolah SD
Negeri 1 Ranomeeto
selalu memberikan
peluang kepada tenaga
pendidik untuk selalu
meningkatkan kualitas
kerjanya melalui
kegiatan program
sertifikasi.

4. kepala sekolah
selalu memberikan
kesempatan kepada
tenaga pendidik
untuk
mengembangkan
kualitas kerjanya
melalui program
sertifikasih
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DOKUMENTASI

Sekolah SD Negeri 1 Ranomeeto

Wawancara kepala sekolah mengena kinerja kepala sekolah dalam meningkatkan
kualitas kinerja tenaga pendidik
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Wawancara dengan tenaga pendidik mengenai program-program kepala sekolah
mengenai kinerja kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas tengaa pendidik

wawancara dengan tenaga pendidik mengenai program-program apa saja yang di
terapkan kepala sekolah untuk meningkatkan kinerja tenaga pendidik
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Para tenaga pendidik yang sudah PNS dan yang sudah sertifikasih
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Ruangan administrasi SDN 1 Ranomeeto

Suasana belajar di SDN 1 Ranomeeto
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