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PEDOMAN WAWANCARA

Pola Komunikasi Kepala Madrasah Dalam Membangun Iklim Kerja

Yang Kondusif di Madrasah Tsanawiyah Asy-Syafi’iyah Kendari

Pedoman Wawancara untuk kepala Madrasah
1. Bagaimana pola komunikasi yang Ibu terapkan di MTs. Asy-Syafi’iyah

Kendari ?
2. Apa yang menjadi hambatan dalam penerapan pola komunikasi verbal?
3. Sejauh ini apakah pola komunikasi yang ibu terapkan sudah berjalan dengan

baik atau belum?
4. Apa saja indikator komunikasi yang efektif  untuk diterapkan?
5. Bagaimana iklim kerja yang ada di MTs. ini dan perkembangannya?
6. Apa saja indikator iklim kerja yang penting untuk diperhatikan dalam lembaga

pendidikan?
7. Apa saja faktor-faktor yang menjadi penghambat iklim kerja yang kondusif ?

Pedoman Wawancara untuk Guru dan Staff
1. Bagaimana menurut pendapat anda tentang pola komunikasi kepala madrasah

apakah sudah baik atau belum?
2. Apakah indikator-indikator penting dalam berkomunikasi sudah diterapkan

oleh kepala  madrasah secara efektif atau belum?
3. Menurut anda, apakah iklim kerja yang ada di MTs. ini sudah kondusif atau

belum?
4. Menurut anda apakah kepala madrasah sudah memperhatikan faktor-faktor

penting untuk mewujudkan iklim kerja yang kondusif atau belum?
5. Bagaimana menurut anda dengan iklim kerja yang ada di MTs. ini dan

bagaimana perkembangannya?

Pedoman Wawancara untuk Siswa
1. Bagaimana menurut anda apakah kepala madrasah sudah berkomunikasi

dengan baik kepada siswa atau belum?
2. Bagaimana pendapat anda dengan iklim kerja yang ada di MTs. Asy-

Syafi’iyah Kendari apakah sudah kondusif atau belum?

Pedoman Wawancara untuk Masyarakat (orang tua siswa)
1. Apakah kepala madrasah sudah membangun komunikasi dengan baik kepada

orang tua siswa atau belum?
2. Bagaimana menurut anda dengan lingkungan kerja yang ada di MTs. Asy-

Syafi’iyah Kendari apakah sudah baik atau belum?





dengan cara saya
membaur jadi kita tidak
terlalu kelihatan ada
jarak, sehingga dalam
penyampaian nya itu
kita berhasil dan
sifatnya tidak sampai
otoriter. Jadi kita enjoy
saja, tetapi yang
terpenting adalah
komunikasinyasampai
dan mereka paham.

Saya rasa sudah
berjalan dengan baik
sekali karena mereka
juga meresponnya
dengan baik. Jadi kalau
kita tidak sempat
ketemu secara langsung
maka saya biasa
menggunakan alat
seperti HP dengan cara
menelfon, meng sms
atau wa. Jadi kalau ada
informasi  apa kalau
sifatnya harus
menyeluruh,kemudian
pada saat itu yang
bersangkutan ada
beberapa yang tidak
bisa hadir dikarenakan
jam mengajarnya ada
atau ada alasan lain
sehingga tidak sempat
datang maka saya
menggunakan alat,
selebihnya adalah
komunikasi langsung.



Supaya komunikasi itu
efektif, kalau saya itu
yang pertama adalah
bagaimana cara atau
metode kita menyam
paikan suatu informasi
bagaimana memberikan
penyam paian dan
pemahaman supaya
kesannya mereka tidak
diperintah atau bukan
sifatnya kita
memerintah, tetapi kita
menyampaikan dengan
cara supaya mereka itu
merasa bertanggung
jawab. Jadi saya kalau
berkomunikasi tidak
otoriter dan saya
membaur seperti
layaknya seorang guru
juga sama dengan
mereka. Jadi yang
intinya itu adalah pesan
itu sampai, kemudian
mereka bisa
memahaminya, mereka
paham dengan
penyampaian itu.
Kemudian juga adanya
sarana dan prasarana
yang juga sangat
menunjang daripada
penyampaian informasi
itu sendiri.

Begitu juga sebaliknya
komunikasi tidak akan
efektif kalau dalam
menyampaikan pesan



atau informasi, kita
tidak mempunyai
metode dan skil khusus
yang menyebabkan
informasi yang kita
sampaikan itu tidak
efektif. Itu yang
pertama. Terus yang
kedua adalah juga pada
sarana dan prasarana
yang tidak memadai.
Misalkan ketika rapat
kita membutuhkan
tempat dan alat yang
cukup, gedung,
pengeras suara dan alat
lainnya yang
dibutuhkan, yang
ternyata itu tidak ada
atau tidak tersedia,
maka komunikasi tidak
akan efektif juga.

Saya melihat dan saya
juga mendengar
informasi dari guru-
guru bahwa iklim kerja
yang ada disini cukup
kondusif, dari waktu
kewaktu terus
mengalami perkem-
bangan yang baik. Ini
juga tidak terlepas dari
dukungan alat-alat atau
sarana yang digunakan
dalam pelaksanaan
tugas dan kami terus
berusaha untuk
memfasilitasi setiap
pekerjaan agar bisa



mendapatkan hasil yang
optimal, walaupun
masih ada beberapa alat
atau media yang belum
ada, yang seharusnya
itu sudah ada dan sudah
harus diguna- kan.
Baik guru, staf
administrasi, maupun
siswa-siswi, mereka
menaggapi semuanya
dengan baik.

Menurut saya yaitu kita
harus membangun
komunikasi yang baik
dengan guru dan staf
administrasi maupun
siswa agar tercipta
hubungan yang baik.
Kemudian kedi-
siplinan sehingga kita
harus membuat aturan
atau tata tertib bagi
guru dan staf
administrasi pada waktu
hari-hari kerja sehingga
mereka tertib dan
disiplin, kemudian
sarana juga menjadi
suatu yang tidak bisa
dipisahkan dalam upaya
menciptakan iklim kerja
yang kondusif,
sehingga hal-hal ini
harus diperhatikan,
sarana dan prasarana
harus diperhatikan
karena itu sangat
menunjang.



Faktor yang menjadi
penghambat iklim kerja
menurut saya yaitu
sbetulnya masih ada
beberapa yang belum
betul-betul menguasai
pekerjaan dan
tanggungjawabnya
masing-masing,
sehingga membuat
kurang lancar seperti,
masih ada beberapa
guru yang sering datang
terlambat sehingga itu
merupakan bagian dari
iklim kerja yang kurang
bagus sebenarnya.
Kemudian yang
menjadi kendala kita
juga disini adalah pada
sarana karena sara
mempengaruhi iklim
kerja, kemudian juga
keterbatasan ruang
(ruang sempit)
kemudian fasilitas lain
yang seharusnya sudah
digunakan tapi belum
ada.

Kalau komunikasi
kepada siswa-siswi di
MTs. Asy-Syafi-iyah
ini saya juga
menerapkan cara
komunikasi yang sama,
yaitu secara verbal juga
atau dengan lisan,
karena mereka akan
lebih cepat merespon



dengan baik ketimbang
masih harus dengan
cara lain, dan saya rasa
komunikasi secara
langsung lebih efektif,
dan juga kalau mereka
ada keperluan dan tidak
sempat datang ke
sekolah, misalkan kalau
lagi sakit, maka mereka
menelfon atau me wa
saya, sayapun melayani
mereka supaya kita tau
keterangan dari mereka.





kedisiplinan guru dan
staf pada saat mengajar
dan  masuk kantor itu
sudah diperhatikan oleh
kepala sekolah dan
kepala sekolah menegur
dengan baik kalau
masih ada beberapa
yang datang terlambat.

Kalau melihat dari
kondisi sekarang ini
maka saya katakan
iklim kerja yang ada di
MTs. ini bagus dan
nyaman. Khusus di
ruangan kantor, guru
dan staf sudah sangat
baik dalam melakukan
tugasnya masing-
masing dan disiplin.
Saya katakan sudah
sangat baik dan
perkembangannya juga
sangat baik dari tahun
ketahun terus
mengalami peningkatan
secara bertahap.





Kalau menurut yang
saya lihat cukup
kondusif lingkungan
yang ada di MTs. ini,
karena mungkin hal
yang sangat perlu untuk
diperhatikan adalah
kedisiplinan. Sejauh
yang saya lihat tingkat
kedisiplinan dari guru-
guru, staf mereka
benar-benar
menerapkan
kedisiplinan yang tinggi
dan mereka  loyal
terhadap hal itu. Selama
hari-hari kerja
semuanya baik, disiplin
dalam menjalankan
tugas. Saya rasa hal itu
cukup kondusif dan
masih banyak hal lagi
yang harus
diperhatikan.

Seperti yang saya
katakan tadi bahwa
untuk membuat
lingkungan kerja
menjadi kondusif, maka
kedisiplinan menjadi
hal yang sangat penting
untuk diperhatikan, itu
yang pertama.
Kemudian juga tentu
dengan terpenuhinya
sarana dan prasarana
atau alat yang memadai
sehingga secara totalitas
dalam setiap proses



yang berlangsung
disekolah itu semua
akan menjadi kondusif.
Menurut saya pribadi,
iklim kerja yang ada di
MTs. sudah kondusif,
lingkungan sosial,
lingkungan belajar dan
pekerjaan juga sudah
perlaksana dengan baik.
Olehnya itu saya kira
sudah kondusif, dan
juga perkembangannya
terus ada dan itu
dirasakan manfaatnya,
baik guru-guru, maupun
siswa.





komunikasi yang baik
mendapat respon yang
baik dari guru dan staf.
Menurut saya sudah
kondusif karena ini
dilihat dari beberapa
aspek. Yang pertama
yaitu dilihat dari guru.
Guru sudah sesuai
dengan mata pelajaran
yang diajarkan, sesuai
dengan bidang studi
mereka. Terus yang
kedua guru-guru
profesional, maksudnya
rata-rata sudah punya
target untuk mengajar
ke arah profesional,
sudah disiplin, dengan
waktu dan bertanggung
jawab sehingga untuk
proses belajar mengajar
sudah kondusif. Jadi
sudah kondusif kalau
menurut saya.

Yang saya perhatikan
bahwa salah satu hal
penting untuk
terciptanya iklim kerja
yang baik yaitu, kepala
sekolah selalu melayani
guru-guru dan staf
dengan baik kalau ada
keluhan atau keinginan
yang perlu
disampaikan. Kemudian
juga kepala sekolah
memperhatikan alat-alat
perlengkapan dalam



pelaksanaan tugas bagi
guru dan staf sehingga
menjadi kondusif.
Kalau melihat dari
kondisi sekarang ini
maka saya katakan
iklimnya bagus dan
perkembangannya juga
bagus karena dlihat dari
fasilitas sekolah yang
terus melakukan
perbaikan dengan baik.





bagi saya itu sudah baik
dan benar. Saya bekerja
di sini saya merasa
nyaman, secara SOP
administrasi juga
terpenuhi, kita punya
alat-alat, kita punya
komputer, kita punya
printer, dan kita punya
akses-akses yang lain
untuk memenuhi atau
memfasilitasi suatu
pekerjaan sehingga
pekerjaan itu dapat
diselesaikan.

Sejauh ini saya merasa
nyaman bekerja karena
kondisi lingkungan
madrasah yang secara
sosial sangat
bersahabat. Terkhusus
di dalam ruang kerja
kami bahwa secara fisik
saya rasa sudah
lumayan baik karena
kepala sekolah
memperhatikan dan
mendengarkan kalau
ada keluhan kami dan
kepala sekolah juga
merespon dengan baik
dan memfasilitasi kami
dan kami sangat enjoy
bekerja. Saya kira itu
kurang lebih.

Saya pribadi merasa
nyaman dan senang
beberja di sini, karena



memang kondisinya
lumayan bagus dan
kondusif walaupun
tampaknya ruangan
kami kurang besar dan
mewah, akan tetapi
saya rasa sudah
memenuhi standar dan
normal untuk di
gunakan. Dari yang
saya lihat juga
perkembangannya baik
Jadi saya rasa kami
sudah terafasilitasi
dengan baik sehingga
untuk menyelesaikan
tugas itu tidak akan
susah lagi.





tanpa harus menunggu
orang yang
bersangkutan untuk
menyelesaikan
pekerjaan tersebut

Misalnya dalam setiap
tugas guru itu ada
tanggungjawab. Itu
mereka selalu pantau
setiap harinya, ini
bagaimana
pekerjaannya apakah
sudah sesuai prosedur
atau tidak, misalnya
sebagai wali kelas itu
selalu mereka
perhatikan bagaimana
siswanya, bagaimana
kelasnya itu mereka
selalu kontrol.

Kalau  menurut saya
iklim kerja yang ada
disini itu sudah bagus
dan kebutuhan dalam
setiap pekerjaan itu
juga sudah lumayan
terfasilitasi meskipun
belum semuanya juga
terpenuhi sehingga
kadang tidak sesuai
dengan apa yang akan
kita lakukan, sebagian
kegiatan tidak
terealisasi karena
faktor sarana dan
sekarang kita masih
dalam perbaikan mulai
dari kelas.

Senin,
13 mei
2019







Profil Madrasah Tsanawiyah
Asy-Syafi’iyah Kendari

1. Nama Madrasah : MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

2. No. Statistik Madrasah : 212740372012

3. Akreditasi Madrasah : C

4. Alamat Madrasah : Jl. Pasar Baruga No. 15 Kel. Baruga

Kec. Baruga Kota Kendari Provinsi

Sulawesi Tenggara

5. NPWP Madrasah : 02-833-135-3-811-000

6. Nama Kepala Madrasah : Dra. Saenab, M.Pd

7. Nama Yayasan : Yayasan Pendidikan Agama dan

Keagamaan(YPAK) Asy-Syafi’iyah

8. Alamat Yayasan : Jl. Pasar Baruga Kel. Baruga

Kec. Baruga Kota Kendari

9. No. Telp. Yayasan : 0401-3195163

10. No. Akte Pendirian Yayasan : 103 Tanggal 25 Februari 2009

11. Kepemilikan Tanah : Yayasan

a. Status Tanah : Milik Sendiri

b. Luas Tanah : 5.100 M2

12. Status Bangunan : Yayasan

13. Luas Bangunan : 320 M2

Sumber Akta Pendirian Yayasan Agama Dan Keagamaan Asy-Syafi’iyah Kendari.



Kondisi Bangunan
MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

1. Tahun gedung dibangun : 2009
2. Tahun rehab terakhir : -
3. Luas tanah :  5.100 M2

4. Luas bangunan : 350 M2

5. No tanggal sertifikat :
6. Jumlah ruang belajar :  6 Lokal
7. Ruang Guru :  1 Lokal
8. Ruang Kepala Sekolah :  1 Lokal
9. Ruang Perpustakaan :  1 Lokal
10. Lab Bahasa : -
11. Lab Fisika : -
12. Lab Kimia : -
13. Lab IPA : Ada
14. Ruang OSIS : 1
15. Ruang UKS : 1
16. Ruang BK : 1
17. Ruang Keterampilan : -
18. AULA : -
19. Masjid : -
20. Kantin : Ada
21. Lapangan : Ada
22. Laboratorium : Ada
23. Taman Baca : Ada
24. Komposter : Ada
25. Green House : Ada
26. Pos Jaga : Ada
27. Kebun Sekolah : Ada
28. Toga : Ada
29. Biopori : Ada
30. Sumur Resapan : Tidak Ada
31. Tempat perjernihan Air Sederhana : Ada
32. Taman Bunga : Ada

Sumber dokumen Kebijakan Berwawasan Lingkungan. MTs. Asy Syafi’iyah
Kendari Tahun Pelajaran 2015/2016.



Tabel.1
Pimpinan yang pernah bertugas di Madrasah Tsanawiyah

Asy-Syafi’iyah Kendari

NO NAMA PERIODE TUGAS

1 Aripin, S.Ag 2010/2011-2014/2015

2 Irwan Samad, S.Pd.I 2015/2016-2017/2018

3 Dra. Saenab, M.Pd 2018/2019-2020/2021

Sumber: Dokumen Madrasah Tsanawiyah Asy-Syafi’iyah Kendari Tahun
Pelajaran 2018/2019.



Tabel. 2
Data Guru dan Tata Usaha

Madrasah Tsanawiyah Asy-Syafi’iyah Kendari
Tahun Ajaran 2018/2019

No Nama Jabatan

1
Dra. Saenab, M.Pd
NIP.197004012007012029

Kepala Madrasah

2
Rosmawati, S. Ag.
19731215 200701 2 031

Petugas Perpus / PNS Guru Tetap

3
Siti  Muningah,S.Pd
NIP.19750910200710 2 001

Wakasek /PNS Guru Tetap

4
Sri Anggriani,S.PdI
NIP.19850923200912 2 006

PNS Guru Tetap

5
Siti  Nurlala,S.Pd
NIP.19821213200912  2 004

PNS Guru Tetap

6 Hamdi Haydar, S.Pd Guru Tetap Yayasan
7 Husriani, S.Pd Guru Tidak Tetap

8
Marsita La Udisi, S.Pd
NIP. 19731010 200701 2 031

Guru Tidak Tetap/ PNS

9 Suriani, S.Pd Guru Tidak Tetap
10 Jusran, S.Pd Guru Tetap Yayasan

11
Syarifuddin
NIP.196307151999031001

JFU Administrasi

12 Mustika, S.Pd Guru Tetap Yayasan
13 Rachman Olis Adiy, A.MD Guru Tetap Yayasan
14 Andi Tenri Dio, S.Pd Guru Tetap Yayasan
15 Awaluddin Guru Tetap Yayasan
16 Nurhidayat, S.Pd Guru Tidak Tetap
17 Dwi Utari Ningsih, S.Pd Guru Tidak Tetap
18 Wa Ode Sarfiani, S.Pd Guru Tetap Yayasan
19 Haerun Waris, S.Pd Staf / TU MTs. Asy-Syafi’iyah
20 Desy Alya Ariyanti,S.Pd Guru Tetap Yayasan

Sumber : Dokumen Laporan Bulanan Madrasah Tsanawiyah Asy-Syafi’iyah
Kendari Tahun Ajaran 2018/2019.



Tabel. 3
Data Murid / Siswa

Madrasah Tsanawiyah Asy-Syafi’iyah Kendari
Tahun Pelajaran 2018/2019

Keadaan
Kelas

Jumlah
total

VII
PUTRA

VII
PUTRI

VIII
PUTRA

VIII
PUTRI

IX
PUTRA

IX
PUTRI

L Jml P Jml L Jml P Jml L Jml P Jml
Bulan
lalu

24 24 30 30 20 20 24 24 30 30 29 29 157

Jumlah
masuk

- - - - - - - - - - - - -

Jumlah
keluar

- - - - - - - - - - - - -

Bulan
ini

24 24 30 30 20 20 24 24 30 30 29 29 157

Sumber : Dokumen Laporan Bulanan Madrasah Tsanawiyah Asy-Syafi’iyah
Kendari Tahun Ajaran 2018/2019.



Tabel. 4
Daftar Administrasi Kantor

MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

NO JENIS BARANG JUMLAH
KUALITAS

BAIK RUSAK
1 Lemari 3 x
2 Komputer 2 x
3 Warles 1 x
4 Toa 1 P x
5 Bundel 42 x
6 Box Fail 26 x
7 Kipas Angin 3 x
8 Rak Gantung 3
9 Meja Setengah Biro 11 x
10 Kursi Tamu satu Set 1 x
11 Jam Dinding 2 x
12 Box P3 1 x
13 Buku Catatan Surat 11 x
14 Maik 2 x
15 Amplop 1 x
16 Hekter 3 x
17 Pelubang Kertas 2 x
18 Lem 1 x
19 Stempel 2 x
20 Mading 2 x
21 Galon 1 x
22 Dispenser 1 x
23 Raiscoucer 1 x
24 Papan Struktur Organisasi 3 x
25 Papan Kalender Pendidikan 1 x

26
Papan Rekapitulasi Keadaan
kepegawaian

1 x

27 Frame Presiden & Wapres 2 x
28 Frame Stakeholder 4 x
29 Frame Pancasila 1 x
30 Frame Piagam 3 x
31 Papan Struktur Visi & Misi 1 x
32 Stempel 2 x
33 Printer 2 x
34 Rak Piring 1 x



35 Cermin Kantor 3 x
36 Papan Tata Tertib 1 x
37 Papan Data Guru & Tata Usaha 1 x
38 Papan Data Jumlah Siswa 1 x
39 Papan Tulis kantor 1 x
40 Semprot Pemadam Kebakaran 1 x

Sumber : Tata Usaha MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari tahun pelajaran 2018/2019



Tabel. 5
Daftar Administrasi Kelas

MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

No Jenis Barang Jumlah
Kondisi

Baik Rusak
1 Kursi/Bangku 160
2 Meja/ Kursi Guru 12
3 Buku Absensi Siswa 6
2 Frame Presiden dan Wapres 12
3 Frame Burung Garuda 6
4 Kipas Angin 6
5 Sapu Ijuk 6
6 Sendok Sampah 6
7 Rak Buku 6
8 Papan Tulis 6
9 Penghapus 6
10 Spidol 12

Sumber : Tata Usaha MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari tahun pelajaran 2018/2019.



Susunan Pengurus OSIM
MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

2018-2019

1. Pembina OSIM : Mustika, S.Pd
2. Ketua OSIM : Ilham
3. Wakil Ketua OSIM : Siti Illiyyin
4. Sekertaris : Randi Saputra
5. Bendahara : Dinna Az-Zahra
6. Bidang

a. Bela Negara :
- Ketua Bidang : Septianing
- Sekertaris : Nurmalinda
- Anggota :

- Nur Aisyah
- Febi Aulia
- Chaisar

b. Peningkatan SDS :
- Ketua Bidang : Annisa Marnir
- Sekertaris : Al-Muiz
- Anggota :

- Lulu Walmarjan
- Sri Wahyuni
- Fifi Permata S.

c. Keagamaan :
- Ketua Bidang : Ulfiah Rahmayanti
- Sekertaris : Mulkiatul
- Anggota :

- Muhammad Arif
- Syelir
- Dzulkifli

d. Ekstrakurikuler :
- Ketua Bidang : Pratika Wakib
- Sekertaris : Iver Dirgahayu
- Anggota :

- Alla Divana
- Muhammad Akbar S.
- Lilis

e. Kesenian :
- Ketua Bidang : Nur Hikmah



- Sekertaris : Irsya
- Anggota :

- Hastuti
- Inayatu
- Wahyudi

f. Humas :
- Ketua Bidang : Rahmat Alfian H.
- Sekertaris : Husnul
- Anggota :

- Faiz
- Hasriandi
- Ayu N.

Sumber: Struktur Pengurus OSIM MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari. Tahun Pelajaran 2018-
2019. Diperoleh pada 15 mei 2019.



Tata Tertib Guru dan Staf

MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

1. Seluruh guru dan staf wajib melaksanakan hari kerja selama 6 hari (senin-

sabtu) dalam setiap minggunya.

2. Guru dan staf hadir di sekolah paling lambat pukul 07.00 WIB.

3. Guru dan staf wajib mengikuti aturan berpakaian yang telah ditetapkan :

a. Hari senin dan selasa berpakaian hitam putih

b. Hari rabu berpakaian seragam pemda lengkap

c. Hari kamis berpakaian olahraga

d. Hari jum’at berpakaian seragam busana muslim

e. Hari sabtu berpakaian seragam pramuka.

4. Guru dan staf wajib mengikuti upacara bendera setiap hari senin.

5. Guru dan staf dilarang membawa pulang alat/ inventaris sekolah tanpa izin

dari kepala madrasah.

6. Guru dan staf dilarang merokok di lingkungan sekolah.

7. Seluruh guru dan staf wajib melaksanakan Budaya Sekolah dan peduli

terhadap lingkungan sekolah.

8. Guru dan staf dilarang melakukan tindak kekerasan kepada peserta didik.

9. Guru yang mengajar pada jam pertama, datang di sekolah paling lambat 06.30

untuk membimbing dan mengawasi pelaksanaan baca Al-Qur’an selama 15

menit dan dilanjutkan dengan berdo’a.

10. Pada setiap pergantian jam mengajar guru yang bertugas supaya segera masuk

di dalam kelas yang bersangkutan tepat waktu, agar tidak ada peluang bagi

murid untuk gaduh/ ribut di dalam kelas.

11. Guru yang diberi tugas tambahan sebagai wali kelas dan konselor,

bertanggungjawab atas :

a. Ketertiban kelas

b. Kemajuan kelas

c. Disiplin kelas



12. Guru dilarang memulangkan peserta didik sebelum waktunya tanpa izin dari

kepala madrasah.

13. Dalam menunaikan tugas, guru harus tetap bersikap dan berbuat sesuai dengan

kode etik jabatan guru.

14. Guru tidak diperkenankan mengajar di luar sekolah kecuali mendapat izin

kepala madrasah.

15. Tidak dibenarkan mengaktifkan HP di dalam kelas, selama kegiatan belajar

mengajar (KBM).

16. Tidak dibenarkan menggunakan jam istirahat untuk ulangan atau kegiatan

belajar mengajar (KBM)

17. Bagi guru yang mengajar jam terakhir supaya membimbing dan mengawasi

pelaksanaan berdo’a sebelum pulang

18. Bagi guru yang mendapat tugas tambahan, sebagai Wakamad, wali kelas,

pengelola perpustakaan , pengelola laboratorium IPA dan pembina EksKul

wajib melakasanakan tugas tersebut dan membuat laporan secara berkala

kepada kepala madrasah

19. Guru dilarang menjual buku atau LKS kepada para peserta didik.

20. Guru dilarang melakukan tindak kekerasan kepada peserta didik.

21. Guru dan staf dapat meninggalkan sekolah (pulang) 15 menit setelah jam

pelajaran terakhir selesai.

Sumber Tata Tertib Guru dan Staf MTs. Asy-Syafi-iyah Kendari.



Tata Tertib Siswa

MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

ii. Kewajiban
1. Mengikuti apel pagi dan upacara bendera setiap hari Senin.
2. Mengikuti seluruh pelajaran setiap harinya dengan tekun dan bersungguh-

sungguh.
3. Memakai seragam dan atribut siswa dengan lengkap.
4. Memelihara dan mengamalkan 9 K (Kebersihan, Kesehatan, Keindahan,

Keteladanan, Keamanan, Ketertiban, Keterbukaan, Kekeluargaan, dan
Kerindangan).

5. Mengikuti shalat dhuha dan sahalat zhuhur secara berjama’ah di
mushollah.

6. Tunduk dan patuh terhadap peraturan dan tata tertib siswa di madrasah.
7. Menjunjung tinggi etika dan kesopanan.
8. Menjaga nama baik guru, orang tua dan madrasah di mana saja berada.

iii. Larangan
1. Membuang sampah bukan pada tempatnya dan mencemari lingkungan
2. Merusak sarana dan prasarana madrasah termasuk mencoret-coret bangku,

meja, dinding dan fasilitas madrasah lainnya
3. Membolos dan tidak hadir ke madrasah tanpa keterangan
4. Mewarnai dan memanjangkan rambut
5. Memakai atribut/ seragam lain di luar ketentuan
6. Menerima tamu tanpa seizin guru piket
7. Membawa, menyimpan senjata tajam, dan peralatan lain yang dapat

membahayakan dan mengganggu proses pembelajaran
8. Menghisap rokok/ narkoba, berjudi, meminum minuman keras di dalam

dan luar madrasah
9. Membuat keonaran dan atau tindakan asusila lainnya
10. Mencemarkan nama baik guru, orang tua dan madrasah.

Sumber Buku Pengawasan Tata Tertib Siswa MTs. Asy Syafi’iyah Kendari Tahun
Pelajaran 2018/2019.



Tabel. 6
Pengawasan Tata Tertib Siswa
MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari

NO JENIS PELANGGARAN BOBOT
A KETERLAMBATAN / KEHADIRAN

1
Terlambat jam pertama setelah 15 menit bel berbunyi  tanpa
alasan yang sah

5

2
Terlambat masuk 10 menit setelah jam istirahat tanpa alasan
yang sah

5

3
Izin keluar ketika KBM berlangsung dan tidak kembali belajar
pada jam tersebut

5

4
Tidak mengikuti apel pagi/ yasinan/ shalat dhuha/ upacara
bendera

5

5 Terlambat apel pagi/ yasinan/ shalat dhuha/ upacara bendera 3
6 Tidak masuk karena izin 2
7 Tidak masuk tanpa keterangan 8
8 Tidak masuk karena membuat keterangan palsu 15
9 Membolos 10
B PAKAIAN
1 Tidak memakai seragam sekolah 5
2 Memakai seragam sekolah tapi tidak rapi/ tidak dimasukkan 5
3 Memakai sendal 5
4 Tidak memakai kaos kaki 3
5 Mengenakan celana terbelah dan terinjak di bagian bawahnya 3

6
Tidak mengenakan pakaian olahraga pada saat pelajaran
penjaskes

4

7 Tidak menggunakan ikat pinggang/ rim 3
8 Memakai ikat pinggang berkepala besar/ tajam 3
C KEPRIBADIAN
1 Siswa laki-laki memakai gelang, kalung dan anting 8
2 Siswa berambut gondrong, pirang dan tidak rapih 5
3 Siswa mengeluarkan kata-kata yang tidak senonoh/ tidak patut 8

4
Menintimidasi dan menyakiti orang lain baik fisik maupun
non fisik

20

5 Mencuri atau melakukan pemalakan 40
D KETERTIBAN

1
Merusak dan atau mengotori, mencoret-coret barang milik
madrasah, guru, pegawai, dan orang lain

15

2 Membuat kegaduhan, keonaran di lingkungan madrasah 15
3 Melompati pagar untuk masuk/ keluar madrasah 8

4
Mengumpulkan uang untuk setiap kegiatan yang tidak
diketahui oleh madrasah

8

5 Membawa HP dan atau peralatan lain yang mengganggu 8



proses pembelajaran
6 Menerima tamu tanpa sepengetahuan guru piket 5
7 Ditangkap pihak berwajib dan terbukti bersalah 50
8 Terkena pidana sesuai hukum yang berlaku 100
E MEROKOK, NARKOBA DAN MINUMAN KERAS
1 Membawa rokok di lingkungan madrasah 20
2 Menghisap rokok di lingkungan madrasah 35
3 Memakai narkoba dan meminum minuman keras 100
4 Membawa narkoba dan minuman keras 100
F PORNOGRAFI

1
Membawa buku, foto, VCD, stiker, filem HP yang bermuatan
pornografi

25

2 Memperjualbelikan/ meminjamkan poin 1 di atas 25
3 Berbuat mesum/ asusila baik di dalam maupun luar madrasah 100
G BERKELAHI DAN TAWURAN
1 Berkelahi/ tawuran dengan sekolah/ madrasah lain 50
2 Berkelahi antar siswa MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari 20
3 Menjadi provokator perkelahian dan berdampak keluar 20
H INTIMIDASI/ ANCAMAN DENGAN KEKERASAN

1
Menagancam dan mengintimidasi antar siswa, guru, dan
pegawai

50

2 Menganiaya, pengeroyokan kepada guru dan pegawai 100
3 Membawa, menyimpan dan menitipkan senjata tajam 100
I SHALAT DHUHA DAN ZHUHUR
1 Tidak shalat zhuhur berjama’ah 5
2 Menganggu saat shalat zhuhur berjama’ah 10

Keterangan : Sanksi dan tindakan diambil oleh pihak madrasah terhadap siswa
yang  melanggar pernyataan seperti yang tercantum di atas adalah:

a. 1 s.d. 10 = Guru piket memberikan tindakan/ penanganan
seperlunya (nasehat)

b. 11 s.d. 20 = Guru piket dan Wali kelas memmanggil siswa
tersebut untuk dilakukan pembinaan

c. 21 s.d. 30 = Wali kelas memanggil orang tua siswa untuk
dilakukan pembinaan bersama

d. 31 s.d. 50 = Wali kelas dan Wakamad kesiswaan memanggil
orang tua siswa untuk pembinaan bersifat khusus

e. 51 s.d. 80 = Siswa dan orang tua siswa disarankan agar pindah
di sekolah lain dan terancam tidak naik kelas

f. 81 s.d. 100= Siswa dikembalikan ke orang tua dan tidak naik
kelas.

Sumber: Buku Pengawasan Tata Tertib Siswa MTs. Asy-Syafi’iyah Kendari tahun
pelajaran 2018-2019.
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س العمل الجزاء من 

“ Balasan Itu Sesuai dengan Amal”
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