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ABSTRAK

Sri Nirmawanti.  Nim. 12010103011, dengan judul skripsi “Peran Kepala Sekolah
dalam Meningkatkan Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam Di SMA Negeri 2
Konawe Selatan”, di bimbing oleh Abbas,S.Ag.,MA

Skripsi ini menyangkut Peran Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja
Guru Pendidikan Agama Islam di SMA Negeri 2 Konawe Selatan. Dengan
permasalahan  (a) bagaimana peran kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru
Pendidikan Agama Islam di SMA Negeri 2 Konawe Selatan, (b) bagaimana kinerja
guru Pendidikan Agama Islam di SMA Negeri 2 Konawe Selatan.

Penelitian ini bertujuan (a) untuk mengetahui peran kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru Pendidikan Agama Islam di SMA Negeri 2 Konawe
Selatan, (b) untuk mengetahui kinerja guru pendidikan agama islam di SMA Negeri 2
Konawe Selatan. Dan manfaat dari penelitian ini diharapkan dapat mengembangkan
khasanah keilmuan khususnya terkait dengan peran kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru Pendidikan Agama Islam, dan di harapkan menjadi
sumber rujukan untuk mengetahui mutu kinerja guru Pendidikan Agama Islam di
SMA Negeri 2 Konawe Selatan

Penelitian  ini menggunakan metode deskriptif kualitatif.  Data penelitian
dikumpul kan dengan menggunakan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi,
selanjutnya data yang diperoleh disusun secara sistematis dan dianalisis untuk
mendapatkan kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukan  bahwa kepala sekolah memiliki peranan
dalam meningkatkan kinerja  guru Pendidikan Agama Islam di SMA Negeri 2
Konawe Selatan sebagai educator, sebagai leader, sebagai supervisior,  sebagai
manajer , sebagai administrator, sebagai inovator,  dan sebagai motivator. Dalam
meningkatkan kinerja pada bidang perencanaan pembelajaran, pelaksanaan proses
pembelajaran dan, evaluasi hasil belajar siswa di SMA Negeri 2 Konawe Selatan.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam sebuah lembaga pendidikan, peran kepala sekolah merupakan salah

satu bagian yang sangat  penting dalam sebuah organisasi atau lembaga sekolah.

Karena  peran kepala sekolah adalah pengerak utama yang dapat mendorong sekolah

untuk mewujudkan visi dan misi sekolahnya. Hal tersebut dapat dicapai melalui

program-program yang dilaksanakan secara terencana dan bertahap, termaksud

mengenai perannya dalam meningkatkan kinerja guru.

Peran dari seorang kepala sekolah adalah untuk mendukung komponen-

komponen kinerja kepala sekolah. Apalagi dalam diri seorang kepala sekolah tersebut

telah includedi dalamnya berbagai predikat, seperti sebagai seorang pendidik,

supervisor, pemimpin, agen perubah (agent of change),manejer, administrator,

evaluator, dan motivator.1 Jika kepemimpinan tersebut tidak melekat secara maksimal

dalam diri seorang kepala sekolah, sulit untuk mengharapkan kinerja yang baik dari

tugas yang dibebankan kepadanya.

Peran kepala sekolah juga menjadi strategis dan sifatnya krusial dalam tugas

dan wewenang yang melekat pada jabatan seorang kepala sekolah. Mutu

persekolahan sangat dipengaruhi oleh mutu kepemimpinan kepala sekolah. Sekolah

bermutu menjadi  tuntutan dan kebutuhan stakeholder (pemangku kepentingan). Oleh

1Muhaimin, Wacana Pengembangan Pendidikan Islam (Surabaya: Penerbit  Pusat  Studi
Agama, Politiuk dan Masyarakat, 2003), h.196


