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B. Daftar Singkatan

Beberapa singkatan yang dibakukan adalah:

SDM = Sumber Daya Manusia

WMK = Wilayah Manajemen Kebakaran

uu = Undang-Undang

SOpP = Standar Operasional

APAR = Alat Pemadam Api Ringan

TKP = Tempat Kejadian Perkara

SKPD = Satuan Kerja Pernagkat Daerah

PNS = Pegawai Negeri Sipil

SKP = Sasaran Kerja Pegewai

CPNS = Calon Pegawai Negeri Sipil

IPK = Institusi Pemadam Kebakaran

PU = Pekerjaan Umum

MPK = Manajemen Pemadam Kebakaran
RISPK =Rencana Institusi Pemadam Kebakaran
APBN = Anggaran Pendapatan Belanja Negara
APBD = Anggaran Pendapatn Belanja Daerah
SD = Sekolah Dasar

SMP = Sekolah Menengah Pertama

SMU = Sekolah Menengah Umum

D2 = Diploma Dua

D3 = Diploma Tiga






ABSTRAK

La Jima, 2018, “ Strategi Pengembangan Kinerja Personil Pemadam Dinas
Kebakaran Kota Kendari Melalui Pendidikan dan Pelatihan”. Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Institut Agama Islam Negeri Kendari.
Pembimbing 1. Dr. Abdul Muis, M. Pd., Pembimbing 2. Dr. La Ode Abdul
Wahab, M.Pd.

Penelitian ini membahas tentang strategi pengembangan Kinerja
pegawai Dinas Kebakaran Kota Kendari . Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui Klasififikasi SDM Dinas Kebakaran Kota Kendari, untuk
mengetahui kualifikasi SDM Dinas Kebakaran Kota Kendari, untk mengetahui
perencanaan dan pengadaan SDM Dinas Kebakaran Kota Kendari, untuk
mengetahui pengembangan SDM, pendidikan dan pelatihan serta sertfikasi
SDM Dinas Kebakaran Kota Kendart.

Jenis penelitian ini adalah kualitatif melalui pendekatan deskriptif, yaitu
pemaparan hasil penelitian melalui kalimat naratif dengan menggunakan model
teori Miles dan Huberman. Tehnik pengumpulan data penelitian menggunakan
obervasi, wawancara, penelitian dokumen dan dokumentasi, subyek penelitian
ini terdiri dari 2 informan, dengan analisis tim kinerja SDM pegawai pemadam
kebakaran Kota Kendari dapat ditemukan kondisi ril kinerja pegawai.

Hasil penelitian kinerja tim pemadam kebakaran Kota Kendari
menunjukkan 35,48% berdasarkan dengan Permen PU No. 20?PRT/M/2009,
Permen PU No. 25/PRT/M/2008 Permenndagri No. 19 Tahun 2009, NFPA
1001 dan NFPA 1500 yaitu klasifikasi 50%, kualifikasi 40,56%, perencanaan
dan pengadaan SDM 33,5%, pengembangan, diklat serta sertifikasi 17,88%.

Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan masukkan kepada dinas
dalam menyusun komposisi personil sesuai tingkatan organisasi pemadam,
penempatan jabatan selain berdasarkan kepangkatan tetapi juga lebih
didasarkan “pada kualifikasi yang dimiliki, penerimaan jumlah personil
seharusnya didasarkan pada kebutuan WMK, dalam mengikutkan diklat
seharusnya diperhatikan sesuai jabatan.
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