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PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Setelah menganalisa data-data yang terkumpul melalui observasi,
dokumentasi, dan wawancara dalam penelitian ini, maka peneliti dapat
memberikan kesimpulan sebagai berikut:

1. Kehadiran dan patisipasi mahasantri dalam mengikuti ta’lim al-Qur’an
yaitu meningkat dari jumlah mahasantri 163 orang yang awal kehadiran 70
% menjadi lebih meningkat setelah-adanya pengontrolan yang dilakukan
dengan baik oleh para mudabbirah dan penggawasan langsung dari ustadz
dan ustadzah.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat kehadiran. mahasantri dalam
mengikuti ta’lim - al-Qur’an vyaitu dengan- adannya pendekatan yang
diberikan oleh pengasuh dan para mudabbirah kepada mahasantri,
motivasi, fasilitas yang ada di dalam ma’had seperti al-Qur’an, meja dan
kursih, komputer, kazebo, wifi dan lain-lain serta kesadaran diri
mahasantri agar selalu semangat dalam mengikuti ta’lim al-Qur’an.
Adapun faktor yang membuat mahasantri tidak hadir adalah adanya rasa
malas, capek, sakit serta memiliki kegiatan diluar Ma’had seperti
mengikuti organisasi dalam kampus maupun diluar kampus.

3. Strategi pengelola ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari dalam meningkatakan
partispasi mahasantri dalam mengikuti ta’lim al-Qur’an yaitu dengan
strategi tutor teman sebaya, strategi pendistribusian tugas, strategi

pendekatan persuasif, strategi pengelompokan santri dalam kelompok kecil



strategi ta’lim amma/ ta’lim umum, serta strategi pemberian reward dan

punishment.

5.2 Saran

Berdasarakan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang telah di

uraikan sebelumnya, maka saran-saran yang dapat peneliti ajukan adalah sebagai

berikut :

1.

Diharapkan kepada lembaga atau civitas akademik Institut IAIN Kendari
agar bekerja sama dengan pihak pelaksana program ma’had untuk sama-
sama memotivasi atau mendorong mahasantri agar lebih yakni dan
semangat mengikuti program ma’had, serta berupaya untuk menambah
fasilitas sarana prasarana penunjang kebutuhan di Ma’had al-Jami’ah IAIN
Kendari.

Diharapkan kepada pengasuh ma’had al-Jami’ah untuk terus berusaha
menggali dan mengembangkan metode belajar untuk meningkatakn
motivasi mahasantri, lebih menciptakan suasana pembelajaran yang lebih
menyenangkan dan efektif, meningkatkan kedisiplinan, serta para
pengasuh lebih mendukung dan membimbing mahasantri agar selalu
mengikuti kegiatan ma’had untuk kebaikan mereka khususnya.

Diharapkan pihak pimpinan ma’had dapat mengevaluasi kembali metode
yang diterapkan sesuai dengan kebutuhan dan pemahaman mahasantri,
fasilitas sarana prasarana perlu adanya penunjang kebutuhan dalam kajian
ta’lim al-Qur’an santri seperti buku-buku untuk mahasantri, al-Qur’an,

buku iqra’, buku metode belajar Qur’an, meja dan kursi, trainer, perangkat
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kurikulum fahsin agar mahasantri semangat dan semakin rajin dalam
mengikuti, serta perlu adanya tambahan tenaga pengajar di ma’had
sehingga program-program yang direncanakan di ma’had dan dapat
diimplementasikan dengan baik, sehingga berdampak pada peningkatakan
kehadiran atau partisipsi mahasantri dalam mengikuti kegiatan ma’had.

. Bagi mahasantri diharapkan kedepannya agar lebih giat mengikuti
program ma’had, mahasantri perlu memotivasi diri untuk mengikuti
kegiatan yang berkenaan dengan ta’lim al-Qur’an dan hendaknya dapat
memaksimalkan diri mengikuti program-program ma’had.

. Bagi peneliti yang akan datang memeriksa kembali item-item instrument
penelitian " untuk memaksimalkan. hasil “penelitian ‘yang melakukan
penelitian serupa hendaknya menggunakan ' referensi-referensi primer,
sehingga dapat menghasilkan karya ilmiah yang dapat dipertanggung
jawabkan secara akademisi. Oleh karena itu, peneliti yang akan datang
semoga bisa menemukan hal-hal yang baru lagi di Ma’had al-Jami’ah
IAIN Kendari tentang program-programnya, sehingga ma’had bisa lebih

berkembang.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Transikip Wawancara Kepala UPT Ma’had al-Jami’ah TAIN
Kendari

Nama Informan : Ustadz H. Muh. Hasdin Has, Lc. M.Th.I

Jabatan : Kepala UPT Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 23 Februari 2020

Tempat : Ruang Pengelola

Paraf

1. Bagaimana sejarah singkat Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?

2. Apa visi dan misi Ma’had al-Jami’ah TAIN Kendari?

3. Apasaja fungsi dan tujuan Ma’had al-Jami’ah [AIN Kendari?

4. Apa saja program yang ada dalam Ma’had al-Jami’ah [AIN Kendari?
5. Berapa jumlah pengasuh yang ada di Ma’had al-Jami’ah?

6. Berapa jumlah mahasantri Ma’had al-Jami’ah ?

7. Apa saja tata tertib yang ada di Ma’had al-Jami’ah?
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Lampiran 2. Transkip Wawancara dengan Pengasuh

Nama Informan : Ustadzah Ni’matuz Zuhra, Lc. M.Th.I

Jabatan : Pengasuh Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 25 Februari 2020

Tempat : Ruang Kaprodi FUAD

Paraf

. Apa saja strategi ustadz/ ustadzah dalam meningkatkan partisipasi

mahasantri agar mengikuti Ta’lim al-Qur’an?

. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi tingkat kehadiran mahasantri

dalam mengikuti 7¢ /in al-Qur’an?

. Bagaiman cara ustadz/ustadzah —melakukan pembinaan terhadap

mahasantri agar mengingkatkan partisipasi mengikuti Ta’lim al-Qur’an?
Apakah mahasantri yang tidak mengikuti kegiatan Ma’had selalu diberi

sangksi?

. Bagaiamana cara ustdaz/ ustadzah dalam menangani mahasantri yang

malas?

Bagaimana cara ustdaz/ ustadzah dalam mengontrol mahasantri tiap hari?
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Lampiran 3 : Transkip Wawanacara denagn Musyrifah Ma’had al-Jami’ah

Nama Informan : Halimah

Jabatan : Musyifah Ma’had al-Jami’ah

Waktu : 26 Februari 2020

Tempat : Ruang Tamu Ma’had al-Jami’ah TAIN Kendari
Paraf

1.

10.

11.

Apa hukuman atau sangsi yang diberikan kepada mahasantri jika terlambat
ke masjid?

Apa saja aktivitas mahasantri dalam Ma’had?

Berapa banyak jumlah mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
Aturan-aturan apa saja-yang ada di Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
Fasilitas apa saja yang diberikan Ma’had kepada mahasantri?

Bagaimana cara anda sebagai musyrifah Ma’had dalam meningkatkan
kehadiran mahasantri ke masjid?

Strategi atau cara apa yang anda lakukan untuk meningkatkan partisipasi
santri mengikuti Ta’lim al-Qur’an?

Bagaimana cara anda sebagai pengurus Ma’had mengatasi mahasantri
yang memiliki alasan yang banyak?

Fasilitas apa saja yang diberikan Ma’had kepada pengurus Ma’had?
Bagaiaman proses pembinaan selama saudara berada di Ma’had?
Bagaimana kehadiran dan partisipasi mahasantri dalam mengikuti ta’lim

al-Qu’ran
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Lampiran 4 :Transkip Wawanacara denagn Mudabbirah Ma’had al-

Jami’ah

Nama Informan : Rana Ghaida Sari

Jabatan : Mudabbirah Ma’had al-Jami’ah
Waktu : 27 Februari 2020

Tempat : Ruang Pengelola

Paraf

1.

10.

11.

Apa hukuman atau sangsi yang diberikan kepada mahasantri jika terlambat
ke masjid?

Apa saja aktivitas mahasantri dalam Ma’had?

Berapa banyak jumlah mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
Aturan-aturan apa saja yang ada di Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
Fasilitas apa saja yang diberikan Ma’had kepada mahasantri?

Bagaimana cara anda sebagai musyrifah Ma’had dalam meningkatkan
kehadiran mahasantri ke masjid?

Strategi atau cara apa yang anda lakukan untuk meningkatkan partisipasi
santri mengikuti Ta’lim al-Qur’an?

Bagaimana cara anda sebagai pengurus Ma’had mengatasi mahasantri
yang memiliki alasan yang banyak?

Fasilitas apa saja yang diberikan Ma’had kepada pengurus Ma’had?
Bagaiaman proses pembinaan selama saudara berada di Ma’had?
Bagaimana kehadiran dan partisipasi mahasantri dalam mengikuti ta’lim

al-Qu’ran
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Nama Informan : Nina Ayunia Salbiyah

Jabatan : Mudabbirah Ma’had al-Jami’ah
Waktu : 25 Maret 2020
Tempat : Aula Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf
1. Apa hukuman atau sangsi yang diberikan kepada mahasantri jika terlambat
ke masjid?
2. Apa saja aktivitas mahasantri dalam Ma’had?
3. Berapa banyak jumlah mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
4. Aturan-aturan apa saja yang ada di Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
5. Fasilitas apa saja yang-diberikan Ma’had kepada mahasantri?
6. Bagaimana cara anda sebagat musyrifah Ma’had dalam meningkatkan
kehadiran mahasantri ke masjid?
7. Strategi atau cara apa yang anda lakukan untuk meningkatkan partisipasi
santri mengikuti Ta’lim al-Qur’an?
8. Bagaimana cara anda sebagai pengurus Ma’had mengatasi mahasantri
yang memiliki alasan yang banyak?
9. Fasilitas apa saja yang diberikan Ma’had kepada pengurus Ma’had?
10. Bagaiaman proses pembinaan selama saudara berada di Ma’had?
11. Bagaimana kehadiran dan partisipasi mahasantri dalam mengikuti ta’lim

al-Qu’ran
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Nama Informan - Kalianantri

Jabatan : Mudabbirah Ma’had al-Jami’ah
Waktu : 27 Maret 2020

Tempat : Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf

1.

10.

11.

Apa hukuman atau sangsi yang diberikan kepada mahasantri jika terlambat
ke masjid?

Apa saja aktivitas mahasantri dalam Ma’had?

Berapa banyak jumlah mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
Aturan-aturan apa saja yang ada di Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari?
Fasilitas apa saja yang-diberikan Ma’had kepada mahasantri?

Bagaimana cara anda sebagat musyrifah Ma’had dalam meningkatkan
kehadiran mahasantri ke masjid?

Strategi atau cara apa yang anda lakukan untuk meningkatkan partisipasi
santri mengikuti Ta’lim al-Qur’an?

Bagaimana cara anda sebagai pengurus Ma’had mengatasi mahasantri
yang memiliki alasan yang banyak?

Fasilitas apa saja yang diberikan Ma’had kepada pengurus Ma’had?
Bagaiaman proses pembinaan selama saudara berada di Ma’had?
Bagaimana kehadiran dan partisipasi mahasantri dalam mengikuti ta’lim

al-Qu’ran
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Nama Informan : Reski Nur Fatimah

Jabatan : Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 28 Maret 2020

Tempat : Lantai 4 Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf

1. Apakah saudari mengikuti Ta’lim al-Qur’an 2 kali dalam 1 minggu dan
apa motivasinya ?

2. Apa saja aktivitas saudari selain kegiatan di Ma’had?

3. Bagaimana cara saudari membagi waktu antara tugas kuliah dengan
kegiatan yang ada di Ma’had dan yang anda rasakan selama tinggal di
Ma’had?

4. Apa saja faktor yang membuat saudari tidak menghadiri Ta’lim al-Qur’an?

5. Apa saja fasilitas yang ma’had berikan kepada saudari?

6. Bagaimana pengontrolan yang dilakukan mudabibbrah pada saat Ta’lim

al-Qur’an ?
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Nama Informan : Rika Janatun Na’im

Jabatan : Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 17 Februari 2020

Tempat : Teras lantai 3 Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf

1. Apakah saudari mengikuti Ta’lim al-Qur’an 2 kali dalam 1 minggu dan
apa motivasinya ?

2. Apa saja aktivitas saudari selain kegiatan di-Ma’had?

3. Bagaimana cara’ saudari membagi waktu antara tugas kuliah dengan
kegiatan yang ada di-Ma’had dan yang anda rasakan selama tinggal di
Ma’had?

4. Apa saja faktor yang membuat saudari tidak menghadiri Ta’lim al-Qur’an?

5. Apa saja fasilitas yang ma’had berikan kepada saudari?

6. Bagaimana pengontrolan yang dilakukan mudabibbrah pada saat Ta’lim

al-Qur’an ?
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Nama Informan : Gita Rahmayanti

Jabatan : Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 19 Februari 2020

Tempat : Lantai 2 Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf

1. Apakah saudari mengikuti Ta’lim al-Qur’an 2 kali dalam 1 minggu dan
apa motivasinya?

2. Apa saja aktivitas saudari selain kegiatan di Ma’had?

3. Bagaimana cara saudari membagi waktu antara tugas kuliah dengan
kegiatan yang ada di Ma’had dan yang anda rasakan selama tinggal di
Ma’had?

4. Apa saja faktor yang membuat saudari tidak menghadiri Ta’lim al-Qur’an?

5. Apa saja fasilitas yang ma’had berikan kepada saudari?

6. Bagaimana pengontrolan yang dilakukan mudabibbrah pada saat Ta’lim

al-Qur’an ?
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Nama Informan : Noval Pratiwi

Jabatan : Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 19 Februari 2020

Tempat : Ruang Tengah Lantai 3

Paraf

1. Apakah saudari mengikuti Ta’lim al-Qur’an 2 kali dalam 1 minggu dan
apa motivasinya ?

2. Apa saja aktivitas saudari selain kegiatan di Ma’had?

3. Bagaimana cara saudari membagi waktu. antara tugas kuliah dengan
kegiatan yang ada di Ma’had dan yang anda rasakan selama tinggal di
Ma’had?

4. Apa saja faktor yang membuat saudari tidak menghadiri Ta’lim al-Qur’an?

5. Apa saja fasilitas yang ma’had berikan kepada saudari?

6. Bagaimana pengontrolan yang dilakukan mudabibbrah pada saat Ta’lim

al-Qur’an ?
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Nama Informan : Dita Ananda

Jabatan : Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 25 Februari 2020

Tempat : Lantai 4 Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf

1. Apakah saudari mengikuti Ta’lim al-Qur’an 2 kali dalam 1 minggu dan
apa motivasinya ?

2. Apa saja aktivitas saudari selain kegiatan di Ma’had?

3. Bagaimana cara saudari membagi waktu antara tugas kuliah dengan
kegiatan yang ada di Ma’had dan yang anda rasakan selama tinggal di
Ma’had?

4. Apa saja faktor yang membuat saudari tidak menghadiri Ta’lim al-Qur’an?

5. Apa saja fasilitas yang ma’had berikan kepada saudari?

6. Bagaimana pengontrolan yang dilakukan mudabibbrah pada saat Ta’lim

al-Qur’an ?
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Nama Informan . Lilis Susanti

Jabatan : Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 29 Februari 2020

Tempat : Lantai 2 Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf

1. Apakah saudari mengikuti Ta’lim al-Qur’an 2 kali dalam 1 minggu dan
apa motivasinya ?

2. Apa saja aktivitas saudari selain kegiatan di Ma’had?

3. Bagaimana cara saudari membagi waktu antara tugas kuliah dengan
kegiatan yang ada di Ma’had dan yang anda rasakan selama tinggal di
Ma’had?

4. Apa saja faktor yang membuat saudari tidak menghadiri Ta’lim al-Qur’an?

5. Apa saja fasilitas yang ma’had berikan kepada saudari?

6. Bagaimana pengontrolan yang dilakukan mudabibbrah pada saat Ta’lim

al-Qur’an ?
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Nama Informan : Ilsa Nuri Adayati

Jabatan : Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Waktu : 30 Februari 2020

Tempat : Kazebo Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
Paraf

1. Apakah saudari mengikuti Ta’lim al-Qur’an 2 kali dalam 1 minggu dan
apa motivasinya ?

2. Apa saja aktivitas saudari selain kegiatan di Ma’had?

3. Bagaimana cara saudari membagi waktu antara tugas kuliah dengan
kegiatan yang ada di Ma’had dan yang anda rasakan selama tinggal di
Ma’had?

4. Apa saja faktor yang membuat saudari tidak menghadiri Ta’lim al-Qur’an?

5. Apa saja fasilitas yang ma’had berikan kepada saudari?

6. Bagaimana pengontrolan yang dilakukan mudabibbrah pada saat Ta’lim

al-Qur’an ?
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Lampiran 5: Dokumentasi Pelaksanaan Penelitian
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Gamabar 2. Visi Misi Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
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Gambar 4. Struktur Organisasi UPT Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
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Gambar 5. Dokumentasi Wawancara dengan kepala UPT Ma’had al-
Jami’ah TAIN Kendari

Gambar 6. Dokumentasi Wawancara dengan Salah Satu Pengasuh Ma’had

al-Jami’ah IAIN Kendari

102



Gambar 7. Dokumentasi Wawancara dengan Musyrifah Ma’had al-Jami’ah

IAIN Kendari

Gambar 8. Dokumentasi Wawancara dengan Mudabbirah Ma’had al-

Jami’ah IAIN Kendari
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Gambar 9. Dokumentasi Wawancara dengan Rika Jannatun Na’im

Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari

Gambar 10. Dokumentsi Wawancara dengan Ilsa Nuriadayati Mahasantri

Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
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Gambar 11. Dokumentasi Wawancara dengan Lili Susanti Mahasantri

Ma’had al-Jami’ah [AIN Kendari
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Gambar 12. Dokumentasi Wawancara dengan Reski Nur Fatimah

Mahasantri Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari
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Gambar 13. Dokumentasi Wawancara dengan Nurjannah Mahasantri

Ma’had al-Jami’ah IAIN Kendari

Gambar 14. Dokumentasi Kegiatan Ta’lim al-Qur’an Bersama Mudabbirah

Masing-masing kelompok
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Gambar 15. Dokumentasi Kegiatan Pembelajran Ta’lim al-Qur’an Oleh

Ustadzah Ni’matuz Zuhrah

Gambar 16. Buku Kontrol Mahasantri Ma’had al-jami’ah
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Lampiran 6
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Lampiran 7
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Lampiran 8
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

(CURRICULUM VITAEI)
IDENTITAS DIRI
1. Nama : Hastuti Hardiana Putri
2. TTL : Kontunaga 29 Mei 1998
3. Jenis Kelamin : Perempuan
4. Status Perkawinan : Belum Kawin
5. Agama : Islam
6. No.HP : 082345178233
7. Alamat Rumah  :JI. Sultan Qoimuddin Baruga
8. Email : hardianaputrihastuti@gmail.com
DATA KELUARGA
1. Nama Orang Tua
a. Ayah : Tamrin' T
b. Ibu : Ernawati

2. Saudara Kandung : Hasdar Tamrin, Narfin Hasrat, Hastati Hardiana Putri
RIWAYAT PENDIDIKAN

. TK Kuncup Pertiwi Tahun 2002

. SD Negeri 2 Kontunaga Tahun 2010
. SMP Negeri 4 Kusambi Tahun 2013
. MAN 1 Muna Tahun 2016
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