BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan anadlisis penulis, maka dapat
dismpulkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah SDN 1 Ranomeeto,
sebagai berikut:

5.1.1 Kepala sekolah SDN 1 Ranomeeto menerapkan gaya kepemimpinan
demokratis dan afiliatif . Adapun ciri-ciri gaya kepemimpinan yang
diterapkan yang adadi SDN 1 Ranomeeto ialah sebagal berikut:

5.1.1.1 Dalam setiap pengambilan keputusan yang dilakukan oleh kepala
sekolah SDN 1 Ranomeeto iadlah selau melalui musyawarah
secara mufakat dengan mengadakan rapat dengan seluruh tenaga
pendidik dan dalam setigp pengambilan keputusan selalu
mengutamakan suara terbanyak dari para guru.

5.1.1.2 Kepaa sekolah SDN 1 Ranomeeto mempunya sikap terbuka
yang selalu menerima kritikan maupun saran yang diberikan oleh
para guru agar menjadi masukan yang dapat mendorong sekolah
menjadi lebih baik lagi,

5.1.1.3 Kepaa sekolah selalu memberikan kesempatan pengembangan
kompetens bawahan dengan mengadakan pelatihan workshop,
KKG mini ataupun mengundang pihak dari LPMP.

5.1.1.4 Kepala sekolah Menciptakan suasana kekeluargaan artinya kepala
sekolah selalu menumbuhkan suasana kerja yang kondusif dan

humoris bagi inovasi dan kreativitas seluruh elemen sekolah



5.1.1.5 Kepaa sekolah SDN 1 Ranomeeto yang selalu berusaha untuk

mengetahui sgjauh mana kemampuan yang dimiliki guru tersebut dan

memahami karakter setiap guru yang adadi SDN 1 Ranomeeto.

5.1.1.6 Kepala sekolah sangat Partisipatif dengan bawahan artinya
berusaha memberikan dorongan untuk serta aktif melaksanakan
semua keputusan dan kegiatan.

5.1.1.7 Kepala sekolah selalu ,melakukan pembinaan dan penyuluhan
kepada tenaga pendidik dengan melakukan supervisi, bagaimana
cara guru mengagar guru, dan melihat bagaimana para guru
mel akukan pendekatan dengan peserta didik.

5.1.2 Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam menjalin komunikasi internal di
SDN 1 Ranomeeto, menggunakan beberapa cara sebagai berikut:

5.1.2.1 Keterbukaan, kepala sekolah sekolah SDN 1 Ranomeeto adalah
orang yang sangat terbuka, dalam menyampaikan sesuatu kepala
sekolah akan secara langsung menyampaikannya kepada guru
yang bersangkutan.

5.1.2.2 Empati, yaitu kemampuan kepala sekolah SDN 1 Ranomeeto
daam menjalankan komunikasi dengan memahami apa yang
sedang di aami oleh bawahannya, berusaha mengetahui
bagaimana sudut pandang dari bawahannya, memahami karakter

bawahannya secara emosional.



5.1.2.3 Kesetaraan, kepala sekolah SDN 1 Ranomeeto dalam menjalin
komunikasi dengan guru maupun staf yang ada disekolah selalu
menunjukan sikap kesetaraan antaraia dan para guru.
5.1.2.4Cepat dalam menyampaikan informasi, yaitu sikap keperduliannya
dalam menyampaikan informas secepatnya kepada para guru-
guru.
5.2 Saran
5.2.1 Bagi kepala sekolah, diharapkan lebih menciptakan lagi suasana dan
komunikasi yang harmonis di sekolah, supaya tenaga pendidik selalu
merasakan kenyamanan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan di
sekolah.
5.2.1 Bagi tenaga pendidik agar tetap menjaga kedisiplinan dalam kegiatan

proses kegiatan belgjar mengagjar.






