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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil temuan dan pembahasan penelitian yang telah diuraikan pembehasan di atas, maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut 
1. Ide baru yang diterapkan kepala sekolah dalam dalam mengembangkan kompetensi guru.
a. Kegiatan seminar
b. Kegiatan kelompok kerja guru (KKG)
c. Pendidikan dan pelatihan (diklat)
d. Pelatihan pengoperasian komputer
e. Peningkatan kedisiplinan
2. Langkah-langkah strategis kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi guru.
a. Kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi paedagogik guru di SMK Negeri I Kendari
b. Kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi kepribadian di SMK Negeri I Kendari
c. Kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi sosial guru di SMK Negeri I Kendari
d. Kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di SMK Negeri I Kendari
3. Hambatan/kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam mengembangkan kompetensi guru.
a. Guru umumnya masih mengalami kesulitan dalam membuat perencanaan dalam meningkatkan kompetensi guru.
b. Terbatasnya waktu, padatnya dan diberlakunya UAN dan UAS
c. Minat merupakan sesuatu yang sangat berpengaruh dalam proses pembelajaran, karena kalau minat siswa rendah maka dia tidak akan tertarik pada pelajaran tersebut. 
B. Saran-saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis merekomendasikan beberapa hal dalam bentuk saran sebagai berikut: 
1. Kepala sekola sebagai pemimpin, diharapkan agar lebih  meningkatkan dan mengembangkan kemampuannya  serta wawasan atau pengetahuan dalam mengembangkan kompetensi guru. 
2. Kepada para guru diharapkan untuk terus menerus menambahkan pengetahuan dengan mengikuti berbagai seminar, pelatihan ataupun kegiatan lain yang dapat menambah pengetahuan dalam mengembangkan kompetensinya. 




