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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan  hasil wawancara yang telah dipaparkan pada bab pembahasan, maka penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut : 
1. Motivasi kerja guru yang ada di SMP Negeri 20 Konawe Selatan itu seperti adanya pemahaman tentang mulianya tugas mengajar, adanya tuntutan profesi, keinginan membantu anak memperoleh pengetahuan, gaji yang menjanjikan, pemahaman mengajar itu mudah, keinginan membantu pemerintah, adanya sarana dan suasana sekolah yang menyenangkan. Adanya perhatian dari Kepala sekolah, adanya motivasi dari Kepala sekolah berupa pemahaman akan wajibnya tugas mengajar dan motivasi tersebut diwujudkan dengan kegiatan yang terus menerus dan berorientasi pada tujuan.
2. Peran Kepala sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru di SMP Negeri 20 Konawe Selatan yaitu dengan menjalakan semua yang menjadi tanggungjawabnya, menunjukan hasil kerja, menjadi teladan dengan kedisiplinan, menasehati, mengikutkan pelatihan dan seminar, memberi informasi yang bermamfaat bagi guru seperti peluang PNS dan sertifikasi, mendengarkan keluhan, menjalin kerja sama dengan orangtua siswa melalui rapat komite, memberikan keamanan dan kenyamanan kerja kepada guru, mewakilkan guru untuk mengantikan menjadi Kepala sekolah dalam pertemuan sebagai proses kaderisasi, memberikan hadiah terutama kepada guru honorer ketika terima gaji, memeperindah lingkungan sekolah, memberikan pemahaman yang benar terkait profesi guru, bercerita, dan berbagi pengalaman, mengunjungi rumah guru, serta menjadi sahabat sekaligus teladan.
B. Saran – Saran
Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang telah diuraikan sebelumnya, maka penulis mengajukan beberapa saran sebagai berikut:
1. Kepala sekolah mempunyai tanggungjawab yang besar dalam upaya meningkatkan motivasi kerja guru oleh karenanya hendaknya Kepala sekolah tidak bosan dan dan selalu memperhatikan hal hal yang dapat mendorong guru untuk bekerja lebih baik, mencari faktor-faktor apa yang dapat menumbuhkan gairah kerja. 
2. Guru harus senantiasa menyadari tugasnya sebagai pendidik dan selalu memotivasi diri untuk melaksanakan tugas dengan baik, penuh kesungguhan, dan rasa tanggungjawab.

