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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan strategi kepala tata usaha di 

SMP N 10 Konawe Selatan dapat penulis simpulkan sebagai berikut: 

5.1.1. Kinerja tenaga kependidikan di SMP N 10 Konawe Selatan cukup baik 

dilihat penilaian secara tertulis untuk PNS yaitu dari SKP, peningkatan 

pengarsipan, dan bisa menyelesaikan pekerjaaannya sesuai tanggung 

jawabnya dan tidak ada penilaian secara tertulis (Non PNS).  

5.1.2. Strategi kepala tata usaha di SMP N 10 Konawe Selatan ialah melakukan 

pembinaan kedisiplinan dengan membuatkan absen untuk diparaf pada jam 

datang dan jam pulang, kemudian memberikan motivasi, memberika 

penghargaan, memahami suasana kerja yang nyaman, mengikutkan 

pelatihan dan evaluasi yang diadakan setiap akhir tahun. 

5.2. Saran  

5.2.1. Bagi kepala tata usaha SMP N 10 Konawe Selatan agar tidak bosan dalam 

membimbing dan memotivasi para stafnya. 

5.2.2. Bagi tenaga kependidikan SMP N 10 Konawe Selatan sebaikanya selalu 

semangat dalam bekerja dan terus belajar untuk lebih meningkatkan 

kinerja tenaga kependidikan karena dunia pendidikan akan terus 

mengalami perubahan baik dari sistem administrasi dan pembelajaran. 

Maka dari itu harus update informasi yang berkaitan dengan sistem 

administrasi. 
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5.2.3. Bagi SMP N 10 Konawe Selatan lebih memeberikan fasilitas yang 

menunjang agar tenaga kependidikan lebih mudah dalaam menyelesaikan 

tugasnya dan merasa lebih nyaman. 

5.2.4. Bagi peneliti tidak ada hal yang sempurna di dunia ini, peneliti memiliki 

banyak kekurangan sehingga masih banyak hal yang baru yang harus di 

pelajari dalam dunia pendidikan. 

  


