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ABSTRAK 

Rezki Nur Alam, NIM: 14010103042  “Peran Kepemimpinan Perempuan  

Dalam Mengembangkan Ma Nurul Ilmi Desa Meranti Kecamatan Taliabu Barat“ 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (dibimbing oleh ibu Rasmi S. Ag, 

M.Si). 

 

Penelitian ini membahas mengenai kepemimpinana perempuan dengan 

tujuan pembahasan yaitu: 1) Bagaimana peran kepemimpinan perempuan dalam 

mengembangkan Madrasah Aliyah Nurul Ilmi di Kecamatan Taliabu Barat. 2) 

Bagaimana bentuk-bentuk perkembangan kepemimpinan perempuan dalam 

mengembangkan Madrasah Aliyah Nurul Ilmi di Kecamatan Taliabu Barat. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif. Sumber data yaitu berasal 

dari buku-buku literature yang berkaitan dengan topik penelitian, sedangkan 

sumber data terdiri dari data primer dan data sekunder. Pengumpulan data 

dilakukan dengan tekhnik observasi, wawancara, dokumentasi dan snowball 

sampling. Analisis data dilakukan dengan analisis data, reduksi data, penyajian 

data dan penarikan kesimpulan. Untuk pengecekkan keabsahan data dilakukan 

melalui triangulasi sumber, triangulasi tekhnik, dan triangulasi waktu. Hasil dari 

penelitian ini mengungkapkan bahwa: 1) Kepemimpinan perempuan di Madrasah 

Aliyah Nurul Ilmi Kecamatan Taliabu Barat Sangat berperan penting dalam 

mengembangkan sekolah tersebut, hal itu diketahui berdasarkan hasil wawancara 

dengan para informan, selain itu juga diketahui bahwa selama dipimpin oleh 

seorang perempuan Madrasah Aliyah Nurul Ilmi banyak mengalami perubahan 

baik dari segi tenaga pendidik, kurikulum serta tata tertib maupun peraturan 
diadakannya. 2) bentuk-bentuk perkembangan kepemimpinan perempuan dalam 

mengembangkan Madrasah Aliyah Nurul Ilmi di Kecamatan Taliabu Barat yaitu 

diantaranya dengan meningkatkan mutu Madrasah Aliyah, Meningkatkan kualitas 

dan mutu tenaga pendidik maupun tenaga kependidikan, meningkatkan prestasi 

siswa, dan meningkatkan animo masyarakat untuk menyekolahkan anak-anaknya 

di Madrasah Aliyah Nurul Ilmi. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Perempuan; Mengembangkan Madrasah Aliyah 
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