BAB V
KESIMPULAN, LIMITASI, DAN REKOMENDASI
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisa dari hasil penelitian tang telah dilakukan dengan judul

penelitian yaitu Peran Kepemimpinan Perempuan Dalam Mengembangkan

MaNurul IImi Desa Meranti Kecam@ aliabu Barat, dapat disimpulkan bahwa:

puan dalam

amatan Taliabu

Barat, diketahui bahwa selama Ibu Reni Lasawani S.Pd.l., terdapat
banyak perubahan yang terjadi diantaranya kepala madrasah telah
meningkatkan mutu pendidikan madrasah seperti peningkatan akreditasi.

selain itu juga juga meningkatkan prestasi siswa baik pada bidang
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akademik maupun pada bidang non akademik. Selanjutnya
meningkatkan animo masyarakat sehingga orang tua akan memilih
madrasah sebagai lembaga pendidikan untuk melanjutkan pendidikan
anak-anaknya.

Faktor-faktor yang menjadi penghambat dan pendukung dalam

peranannya sebagai pemi perempuan dalam mengembangkan MA
| bahwa terdapat beberapa

hambatan sosial-

iti harus lebih

Siswa di Madrasah

Aliyah Nurul lImi meskipun terdapat guru maupun siswa yang tidak ingin

diwawancara tetapi demi mendapatkan hasil sesuai dengan apa yang menjadi latar

belakang penelitian ini dilakukan.
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5.3 Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, dapat disampaikan
beberapa rekomendasi berkaitan dengan peran kepemimpinan perempuan dalam
mengembangkan MA Nurul IImi. Saran ini ditujukan kepada pihak yang
berkepentingan dalam pendidikan, yaitu: Instansi sekolah, Kepala MA Nurul IImi,

para guru dan para peneliti selanj Beberapa rekomendasi tersebut sebagai

berikut:

di teladan yang

baik bagi murid-muridnya, dan ikut serta mendiskusikan kebijakan atau
peraturan-peraturan yang akan dikeluarkan.
5.1.4 Bagi para peneliti selanjutnya, penelitian yang dilakukan ini, ruang

lingkupnya masih terbatas pada peran kepemimpinan perempuan di
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Madrasah Aliyah, Oleh karena itu masih terbuka untuk dilakukan
penelitian dengan mengambil sampel yang berada di daerah perkotaan
atau di daerah lainnya. Ruang lingkup penelitian ini hanya pada tingkat
MA, sehingga masih terbuka untuk diadakan penelitian lanjutan yang

dihubungkan dengan tingkatpendidikan yang lebih tinggi atau lebih

rendah. Perlu enelitian  lanjutan  mengenai  peran

kepemimpinaf®™ pere 10 emberikan pengaruh dalam
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