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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesmpulan

ikut:
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Berdasarkanhasil penelitianmakapenuli sdapatmengambil kesi mpul ansebagai ber

Proses tracer study , proses kegiatan pelacakan aumni ada yang namanya
proses awa dengan melakukan pendataan menggunakan media google form,
yaitu mengumpulkan data alumni yang sudah lama selesai ataupun yang sudah
lama selesal, dalam proses kegiatan pelacakan alumni masih kurangnya
kerjasama dan belum tersusunnya rubrik yang jelas tentang pelacakan alumni,
hambatan-hambatan yang didapattkan dari pelacakan alumni yaitu keadaan
yang kurang kondusif dimana tempat tugas atau tempat kerja alumni tidak
dapat dijangkau dan kurang responsifnya dan kegiatan pelacakan alumni

masih dilakukan tiap tahun sekali tetapi masih kurang efektif.

Manfaat tracer study Penyebaran alumni dilapangan kerja sudah diketahui
oleh pihak lembaga khusunya untuk program studi ManaemenPendidikan
Islam dan lembaga pascasarjana dimana hampir semua lulusan atau alumni
program studi Mangjemen Pendidikan Islam sudah memiliki pekerjaan, Pihak
program studi juga menjadikan alumni sebagai bahan evaluasi bagi lulusan-

lulusan berikutnya, pelacakan alumni dapat mebantu mengatasi permasal ahan



5.13
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kesenjangan kesempatan kerja bagi lulusan berikutnya dan pelacakan aumni
dapat membantu membangun citra yang dari sebuah lembaga khususnya disini

untuk program studi Manajemen Pendidikan Islam.

Peran alumni membantu meningkatkan mutu program studi yaitu dengan ikut
serta dalam mempromosikan serta mensosidisasikan program  studi
Mangjemen Pendidikan Islam di masyarakat, alumni menjalankan perannya
dalam menyapaikan informasi tentang dunia kerjakepada lulusan baru yang
membutuhkan pekerjaan dengan menggunakan media sosial, dan pihak
program studi harus lebih meningkatkan dalam mensosialisasikan program
studi Mangemen Pendidikan Islam agar peminat dari Program studi
Mangemen Pendidikan Islam bisa meningkat, pihak jurusan juga lebih

meningkatkan kualitas layanan akademik,

Peran lembaga hubungan alumni dengan lembaga itusangat baik, pihak
lembaga berperan juga dalam menyediakan lapangan pekerjaan kepada
alumninya namun penyediaan lapangan pekerjaan masih kurang, lembaga
memiliki peran yang sangat penting terhadap kesuksesan alumninya karena
alumni yang berhasil di masyarakat dan dunia kerja secara tidak langsungakan
mengangkat nama baik dari lembaga dan kontribusi lembaga terhadap karir
alumni masihkurangdikarenakanbel umsepenuhnya alumni mengatakan bahwa

lembaga berkontribusi terhadap karir mereka.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan dalam penelitian ini, maka peneliti

memberikan beberapa saran sebagai berikut:

521

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

Untuk pihak lembaga pascasarga Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Kendari dapat membantu memfasilitasi lapangan kerja bagi aumni serta

membantu dalam pengembangan karir alumni di duniakerja.

Mengaktifkan kembali organisasi Ikatan Alumni (IKA) agar dapat menjalin
hubungan yang lebih baik lagi antara alumni dengan lembaga khusunya

lembaga pascasargjana Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari.

Untuk alumni seharusnya alumni bisa lebih menampilkan lagi perannya
sebaga aumni yang dapat membantu meningkatkan mutu dari program
studi MPI serta mutu dari lembaga pascasargjana. Dan dibutuhkan lagi

kerjasama yang baik antara pihak alumni dan lembaga.

Seharunya kegiatan pelacakan alumni program pascasarjana tidak hanya
dilakukan oleh prodi sgja, tetapi pimpinan IAIN Kendari selaku pemegang
kebijakan dapat mempertimbangkan untuk memberlakukan kebijakan bahwa
kegiatan pelacakan alumni dapat dijalankan oleh pihak institusi menjalankan

secara keseluruhan.

Pengadaan gedung alumni agar alumni lebih berkontribusi bagi kemajuan

perguruan tinggi.
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