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Lampiran 1. Data Mahasiswa yang melaksanakan PPL 2 

Data Mahasiswa Perbankan Syariah 2016 

No Nama Mahasiswa Jurusan 

1 Ahmad Suprayogi Perbankan Syariah 

2 Afinda Defiana Perbankan Syariah 

3 Agustin Perbankan Syariah 

4 Alhikmah Perbankan Syariah 

5 Alvin ana Endriana Perbankan Syariah 

6 Anas Perbankan Syariah 

7 Andi Indah Sari Perbankan Syariah 

8 Apriliyana Hamaruddin Perbankan Syariah 

9 Ardiyansyah Perbankan Syariah 

10 Arshad Perbankan Syariah 

11 Aswar Anas Perbankan Syariah 

12 Budi Fitriya F Perbankan Syariah 

13 Catur Wulandari Perbankan Syariah 

14 Desma Ulfah Eryes Perbankan Syariah 

15 Devianti Perbankan Syariah 

16 Dian Pratama Perbankan Syariah 

17 Eby Pramudya Perbankan Syariah 

18 Endang Herlina Perbankan Syariah 

19 Erna Fajarwati Perbankan Syariah 

20 Fitra Djaya A Perbankan Syariah 

21 Hardiana Nur Perbankan Syariah 
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22 Hasfina Perbankan Syariah 

23 Ikhram Saputra Perbankan Syariah 

24 Irdamayanti Perbankan Syariah 

25 Irma Kusuma Wulandari Perbankan Syariah 

26 Ismail Perbankan Syariah 

27 Jefri Supriatin Perbankan Syariah 

28 Juliman Perbankan Syariah 

29 Jumagus Perbankan Syariah 

30 Junus Ashar Perbankan Syariah 

31 Kurniati Perbankan Syariah 

32 Linda Yulianti Perbankan Syariah 

33 Maulina H Muhammad Perbankan Syariah 

34 Anna Perbankan Syariah 

35 Muhammad Jamil Husain Perbankan Syariah 

36 Zamin Perbankan Syariah 
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Data Mahasiswa Perbankan Syariah 2017 

NO NAMA MAHASISWA JURUSAN 

1 Hernia  Perbankan Syariah 

2 Nur Cholis Majid Perbankan Syariah 

3 Nurhikmawati Perbankan Syariah 

4 Desi Siswiati Perbankan Syariah 

5 Wawan Perbankan Syariah 

6 Elisa Perbankan Syariah 

7 Riswandi Perbankan Syariah 

8 Irma Perbankan Syariah 

9 Riko Perbankan Syariah 

10 Madan Perbankan Syariah 

11 Martini Perbankan Syariah 

12 Ade Sendi Ramania Perbankan Syariah 

13 Amirullah Perbankan Syariah 

14 Fara Nur Fitriani Perbankan Syariah 

15 Akbar Milu Perbankan Syariah 

16 Annisa Perbankan Syariah 

17 Erwin Perbankan Syariah 

18 Muhammad Alfrianto Perbankan Syariah 

19 Nur Wulan Sari Perbankan Syariah 

20 Riska Perbankan Syariah 

21 Nurkhasanah  Perbankan Syariah 

22 Fitri Perbankan Syariah 

23 Risman Perbankan Syariah 
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24 Mega Lestari Perbankan Syariah 

25 Jumiati  Perbankan Syariah 
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Lampiran 2: Instrumen Penelitian Dosen Penguji PPL 2 

Nama Dosen Penguji : Miswar Rohansyah SE, M.Ak 

Jabatan : Dosen FEBI IAIN Kendari 

Nama Mahasiswa yang di Uji : Satriani Azis 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1 Apakah teori-teori yang 

diberikan bapak selama 

perkuliahan dapat 

meningkatkan pemahaman 

dan keterampilan mahasiswa 

dalam melaksanakan kegiatan 

PPL 2 di salah satu instansi 

perkantoran? 

Secara umum, di setiap 

perkuliahan khususnya di mata 

kuliah saya lebih banyak ke 

praktek, jadi memang pada saat 

pelaksanaan PPL 2 mahasiswa 

bisa menerapkan apa yang 

mereka dapat di kelas dan 

diterapkan di tempat PPL. 

2 Apakah mahasiswa 

perbankan syariah selama 

melaksanakan kegiatan PPL 

2, mampu memahami dan 

menjalankan suatu tugas yang 

diberikan? 

Berdasarkan laporan yang 

disampaikan dari mahasiswa 

perbankan syariah kemudian 

juga berdasarkan penilaian dari 

hasil ujian, memang mereka 

mampu melaksanakan 

pekerjaan atau tugas yang 

diberikan mampu diselesaikan 

dengan baik. 

3 Dari pengamatan bapak, 

apakah mahasiswa sudah 

melaksanakan kegiatan PPL 2 

dengan baik? 

Secara umum mahasiswa 

perbankan syariah sudah 

melaksanakan kegiatan PPL 2 

dengan baik. Indikatornya 

karena mahasiswa 

bisamenyelesikan tugas dengan 

baik. Ini dibuktikan dengan 

nilai yang diberikan oleh 

pembimbing lapangan dengan 

nilai rata-rata 95. 
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Nama Dosen Penguji : Muhammad Imran SE, M.Ak 

Jabatan : Dosen FEBI IAIN Kendari 

Nama Mahasiswa yang di Uji : Muhammad Alfrianto 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1 Apakah teori-teori yang 

diberikan bapak selama 

perkuliahan dapat 

meningkatkan pemahaman 

dan keterampilan mahasiswa 

dalam melaksanakan kegiatan 

PPL 2 di salah satu instansi 

perkantoran? 

Teoriyang terkait dalam 

pelaksanaan PPL 2 secara 

khusus tidak begitu berdampak, 

karena dalam pelaksanaan PPL 

2 lokasi yang sangat menetukan 

apakah teori yang mereka telah 

dapatkan betul-betul teraplikasi. 

2 Apakah mahasiswa 

perbankan syariah selama 

melaksanakan kegiatan PPL 

2, mampu memahami dan 

menjalankan suatu tugas yang 

diberikan? 

Dalam pelaksanaan kegiatan 

PPL 2, mahasiswa mampu 

memahami dan menjalankan 

tugas yang diberikan oleh 

surpervisor nya. 

3 Dari pengamatan bapak, 

apakah mahasiswa sudah 

melaksanakan kegiatan PPL 2 

dengan baik? 

Iyah, mahasiswa telah 

melaksanakan kegiatan PPL 2 

dengan baik dan terlihat dari 

perubahan bertutur kata dan 

sikap yang baik. 
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Lampiran 3. Instrumen Penelitian Mahasiswa Perbankan Syariah 

Pedoman Wawancara 

Nama : 

Tahun Angkatan : 

Tempat Ppl 2 : 

Pertanyaan untuk materi pemahaman kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-pemahaman apa 

saja yang saudara dapatkan setelah 

melaksanakan kegiatan Praktik 

Pengalaman Lapangan 2? 

 

2. Apakah saudara memiliki kemampuan 

memahami dan mengenal sebuah 

pekerjaan setelah melaksanakan kegiatan 

Praktik Pengalaman Lapangan 2? 

 

3. Apa kesimpulan dari pemahaman yang 

saudara dapatkan setelah melaksanakan 

kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan 

2? 

 

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki kepandaian 

menguasai sebuah pekerjaan setelah 
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melaksanakan kegiatan Praktik 

Pengalaman Lapangan 2? 

2. Apakah saudara memiliki kesanggupan 

dalam menyelesaikan sebuah pekerjaan 

setelah melaksanakan kegiatan Praktik 

Pengalaman Lapangan 2? 

 

3. Apakah saudara memiliki ketelitian atau 

kecermatan dalam menyelesaikan sebuah 

pekerjaan setelah melaksanakan kegiatan 

Praktik Pengalaman Lapangan 2? 

 

4. Apakah saudara memiliki kemampuan 

dalam mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

melaksanakan kegiatan Praktik 

Pengalaman Lapangan 2? 

 

5. Apakah saudara memiliki kepercayaan 

dalam menyelesaikan tugas setelah 

melaksanakan kegiatan Praktik 

Pengalaman Lapangan 2? 

 

6. Apakah saudara memiliki komitmen 

terhadap pekerjaan yang diberikan 

setelah melaksanakan kegiatan Praktik 

Pengalaman Lapangan 2? 

 

7. Apakah saudara memiliki kemampuan  
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dalam melatih diri untuk lebih baik 

setelah melaksanakan kegiatan Praktik 

Pengalaman Lapangan 2? 
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Lampiran 4. Nama-nama Informan. 

No Nama Angkatan  
Jenis 

Wawancara 

Tempat PPL 2 

1. Muhammad 

Jamil Husain 

2016 

Online Dirjen 

Perbendaharaan 

Sulawesi 

Tenggara 

2. Zamin 2016 Online PT Hadji Kalla 

3. Akbar Millu 2017 Offline Bank Indonesia 

4. Annisa  2017 Offline Bank Indonesia 

5. Amirullah  

2017 

Online Gadai Emas 

Mandiri 

Syariah (KC 

KENDARI) 

6. Muh. Alprianto 2017 Online BNI Syariah 

7. Nur Cholis 

Majid 

2017 

Online Balitbang 

(Badan 

Penelitian dan 

Pengembangan) 

8. Yeni Anggraeni 2017 Online  Bank Indonesia 

9. Satriani Azis 2017 Online  BRI Syariah 
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3.1 Transkip Wawancara 

Nama : Akbar Milu 

Tahun Angkatan : 2017 

Temapt PPL 2 : Bank Indonesia (BI) 

Hari/Tanggal : Selasa, 26 April 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

 

 

 

No. Pertanyaan Wawancara Jabawaban 

1. 

Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

sangat banyak. Pertama; 

pengetahuan mengenai 

manajemen internal Bank 

Indonesia. Kedua; pengetahuan 

mengenai teknis kerja Bank 

Indonesia. 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, setelah melaksanakan PPL 

2, saya mendapat banyak 

pengalaman yang membuat 

saya paham dan mengenali 

pekerjaan di Bank Indonesia. 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

Kesimpulan yang saya 

dapatkan yakitu terjun di dunia 

kerja tidak hanya 

membutuhkan ijazah dan nilai 

semata tetapi juga dibutuhkan 

skill dan pengalaman. 
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Pertanyaan untuk materi Keterampilan Kerja 

No. Pertanyaan Wawancara Jabawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena selama masa PPL 2 

di BI Sultra, saya diajarkan 

bekerja secara profesional 

dengan metode pengerjaan 

yang efektif dan efisien. 

2. 

Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena selama PPL 2, saya 

di tuntut untuk mampu bekerja 

di bawah tekanan dan 

menyelesaikan secepat 

mungkin dengan hasil terbaik. 

3. 

Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya, karena selama masa PPL 2 

kami diajarkan bekerja secara 

teliti. 

4. 

Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya, karena saya banyak belajar 

selama PPL 2 agar menjadi 

lebih baik, produktif dan lebih 

disiplin serta dapat memahami 

berbagai bentuk metode 

problem solving. 

5. 

Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah 

setelah PPL 2? 

Iya, karena selama masa PPL 

2, saya diajarkan terkait 

problem solving baik secara 

individu maupun kelompok. 

6. 
Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap 

Iya, setelah melaksanakan PPL 

2, saya lebih memahami 
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pekerjaan yang diberikan 

setelah PPL 2? 

pentingnya komitmen dan 

dedikasi dalam bekerja di 

sebuah instansi. 

7. 

Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

Iya, setelah melaksanakan PPL 

2, saya menjadi tertantang 

untuk meng-upgrade 

kemampuan yang saya miliki 

karena saya sadar bahwa soft 

skill sangat penting untuk 

terjun di dunia kerja. 
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3.2 Transkip Wawancara 

Nama : Annisa 

Tahun Angkatan : 2017 

Temapt PPL 2 : KPwBI SULTRA 

Hari/Tanggal : Rabu, 27 April 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Pemahaman terkait dengan 

dunia kerja yang sifatnya 

terikat, pentingnya ilmu 

pengetahuan, skilll dan etika 

yang baik 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena adanya 

pembelajaran yang perlu kita 

dapatkan dalam ppl tersebut 

salah satunya adalah tentang 

dunia kerja. Pemahaman yang 

saya dapatkan yang tentang 

sistem pada dunia kerja dan 

juga cara kita berinteraksi ke 

sesama rekan kerja 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

Mengikuti PPL itu wajib bagi 

saya karena bukan sekedar 

nilai yang harus kita dapatkan 

melainkan ilmu yang mahal 

dan berharga 
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Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena dalam PPL lebih 

banyak bekerja langsung 

dibandingkan menerima 

materi. 

2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena dalam dunia kerja 

ada target yang harus 

terselesaikan, baik dari skala 

harian, mingguan, bulanan 

bahkan tahunan. 

3. Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya, karena dalam dunia kerja 

ada seni yang terjadi supaya 

kita mampu menyelesaikan 

tugas dengan teliti. 

4. Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya, tepatnya membawa diri 

sebagai aura positif dan juga 

tetap tenang walaupun ada 

tekanan. 

5. Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

PPL 2? 

Iya, agar kita mampu 

memberikan kepercayaan 

kepada atasan juga rekan kerja. 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya, jarena dalam hidup perlu 

yang namanya komitmen. 

7. Apakah saudara memiliki Iya, setiap manusia harus lebih 
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kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

berkembang dan perlu adanya 

perbaikan diri yang lebih baik. 
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3.3 Transkip Wawancara 

Nama : Yeni Anggraeni 

Tahun Angkatan : 2017 

Temapt PPL 2 : KPwBI SULTRA 

Hari/Tanggal : Kamis, 28 April 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Poin pentingnya adalah dunia 

kerja itu nyata jauh berbeda 

dengan dunia yang kita kenal. 

Terlebih untuk instansi besar. 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, alasannya karena setelah 

PPL 2 saya merasa yang saya 

kerjakan belum selesai. 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

PPL jangan asal PPL yang 

hanya sekedar menggungurkan 

tanggungjawab sebagai 

mahasiswa, tapi manfaatkan 

betul tempat yang menjadi 

lokasi PPL. 

 

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena saya fokus pada 

sistem pembayaran. 
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2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena itu terlihat dari cara 

saya bekerja sekarang. 

3. Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya, karena jangan mengambil 

jalan pintas untuk 

menyelesaikan permasalahan 

yang seirus. 

4. Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya tentu 

5. Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

PPL 2? 

Iya, jelas 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya, jelas 

7. Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

Iya, jelas 
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3.4 Transkip Wawancara 

Nama : Amirullah 

Tahun Angkatan : 2017 

Temapt PPL 2 : Gadai Emas Mandiri Syariah (KC BSM KENDARI) 

Hari/Tanggal : Kamis, 28 April 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No 
Pertanyaan 

Wawancara 
Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja 

yang saudara 

dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Sangat banyak. Pertama; PPL ini 

memberikan kesempatan untuk 

melihat secara langsung bagaimana 

proses kerja LKS. Kedua; proses 

marketing, cara teller melayani 

nasabah. Dan masih banyak lagi  

2. Apakah saudara 

memiliki kemampuan 

memahami dan 

mengenal sebuah 

pekerjaan setelah PPL 

2? 

Iya, karena sebelum terjun di lokasi 

PPL tentunya banyak pelajaran di 

bangku perkuliahan. 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang 

saudara dapatkan 

setelah PPL 2? 

Setelah PPL saya paham tentang 

mekanisme gadai emas mandiri 

syariah. Ternyata menghadapi dunia 

kerja yang sesungguhnya tidak 

gampang dan mudah. 

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

Iya tentu saja, karena 

berangkat dari pengalaman 
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dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

PPL, kita bisa banyak tau 

dengan dunia kerja. 

2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, seperti kesanggupan 

dalam mentaksir emas, 

melayani nasabah, dan lain-

lain. 

3. Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya, karena sebelum 

mengerjakan tugas kami 

diberikan arahan dan 

bimbingan. 

4. Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya, karena sebelumpraktek di 

awal PPL saya di arahkan 

untuk mengamati cara kerja di 

gadai emas mandiri syariah. 

5. 

Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

PPL 2? 

Iya, karena masalah pasti 

sering kita jumpai dalam 

kehidupan kita. sehingga, 

untuk menghadapi masalah 

tersebut kita harus mampu 

menahan emosi. Terlebih lagi 

kita berada di lingkup dunia 

kerja. 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya, karena berangkat dari 

pengalaman kerja 

7. Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

Tentu saja, karena PPL ini 

membawa saya untuk menjadi 

lebih baik dan lebih banyak tau 
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PPL 2? tentang dunia kerja yang 

sebenarnya. Selama PPL saya 

bisa mempersiapkan diri untuk 

memasuki dunia kerja. 
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3.5 Transkip Wawancara 

Nama : Muhammad Jamil Husain 

Tahun Angkatan : 2016 

Temapt PPL 2 : Dirjen Perbendaharaan Sulawesi Tenggara 

Hari/Tanggal : Selasa, 10 Mei 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Pemahaman tentang 

pengawasan dan pengolahan 

dana finansial di setiap 

instansi. 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, bagaimana kita dapat 

memahami sebuah pengolahan 

data diberbagai instansi dalam 

pengolahan dana yang 

diberikan pemerintah. 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

Dapat disimpulkan bahwa 

setiap instansi wajib 

melaporkan laporan keuangan 

nya pada dirjen 

perbendaharaan untuk 

mengetahui arus dana yang 

diekluarkan. 

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

Tidak terlalu signifikan karena 

dalam kegiatan PPL 2, lebih 

fokus kepada pengolahan data 
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setelah PPL 2? menggunakan microsoft excel 

dan word, karena tidak semua 

program kerja di tempat PPL 

bisa di akses. 

2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena dalam PPL tentu 

kita sudah mempunyai 

keterampilan di bidang 

komputer. 

3. Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya tentu, kita lebih detail 

dalam mengolah data yang 

sangat fatal jika terjadi 

kesalahan input. 

4. 
Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya, mental dalam 

menyelesaikan masalah dalm 

suatu pekerjaan harus di miliki 

agar lebih fokus dan tidak 

mengerjakan sesuatu dengan 

terburu-buru dan asal kerja. 

5. Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

PPL 2? 

Iya tentu 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya, setelah melaksanakan 

kegiatan PPL 2, komitmen 

dalam sebuah pekerjaan lebih 

berkembang dan tentunya lebih 

baik lagi dari sebelumnya. 

7. Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

Iya degan melakukan 

intropeksi pada sebuah 
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diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

kesalahan atau dalam sebuah 

pekerjaan membuat kita 

mengetahui kesalahan dan 

kekurangan yang kita miliki. 

 

  



116 LAMPIRAN 

 

 

3.6 Transkip Wawancara 

Nama : Satriani Azis 

Tahun Angkatan : 2017 

Temapt PPL 2 : BRI Syariah 

Hari/Tanggal : Rabu, 27 April 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. 

Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Memahami bahwa dalam 

dunia perbankan syariah 

ternyata belum sepenuhnya 

lepas dari perbankan 

konvensional, terbukti dari 

sumber dana bank syariah 

berasal dari bank 

konvensional. Selain itu dalam 

perbankan juga sangat 

diterapkan nilai kedisiplinan 

dan tanggung jawab yang 

besar. 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Pada saat pelaksanaan PPL2, 

saya ditempatkan di devisi 

operasional dimana tugas saya 

adalah menjadi teller di bank 

mini IAIN kendari juga 

dikantor pengadilan agama. 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

Kegiatan PPL sangatlah 

penting bagi masa depan, oleh 

karena itu jalani sebagai mana 

mestinya. Pengalaman yang 

didapatkan sangat bermanfaat 
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bagi kita baik itu dari segi 

intelektual maupun sikologis. 

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Pada saat pelaksanaan PPL 2 

saya ditempatkan di devisi 

opersional dimana tugas saya 

adalah menjadi teller 

2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Dari pengalaman yang 

didapatkan, sangat bermanfaat 

bagi saya dalam menghadapi 

dunia pekerjaan yang sama 

nantinya. 

3. 

Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Pada saat pertama kali 

menjalankan tugas sebagai 

teller bank hal yang pertama 

saya lakukan adalah 

mendengar arahan dari 

pembina dengan baik, serta 

mencatat hal-hal yang harus 

saya lakukan ketika bertugas. 

4. Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah sangat 

penting, karena tidak semua 

nasabah memiliki karakter 

yang sama.  

5. Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

Iya, 
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PPL 2? 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya, bisa dilihat dari saya 

menyelesaikan tugas PPL 2 

dengan baik. 

7. Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

Melatih diri untuk lebih 

disiplin, karena dalam dunia 

pekerjaan itulah yang paling di 

utamakan selain kejujuran. 
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3.7 Transkip Wawancara 

Nama : Zamin 

Tahun Angkatan : 2016 

Temapt PPL 2 : PT Hadji Kalla 

Hari/Tanggal : Rabu, 27 April 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Mengetahui secara mendalam 

tentang dunia kerja seperti apa 

kedepannya yang akan 

dihadapi nanti. 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena sebelum 

mengerjakan pekerjaan, kami 

terlebih dahulu diberikan 

penjelasan tentang apa yang 

harus dikerjakan. 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

Dunia kerja adalah dunia yang 

membutuhkan skill atau 

keahlian, karena skill dan 

keahlian itulah yang akan 

mengantarkan kita menjadi 

orang hebat.  

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena kebiasaan dalam 

bekerja saat PPL 2 terbawa 

sampai sekarang, seperti 

mengoperasikan komputer. 
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2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena pada saat PPL 2 

kami sealu diberikan arahan 

dan bimbingan. 

3. Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya tentu, berangkat dari 

kebiasaan di tempat PPL 2. 

4. Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya, karena kepercayaan sangat 

perlu dalam menyelesaikan 

pekerjaan sehingga 

mengantarkan kita lebih 

terlatih. 

5. Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

PPL 2? 

Iya, karena kita sudah 

diberikan amanah dari tempat 

PPL untuk menyelesaikan 

pekerjaan tersebutn dengan 

tepat. 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya, karena karena semua yang 

di dapatkan dalam PPL 2 

diterapkan di dunia kerja 

sekarang. 

7. Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

Iya, karena selama PPL 2 

keterampilan kerja saya 

bertambah dan mampu 

menciptakan lapangan 

pekerjaan sendiri. 
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3.8 Transkip Wawancara 

Nama : Nur Cholis Majid 

Tahun Angkatan : 2017 

Temapt PPL 2 : Balitbang (Badan Penelitian dan Pengembangan) 

Hari/Tanggal : Kamis, 12 Mei 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Tentu wawasan pengalaman 

tempat kerja. Kemudian 

administrasi dan lain-lain. 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya,  

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

Di siplin dan selalu siap 

menerima pekerjaan. 

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya 

2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya 
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3. Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya 

4. Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya 

5. Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

PPL 2? 

Iya 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya 

7. Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

Iya 
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3.9 Transkip Wawancara 

Nama : Muhammad Alprianto 

Tahun Angkatan : 2017 

Temapt PPL 2 : BNI Syariah 

Hari/Tanggal : Kamis, 28 April 2022 

Pertanyaan untuk materi Pemahaman Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Jelaskan pemahaman-

pemahaman apa saja yang 

saudara dapatkan setelah 

melaksanakan PPL 2? 

Memahami tentang tata kerja, 

keloola dan mekanisme di 

perbankan. 

2. Apakah saudara memiliki 

kemampuan memahami dan 

mengenal sebuah pekerjaan 

setelah PPL 2? 

.iya, karena setelah melihat 

kerja perusahaan dengan 

banyakanya teori di kampus, 

kita mempraktekan secara 

langsung di dunia kerja. 

3. Apa kesimpulan dari 

pemahaman yang saudara 

dapatkan setelah PPL 2? 

Dapat mengimplementasikan 

di kemudian hari 

 

Pertanyaan Untuk Materi Keterampilan Kerja 

No Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Apakah saudara memiliki 

kepandaian atau kemahiran 

dalam menguasai pekerjaan 

setelah PPL 2? 

Iya, karena pemahaman 

berbeda dengan praktek di 

lapangan dengan terori yang 

didapatkan. 

2. Apakah saudara memiliki 

kesanggupan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

Iya, karena sudah memahami 

apa-apa saja yang harus 

dikerja. 
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setelah PPL 2? 

3. Apakah saudara memiliki 

ketelitian dan kecermatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan setelah PPL 2? 

Iya, karena setelah PPL kita 

lebih memahami dunia kerja 

seperti apa 

4. Apakah saudara memiliki 

kepercayaan dalam 

menyelesaikan tugas setelah 

PPL 2? 

Iya, karena di PPL kita 

diajarkan untuk kerja dengan 

sabar dan tuntas. 

5. Apakah saudara memiliki 

kemampuan  dalam 

mengendalikan diri ketika 

mendapatkan masalah setelah 

PPL 2? 

Iya, dengan PPl 2 kita harus 

percaya pada rekan kerja. 

6. Apakah saudara memiliki 

komitmen terhadap pekerjaan 

yang diberikan setelah PPL 

2? 

Iya, setelah PPL kita lebih 

konsisten untuk menyelesaikan 

pekerjaan yang kita mulai. 

7. Apakah saudara memiliki 

kemampuan dalam melatih 

diri untuk lebih baik setelah 

PPL 2? 

Iya, setelah PPL banyaknya 

kekurangan yang harus dilatih 

agar lebih paham tata kerja. 
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Lampiran 5. Dokumentasi 

Dokumentasi wawancara Penguji PPL 2: Miswar Rohansyah SE, 

M.Ak 

Rabu, 18 Mei 2022. 14:13 WITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi wawancara Penguji PPL 2: Muhammad Imran SE, 

M.Ak 

Kamis, 19 Mei 2022. 05:19 WITA 
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Wawancara bersama saudari Annisa 

Jum`at, 27 April 2022. 11:20 WITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara bersama saudara Akbar Milu 

Selasa, 26 April 2022. 14:12 WITA 
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Dokumentasi wawancara saudara Nur Cholis Majid 

 

Selasa, 12 Mei 2022. 11:27 WITA 
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Dokumentasi wawancara saudara Muhammad Jamil Husain 

Selasa, 10 Mei 2022. 12:30 WITA 
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Dokumentasi wawancara saudara Amirullah 

Kamis, 28 April 2022. 17:11 WITA 
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Dokumentasi wawancara saudara Muhammad Alprianto 

Kamis, 28 April 2022. 11:13 WITA 
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Dokumentasi wawancara saudari Satriani Azis

 

Jum`at, 27 April 2022. 14:27 WITA 
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Dokumentasi wawancara saudari Yeni Anggraeni

 

Sabtu, wawancara 28 April 2022. 11:04 WITA 
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Dokumentasi wawancara saudara Zamin

 

Rabu, 27 April 2022. 15:12 
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