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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Pedoman transliterasi Arab-Latin dalam tulisan ini menggunakan pedoman 

transliterasi dari keputusan bersama Kementerian agama RA dan Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 Tahun 1987 dan No. 0543b/U/1987. 

Secara garis besar uraiannya adalah sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

۱ alif Tidak 

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 - ba' B ب

 - ta' T ت

 sa S s (dengan titik di atas) ث

 - jim J ج

 ha' H h (dengan titik di bawah) ح

 - kha' Kh خ

 - dal D د

 zal Z z (dengan titik di atas) ذ

 - ra' R ر

 - zai Z ز

 - sin S س

 - syin Sy ش

 sad S s (dengan titik di bawah) ص

 dad D d (dengan titik di atas) ض

 ta' T t (dengan titik di atas) ط
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 za' Z z (dengan titik di atas) ظ

 ain ‘ Koma terbalik‘ ع

 - gain G غ

 - fa' F ف

 - qaf Q ق

 - lam L ل

 - mim M م

 - nun N ن

 - wawu W و

 - ha' H ه

 hamzah ‘ Apostrof    (tetapi    tidak ء

dilambangkan apabila 

terletak 

di awal kata) 

 - ya' Y ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan rangkap atau diftong. 

1. Vokal tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab, lambangnya berupa tanda atau harkat, 

yaitu transliterasinya sebagai berikut: 

Nama Huruf Latin Nama 

Fathah A a 

Kasrah I i 

Dammah U u 
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2. Vokal rangkap 

Nama Huruf Latin Nama 

Fathah dan ya Ai a dan i 

Fathah dan wawu Au a dan u 

 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan 

huruf, transliterasinya sebagai berikut: 

Nama Huruf Latin Nama 

Fathah dan alif atau ya A a dengan garis di atas 

Kasrah dan ya I i dengan garis di atas 

Dammah dan wawu U u dengan garis di atas 

 

4. Ta’ Marbutah hidup 

Transliterasi untuk Ta’ Marbutah ada dua: 

a. Ta’ Marbutah hidup 

Ta’ Marbutah yang hidup atau yang mendapat harkat fathah, kasrah 

dan dammah, maka transliterasinya adalah (t) 

b. Ta’ Marbutah mati 

Ta’ Marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, maka 

transliterasinya adalah (h).  

c. Kalau ada kata yang terakhir dengan ta’ diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sedang “al” serta bacaan yang kedua itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan (ha). 
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5. Syaddah (tasydid) ialah yang dalam sistem penulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda Syaddah, dalam transliterasinya ini tanda Syaddah 

tersebut dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang diberi 

tanda Syaddah itu 

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem penulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf yaitu . Namun dalam transliterasinya ini, kata sandang itu dibedakan 

atas kata sedang yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang 

diikuti oleh qomariah. 

a. Kata sedang yang diikuti oleh huruf syamsiah 

Kata sedang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditranslitersikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu “ai” diganti dengan huruf yang sama dengan 

huruf yang langsung mengikuti kata sedang tersebut. 

b. Kata sedang yang diikuti huruf qomariyah 

Kata sedang yang diikuti oleh huruf qomariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan di depan sesuai pula dengan bunyinya, 

bila diikuti oleh huruf syamsiah maupun qomariah kata sandang. 

7. Hamzah 

Sebagaimana dinyatakan di atas, bahwa hamzah ditransliterasikan 

dengan apostrof, namun itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di 

tengah dan di akhir kata. Bila terletak di awal kata, maka hamzah tidak 

dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa Alif. 

 

 



 

xi 
 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata baik fiil (kata kerja), ism atau huruf 

ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf Arab 

harkat yang dihilangkan, maka dalam transliterasi ini penulisan kata 

tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. 
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ABSTRAK 

Jaisman, NIM. 18040201005 “Hubungan  Diklat dan  Insentif dengan Kinerja 

Penyuluh Agama Islam di Kementerian Agama Kota Kendari”, Dibimbing 

Oleh (Prof. Dr. Jafar Ahiri., M. Pd, Sebagai Pembimbing I dan Dr. Masdin, 

M. Pd Sebagai Pembimbing II). 

 

Tujuan dalam penelitian ini adalah: 1) Untuk menganalisis hubungan 

diklat dengan kinerja penyuluh agama Islam pada Kementerian Agama Kota 

Kendari. 2) Untuk menganalisis hubungan insentif dengan kinerja penyuluh 

agama Islam pada Kementerian Agama Kota Kendari. 3) Untuk menganalisis 

hubungan antara  diklat dan  insentif secara bersama-sama dengan kinerja 

penyuluh agama Islam pada Kementerian Agama Kota Kendari. 

Jenis yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Teknik pengumpulan data dengan cara angket, dokumentasi dan observasi. 

Sedangkan teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis statistik desriptif dan 

analisis inferensial. 

Dari hasil penelitian diketahui bahwa 1) Ada hubungan yang positif dan 

signifikan antara diklat dengan kinerja penyuluh agama Islam di Kementerian 

Agama Kota Kendari. Bentuk hubungan antara diklat dengan kinerja penyukuh 

agama Islam dapat juga ditunjukkan dengan persamaan regresi linier sederhana Ŷ 

= 22.23+ 0.69X
1
. 2) Ada hubungan yang positif dan signifikan antara insentif 

dengan kinerja penyuluh agama Islam di Kementerian Agama Kota Kendari. 

Bentuk hubungan antara insentif dengan kinerja penyukuh agama Islam dapat 

juga ditunjukkan dengan persamaan regresi linier sederhana Ŷ = 12.172+ 0.81X
2
. 

3) Ada hubungan yang positif dan signifikan antara diklat dan insentif dengan 

kinerja penyuluh agama Islam di Kementerian Agama Kota Kendari. Hal ini 

berarti bahwa secara bersama-sama diklat dan insentif memiliki hubungan dengan 

kinerja penyuluh agama Islam. Diklat memberikan sumbangan sebesar 37.48% 

terhadap kinerja penyuluh agama Islam  sedangkan insentif memberikan 

sumbangan sebersar 39.18% terhadap kinerja penyuluh agama Islam. Diklat dan 

insentif secara bersama-sama memberikan sumbangan sebesar 40.5% terhadap 

kinerja penyuluh agama Islam di Kementerian Agama Kota Kendari. 

 

Kata Kunci: Diklat, Insentif dan Kinerja Penyuluh Agama Islam 
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ABSTRACT 

Jaisman, NIM. 18040201005 "The Relationship between Education and 

Training and Incentives with the Performance of Islamic Instructors in the 

Ministry of Religion of Kendari City", Supervised by (Prof. Dr. Jafar Ahiri., 

M. Pd, As Supervisor I and Dr. Masdin, M. Pd as Advisor II). 

 

The objectives in this study are: 1) To analyze the relationship between 

education and training with the performance of Islamic religious instructors at the 

Ministry of Religion in Kendari City 2) To analyze the relationship of incentives 

with the performance of Islamic religious instructors in the Ministry of Religion 

of Kendari City. 3) To analyze the relationship between training and incentives 

together with the performance of Islamic religious instructors at the Kendari 

Ministry of Religion. 

The type used in this research is quantitative research. Data collection 

techniques by questionnaire, documentation and observation. While the data 

analysis techniques used are descriptive statistical analysis and inferential 

analysis. 

From the results of the study note that 1) There is a positive and significant 

relationship between education and training with the performance of Islamic 

religious instructors in the Ministry of Religion, Kendari City. The form of the 

relationship between training and education of Islamic religious practitioners can 

also be shown by the simple linear regression equation Ŷ = 22.23 + 0.69X1. 2) 

There is a positive and significant relationship between incentives and the 

performance of Islamic religious instructors in the Kendari Ministry of Religion. 

The form of the relationship between incentives and the performance of Islamic 

religious practitioners can also be shown by the simple linear regression equation 

Ŷ = 12.172 + 0.81X2. 3) There is a positive and significant relationship between 

training and incentives with the performance of Islamic religious instructors in the 

Ministry of Religion of Kendari City. This means that jointly training and 

incentives have a relationship with the performance of Islamic religious 

instructors. Education and training contributed 37.48% to the performance of 

Islamic religious instructors while incentives contributed 39.18% to the 

performance of Islamic religious educators. Training and incentives together 

contribute 40.5% to the performance of Islamic religious instructors in the 

Ministry of Religion of Kendari City. 

 

Keywords: Education And Training, Incentives And Performance Of Islamic 

Instructors 
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 نبذة مختصزة

"انؼلاقح تيٍ انرؼهيى وانرذرية وانحىافش يغ أداء انًذرسيٍ  ١٠٠٥٠٢٠١٠٠٥جاسًاٌ ، َيى. 

)أ.د. جؼفز أحيزي ، و.ب. ، كًشزف  الإسلايييٍ في وسارج ديٍ يذيُح كُذاري" ، إشزاف

 .أَا ود. ياسيٍ ، و

 

( ذحهيم انؼلاقح تيٍ انرؼهيى وانرذرية وأداء انًذرسيٍ الإسلايييٍ 1أهذاف هذِ انذراسح هي: 

( ذحهيم ػلاقح انحىافش تأداء انًزشذ انذيُي الإسلايي في 2تىسارج انذيٍ في يذيُح كُذاري. 

ذحهيم انؼلاقح تيٍ انرذرية وانحىافش يغ أداء انًذرسيٍ ( 3وسارج ديٍ يذيُح كُذاري. 

 .الإسلايييٍ في وسارج انذيٍ انكُذري

انُىع انًسرخذو في هذا انثحث هى انثحث انكًي. ذقُياخ جًغ انثياَاخ ػٍ طزيق الاسرثياٌ 

وانرىثيق وانًلاحظح. في حيٍ أٌ ذقُياخ ذحهيم انثياَاخ انًسرخذيح هي انرحهيم الإحصائي 

 .ي وانرحهيم الاسرُراجيانىصف

( هُاك ػلاقح إيجاتيح وهايح تيٍ انرؼهيى وانرذرية يغ أداء 1يٍ َرائج انذراسح َلاحع أٌ 

انًؼهًيٍ انذيُييٍ الإسلايييٍ في وسارج انذيٍ تًذيُح كُذاري. يًكٍ أيضًا إظهار شكم انؼلاقح 

ذىجذ    انخطي انثسيطحتيٍ ذذرية وذؼهيى انًًارسيٍ الإسلايييٍ يٍ خلال يؼادنح الاَحذار 

ػلاقح إيجاتيح وهايح تيٍ انحىافش وأداء انًزشذ انذيُي الإسلايي في وسارج انذيٍ انكُذري. 

يًكٍ أيضًا إظهار شكم انؼلاقح تيٍ انحىافش وأداء انًًارسيٍ انذيُييٍ الإسلايييٍ يٍ خلال 

رذرية وانحىافش يغ ذىجذ ػلاقح إيجاتيح وهايح تيٍ ان   = يؼادنح الاَحذار انخطي انثسيطح

أداء انًذرسيٍ الإسلايييٍ في وسارج ديٍ يذيُح كُذاري. وهذا يؼُي أٌ انرذرية وانحىافش 

تشكم يشرزك نهًا ػلاقح تأداء انًذرسيٍ الإسلايييٍ. ساهى انرؼهيى وانرذرية تُسثح  ٪ في 

انذيُييٍ  أداء يؼهًي انذيٍ الإسلايي ، تيًُا ساهًد انحىافش تُسثح  ٪ في أداء انًؼهًيٍ

الإسلايييٍ. يساهى انرذرية وانحىافش يؼاً تُسثح  ٪ في أداء انًذرسيٍ الإسلايييٍ في وسارج 

 .ديٍ يذيُح كُذاري
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