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ABSTRAK 

Eli Safitri Budu Nim 18010103044. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala 

Sekolah Terhadap Kedisiplinan Guru di SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan 

Kabupaten Muna. Dibimbing oleh: Prof. Dr. H. Zulkifli M, M.Si, M.Pd dan 

Dr. Samrin, M.Pd 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis gaya 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap kedisiplinan guru di SMA Negeri 1 

Wakorumba Selatan Kabupaten Muna. Masalah yang dikaji dalam penelitian ini 

adalah Bagaimana gaya kepemimpinan kepala sekolah, Bagaimana kedisplinan 

guru, Apakah ada pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap 

kedisiplinan guru. 

 Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menggunakan penelitian kuantitatif 

yang dilakukan di SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan Kabupaten Muna selama 3 

bulan mulai April sampai bulan Juni 2022. Sampel penelitian ini 21 orang guru. 

Tehnik pengumpulan data dengan dokumentasi dan angket. Dalam menganalisis 

data, penulis menggunakan analisis deskriptif dan analisis inferensial. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan kepala sekolah 

di SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan berada pada ketegori  sedang yaitu sebesar 

15 atau 71,4%. Kedisiplinan guru di SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan berada 

pada kategori sedang yaitu 15 atau 71,4%. Terdapat pengaruh yang signifikan 

antara gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kedisiplinan guru di SMA 

Negeri 1 Wakorumba Selatan Kabupaten Muna, Pengaruhnya sebesar 72,93% 

.Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan diperoleh untuk taraf signifikan 5%. 

Karena thitung = 7,149 > ttabel = 1,729 maka dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak 

dan Ha diterima. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kedisiplinan Guru. 
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ABSTRAK 

Eli Safitri Budu Nim 18010103044. The Influence of the Principal's Leadership 

Style on Teacher Discipline at SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan, Muna 

Regency. Supervised by: Prof. Dr. H. Zulkifli M, M.Si, M.Pd and Dr. Samrin, 

M.Pd.I 

This study aims to examine and analyze the principal's leadership style 

towards teacher discipline at SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan, Muna Regency. 

The problems studied in this study are how the principal’s leadership style is, how 

the teacher’s discipline is,  and whether there is any influenceof the principal’s 

leadership style on teacher discipline. 

This study used quantitative research conducted at SMA Negeri 1 

Wakorumba Selatan, Muna Regency, for 3 months from April to June 2022. The 

sample for this research was 21 teachers. Data collection techniques include 

documentation and questionnaires. In analyzing the data, the writer uses 

descriptive analysis and inferential analysis.  

The results showed that the leadership style of the principal of SMA 

Negeri 1 Wakorumba Selatan was in the moderate category, namely 15 or 71,4%. 

Teacher discipline at SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan is in the moderate 

category, namely 15 or 71,4%. There is a significant influence of the principal's 

leadership style on teacher discipline at SMA Negeri 1 Wakorumba Selatan, 

Muna Regency 72,93%. This can be seen from the calculation results obtained for 

a significant level of 5%. Because tcount = 7,149 > ttable = 1,729, it can be 

concluded that H0 is rejected and Ha is accepted.  

Keywords: Principal's Leadership Style, Teacher Discipline. 
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