BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan  hasil pengolahan dan analisis data pada penelitian tentang pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru SMK Negeri 5 Kendari. Maka dapat dikemukakan beberapa kesimpulan sebagai berikut : 
1. Gaya kepemimpinan kepala SMK Negeri 5 Kendari memiliki skor rata-rata 51,69 atau 86,15%, berada pada kategori baik sekali.
2. Kineja guru SMK Negeri 5 Kendari  memiliki skor rata-rata 48,69 atau 81,11%, berada pada kategori baik sekali.
3. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap  kinerja guru SMK Negeri 5 Kendari, dimana hasil perhitungan korelasi product moment, diperoleh rhitung = 0,568. Selanjutnya jika diinterpretasikan pada nilai rtabel  pada taraf a = 0,05% maka diperoleh rtabel = 0,329. Dengan demikian rhitung = 0,568 ≥ rtabel = 0,329, artinya terdapat pengaruh. Selanjutnya  berdasarkan hasil uji signifikan, dimana  t-hitung = 4,023 > t-tabel 2,042 pada tingkat signifikan ἀ = 0.05, yang berarti bahwa hipotesis (Hi) yang diajukan diterima (signifikan)  dan (H0) ditolak (tidak signifikan) atau dengan kata lain terdapat pengaruh yang signifikan gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru SMK Negeri 5 Kendari. Sedangkan besarnya pengaruh adalah  32,2%, dan sisanya 67,8% dipengaruhi oleh faktor lain. 
B. Saran – Saran
Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan  yang telah diuraikan sebelumnya, maka diajukan saran-saran sebagai berikut:
1. Kepada Kepala SMK Negeri 5 Kendari hendaknya senantiasa meningkatkan strategi atau manajemen kepemimpinannya melakukan kerja sama yang baik dan saling memberi dukungan kepada guru dan stake holder lainya agar terus termotivasi dalam menjalankan tugas dalam meningkatkan kinerjanya.
2. Kepada Guru-guru SMK Negeri 5 Kendari agar dalam menjalankan tugas-tugas di sekolah hendaknya ketekunan dan kreativitas tetap ditingkatkan terutama dalam perencanaan dan pengelolaan kegiatan pembelajaran, sehingga kegiatan pembelajaran dapat dikelola secara optimal.

