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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan analisis hasil penelitian diatas maka, dapat dikesimpulan bahwa Terdapat pengaruh yang signifikan antara gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap motivasi kerja guru di SMA Negeri 1 Soropia yaitu berdasarkan pada hasil uji t = 6.0784, maka hipotesis nol (H0) ditolak dan hipotesis satu (H1) diterima, maka dapat dikatakan terdapat pengaruh yang signifikan.

B. Saran-saran
Sebagai uraian  terakhir dari pembahasan  skripsi ini ada beberapa saran dari peneliti, sebagai berikut:
1. Diharapkan kepada kepala sekolah SMA Negeri 1 Soropia agar tetap memperhatikan gaya kepemimpinan sehingg seluruh elemen guru dan staf serta peserta didik merasa diberdayakan dalam menentukan arah perkembangan sekolah kedepan kearah yang lebih baik.
2. Kepada pihak sekolah terutama para guru perlu perhatian serius dalam mengembangakan dan meningkatkan kinerjanya terutama dalam hal pembelajaran agar tidak terjadi ketidak berhasilan suatu pendidikan dengan cara memberikan kesempatan kepada para guru untuk mengikuti pelatihan-pelatihan/penataran yang sesuai dengan bidang studi atau mata pelajaran yang diasuhnya.
3. Manajemen sekolah hendaknya memberikan perhatian besar bagi upaya peningkatan motivasi kerja guru sebagai ujung tombak terselenggaranya visi dan misi sekolah.

