BAB V
P U N U T U P
A. Kesimpulan
Berdasarkanuraian yang dikemukakan sebelumnya, peneliti memberikan beberapa kesimpulan, yaitu:
1. Gambaran kinerja guru di MTs Darul Mukhlisin Kendari dikategorikan cukup baik. Hal tersaebut dapat dilihat dari pelaksanaan tugas dan peran serta hasil yang dicapai guru sebagai pengajar maupun pendidik terlaksana dengan baik. Hal tersebut dibuktikan dengan hasil pencapaian target penyelenggaraan kurikulum dan berbagai kondisi yang dapat dijadikan indikator antara lain pengisian daftar hadir guru, pembuatan perangkat pembelajaran, penggunaan media yang sesuai serta penerapan metode pembelajaran yang sesuai dan selaras dengan materi.
2. Gambaran prestasi belajar Siswa Di MTs Darul Mukhlisin Kendari cukup baik, hal ini dapat dilihat dari hasil belajar melalui nilai rapor dan out put yang telah diluluskan disekolah tersebut.
B. Saran
1. Diharapkan agar semua komponen terus bekerja sama meningkatkan kualitas pendidikan yang ada di MTs Darul Mukhlisin Kendari, sehingga nantinya predikat kelulusan dapat dicapai dengan hasil yang memuaskan.
2. Sekiranya kinerja dari pada guru lebih ditingkatkan lagi, dan enambah khasah keilmuannya dengan cara ikutaktif dalam kegiatan keguruan dan seminar-seminar.
3. Diharapkan kepada pemerintah dalam hal ini kepada kantor kementrian agama Kota kendari agar memperhatikan MTs darul Mukhlisin Kendari agar memberikan bantuan berupa sarana dan sarana.
