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ABSTRAK 

Hasmidar, Nim : 13010103012. Judul : “Pengaruh Pemberian Insentif 

Terhadap Kinerja Guru Di SMAN 15 Konsel Kec. Baito Kab. Konawe Selatan.” 

Dibimbing oleh Dr. H. Herman, M. Pd. I. 
  

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan pemberian 

insentif di SMAN 15 Konsel Kec. Baito  Kab.Konawe Selatan, bagaimana 

pemberian insentif terhadap kinerja guru di SMAN 15 Konsel Kec.Baito Kab. 

Konawe Selatan, dan bagaimana tingkat kinerja guru di SMAN 15 Konsel Kec. 

Baito Kab. Konawe Selatan. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang menggunakan teknik 

observasi dan wawancara untuk mengumpulkan data, kemudian diolah dan dan 

dianalisis dengan menempuh langkah uji normalitas dan validitas data, analisis data 

deskriptif dan uji hipotesis. 

Berdasarkan analisis deskriptif data variabel X memiliki rata-rata 58,433 

dengan frekuensi tertinggi skor nilai variabel X = 65 (60%) yang berada pada 

interval 81-100 yang berarti termasuk dalam kategori baik sekali. Analisis 

deskriptif variabel Y memiliki rata-rata 31,3 dengan frekuensi tertinggi skor nilai Y 

= 44 (63,3%) yang berada pada interval 61-80 yang berarti termasuk dalam kategori 

baik. Analisis inferensial menempuh uji persyaratan analisis yang digunakan untuk 

uji normalitas variabel X dan Y diperoleh Km (kemiringan kurva) yang terdapat 

diantara -1 dan + 1. untuk perhitungan data variabel X yaitu -1 ˃ km = 0,81 < + 1. 

Dan untuk data variabel Y yaitu antara -1 dan + 1 dimana nilai -1 > km = 0,72 ˂ + 

1. Data normal. Data hasil ditemukan r hitung ≥ r tabel (0,72 ˃ 0,374 ). Hal ini 

menunjukan terdapat pengaruh antara variabel X terhadap variabel Y, sedangkan 

uji signifikan menunjukan t hitung ≥ t tabel (5,402 ≥ 1,70) dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa signifikan dan ada pengaruh antara variabel X terhadap variabel 

Y. 


