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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan pada bab sebelumnya 

maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pemberian Insentif di SMAN 15 Konsel dapat dikategorikan baik sekali 

berdasarkan hasil perhitungan rata-rata 58,433 dengan interval 80-100% atau 

30 responden berada pada kategori baik sekali. 

2. Kinerja Guru di SMAN 15 Konsel dapat dikategorikan baik berdasarkan hasil 

perhitungan rata-rata perolehan angket responden yaitu sebesar 31,3 dengan 

interval 61-80% atau 30 responden berada kategori baik. 

3. Terdapat pengaruh pemberian insentif terhadap kinerja guru di SMAN 15 

Konsel Tahun 2017/2018 berdasarkan hasil uji proporsional product moment 

dan koefisien korelasi (r hitung) sebesar 0,72 ≥ 0, 374 (r tabel). Kemudian diuji 

signifikannya dengan rumus uji signifikan t hitung = 5,402  ≥  t tabel = 1,70 

maka H0 ditolak dan H1 diterima artinya signifikan. Sehingga dapat diketahui 

bahwa “terdapat pengaruh pemberian insentif terhadap kinerja guru di SMAN 

15 Konsel tahun palajaran 2017/2018”. 

B. SARAN – SARAN 

Berdasarkan hasil kesimpulan diatas, penulis dapat memberikan saran terkait 

dengan penelitian ini, sebagai berikut : 
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1. Kepada para siswa khususnya kelas 2 dan 3 agar lebih maksimal dalam 

melaksanakan rutinitas serta hubungan sosialnya baik dalam lingkup sekolah 

maupun dengan lingkungan sekitarnya. 

2. Kepada para siswa agar dapat melaksanakan shalat dengan disiplin dan 

tersistimatis, baik itu shalat sunnat maupun shalat wajib bagi umat muslim. 

3. Kepada para guru disekolah agar dapat memberikan penguatan- penguatan 

kepada para siswa yang mempunyai intelektual baik dan yang kurang baik. 
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