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ANGKET PENELITIAN 

I.  Identitas Pribadi Responden 

    1. Nama     : ......................................................... 

    2. Umur     : ......................................................... 

    3. Mengajar Mata Pelajaran  : ......................................................... 

    4. Status Kepegawaian   : ......................................................... 

    5. Pendidikan Terakhir   : ......................................................... 

    6. Lama kerja    : ......................................................... 

II. Keterangan Pilihan Jawaban 

  Bacalah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dan berilah tanda ceklist (√ 

) pada kolom jawaban sesuai dengan pendapat anda. Alternatif jawaban yang 

disediakan adalah sebagai berikut: 

 

 S     : Selalu (4)       

 S       : Sering (3)            

 KK    : Kadang-Kadang (2) 

 TP   : Tidak Pernah (1) 

 

A. Variabel (X) Insentif 

NO PERTANYAAN SS S KK TP 

1 Pemberian Insentif yang diberikan telah 

sesuai dengan prestasi kerja saya. 

    

2 Jika ada guru yang berprestasi, pimpinan 

selalu memberikan insentif. 

    

3 Insentif yang diberikan sesuai dengan 

usaha yang telah dikeluarkan. 

    

4 Pelanggaran kerja dapat mengurangi 

besarnya insentif yang akan diterima. 

    

5 Pemberian insentif telah disesuaikan 

dengan beban kerja yang dilaksanakan. 

    

6 Jika ada tambahan jam kerja, pimpinan 

selalu memberikan insentif. 

    



81 
 

 
 

7 Adanya pengawasan dalam penentuan 

pemberian insetif kepada Saya. 

    

8 Penentuan besarnya insentif yang 

diberikan sesuai dengan masa kerja 

    

9 Tingginya tingkat kesetiaan Saya 

mempengaruhi besarnya insentif yang 

diberikan. 

    

10 Pemberian insentif telah disesuaikan 

dengan volume kerja Saya. 

    

11 Insentif yang diberikan kepada saya, dapat 

memenuhi kebutuhan sehari-hari. 

    

12 Insentif yang diberikan kepada saya, 

sesuai dengan harapan. 

    

13 Pemberian insentif sangat bernilai guna 

bagi Saya. 

    

14 Pemberian insentif sudah sesuai dengan 

standar yang telah ditentukan. 

    

15 Pelaksanaan pemberian insentif telah 

sesuai dengan prosedur yang telah 

ditetapkan. 

    

16 Adanya keterbukaan dalam pelaksanaan 

pemberian insentif kepada setiap guru. 

    

17 Pimpinan selalu memperhitungkan 

kelayakan insentif yang akan diberikan 

kepada setiap guru. 

    

18 Jabatan dan kedudukan, menentukan 

besarnya insentif yang akan diterima. 

    

19 Tingkat pendidikan mempengaruhi 

besarnya insentif yang akan diterima 

    

20 Perbedaan pemberian insentif antar 

jabatan dan kedudukan telah sesuai 

dengan yang ditentukan. 
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B. Variabel (Y) Kinerja Guru 

Bacalah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dan berilah tanda ceklist (√ ) 

pada kolom jawaban sesuai dengan pendapat anda. Alternatif jawaban yang 

disediakan adalah sebagai berikut : 

 

 S     : Selalu (1) 

 S       : Sering  (2)     

 KK    : Kadang-Kadang (3) 

 TP   : Tidak Pernah  (4) 

NO PERTANYAAN 

 

SS S KK TP 

1 Saya selalu membuat rancangan 

perencanaan pembelajaran (RPP), sebelum 

melaksanakan proses belajar mengajar. 

    

2 Saya mempelajari kembali bahan ajar yang 

akan saya sampaikan kepada siswa, 

sebelum waktu pelajaran dimula 

    

3 Saya memilih materi pembelajaran yang 

sesuai dengan usia dan tingkat kemampuan 

belajar siswa, agar tercapai tujuan 

pembelajaran 

    

4 Saya meningkatkan prestasi sesuai dengan 

bidang keahlian yang saya peroleh. 

    

5 Kegiatan belajar mengajar yang saya 

laksanakan dipersiapkan dengan baik. 

    

6 Saya berusaha agar kegiatan belajar 

mengajar yang saya berikan dapat 

dipahami oleh siswa. 

    

7 Setiap tugas yang diberikan kepada siswa 

saya periksa dengan baik. 

    

8 Saya Memberikan sanksi/hukuman kepada 

siswa yang melanggar, sesuai dengan 

tindakan yang telah dilakukan 

    

9 Saya selalu melaksanakan ujian mingguan, 

sebagai penilaian tingkat pemahaman 

    



83 
 

 
 

siswa terhadap materi pembelajaran. 

10 Saya Membagikan kembali hasil ujian 

mingguan kepada siswa, sebagai gambaran 

tingkat pemahaman siswa terhadap materi 

pelajaran. 

    

11 Saya berusaha untuk dapat melakukan 

pekerjaan sebaik mungkin walaupun tidak 

ada bantuan biaya. 

    

12 Sebagai guru saya tidak pernah merasa 

puas dengan hasil yang saya peroleh. 

    

13 Dalam setiap pelaksanaan praktik Belajar 

Mengajar, Saya selalu memberikan tugas 

kepada Siswa Saya Untuk dikerjakan 

Dirumah. 

    

14 Saya memilih metode pembelajaran 

diseuaikan dengan kondisi dan materi 

pembelajaran yang akan diajarkan. 

    

15 Saya Jarang membuat Rencana 

Pembelajaran dan alat penilaian dan 

menuliskan soal-soal pada saat dikelas. 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

(CURICULUM VITAE) 

 

A. Identitas Diri 

1. Nama   : Hasmidar 

2. NIM   : 13010103012 

3. Tempat/ Tanggal Lahir : Sambahule/ 18 Desember 1994 

4. Jenis Kelmain  : Perempuan 

5. Status Perkawinan  : Belum Kawin 

6. Agama   : Islam 

7. Perguruan Tinggi  : Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Kendari 

8. Fakultas/ Jurusan  : Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan/ 

MPI 

9. Alamat   : Jln. Bukit Mekar, No.15 Konsel 

10. Nomor HP   : 081343792752 

11. E-mail   : - 
 

B. Data Keluarga 

1. Nama Orang Tua   

a. Ayah   : Ahmad 

b. Ibu   : Darmawati 

2. Nama Saudara Kandung : 1. Diana Puspita 

  2. Asdar 
 

C. Riwayat Pendidikan 

1. SD. Negeri Alengge Agung Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2007 

2. SMP Negeri 2  Palangga Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2010 

3. SMA Negeri 15 Konawe Selatan Tahun 2013 

 

 

Kendari, 7 November 2017 

 

 

Hasmidar 

Nim. 13010103012 
 

 


