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ABSTRAK

Nama Penyusun : Desy Triyani
NIM : 13010103050
Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Moral Peserta Didik 

di    MAN 1 Wakatobi. (dibiimbing oleh Dr. Masdin, M. Pd)

Skripsi ini mengkaji Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Moral pseserta 
didik di MAN 1 Wakatobi dengan sasaran permasalahan (1) Bagaimana Budaya 
Organisasi yang di terapkan di MAN 1 Wakatobi , (2) Bagaimana Moral Peserta 
Didik di MAN 1 Wakatobi (3) Adakah terdapat pengaruh positif dan signifikan 
Budaya Organisasi Terhadap Moral Peserta Didik di MAN 1 Wakatobi. 

Penelitian ini dilaksanakan di MAN 1 Wakatobi Kec, Wangi-wangi Kab. 
Wakatobi. Penelitian ini terdiri dari 2 variabel yaitu Budaya Organisasi sebagai 
variabel (X) dan Moral Peserta Didik sebagai variabel (Y). Jenis penelitian ini adalah 
penelitian kuantitatif dengan sampel 42 orang. Tekhnik pengumpulan data yang 
digunakan dengan cara observasi, angket/kuestioner dan dokumentasi. penelitian ini 
menggunakan tehnik angket yang dikembangkan dari kisi-kisi instrumen variabel 
masing-masing. Adapun tekhnik analisis yang digunakan adalah, menggunakan 
rumus regresi linear sederhana, korelasi product moment, koefisiensi determinasi, dan 
uji-t.

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat adanya pengaruh yang positif dan 
signifikan Budaya Organisasi terhadap Moral Peserta Didik di MAN 1 Wakatobi . 
Dapat dibuktikan dari hasil penelitian, berdasarkan perhitungan  ternyata diperoleh  
thitung lebih besar dari ttabel  atau 3,723>, maka tolak Ho artinya signifikan, dan rhitung 
0,507, Selanjutnya dikonsultasikan pada rtabel taraf α = 5% dan n = 42, maka diperoleh 
rtabel = 0,312. Dengan demikian rhitung lebih besar dari rtabel atau 0,507>0,312. Dan 
besarnya sumbangan (konstribusi Variabel X terhadap Variabel Y), dengan rumus: 
KD= r2x 100%, KD = , KD = 0,257 x 100%, KD = 25,740% . (0,507)2𝑋100%
Artinya variabel Budaya Oraganisasi  memberikan konstribusi terhadap Moral peserta 
didik sebesar 25,740% dan sisanya 74,26% ditentukan oleh variabel lain.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang 

Budaya organisasi sesungguhnya tidak lepas dari konsep dasar tentang budaya 

itu sendiri, yang merupakan salah satu terminology yang banyak di gunakan dalam 

bidang antropologi. Dengan ini, dalam pandangan antropologi sendiri, konsep budaya 

ternyata telah mengalami pergeseran  makna sebagaimna dinyatakan oleh C.A. Van 

Peursen  (1984) bahwa dulu orang berpendapat budaya  meliputi segala manifestasi 

dari kehidupan manusia yang berbudi luhur dan yang bersifat rohani, seperti  : agama, 

kesenian filsafat, ilmu pengetahuan, tata negara dan sebagainya. Tetapi pendapat 

tersebut sudah sejak lama disingkirkan. Dewasa ini budaya diartikan sebagai 

manifestasi kehidupan setiap orang dan setiap kelompok orang-orang. Kini budaya di 

pandang sebagai sesuatu yang lebih dinamis, bukan sesuatu yang kaku dan statis, 

budaya tidak diartikan sebagai sebuah kata benda, kini lebih di maknai sebagai kata 

kerja yang di hubungkan dengan kegiatan manusia. 

Peran budaya pada saat ini, itu dapat di pahami sebagai salah satu sumber 

yang paling utama dari system tata nilai masyarakat yang di harapkan dapat 

membentuk sikap, mental atau bagamana pola berpikir manusia dalam bekerja formal 

pada organisasi- organisasi. Budaya inilah inilah yang menginternal dalam sanubari 

masyarakat Indonesia dan menjadi karakter bangsa. Ironisnya, menghasilkan out put 

yang tidak di harapkan.


