BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang di lakukan di MAN 1 Wakatobi, dapat di tarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Budaya organisasi di MAN 1 Wakatobi berada pada kategori sangat tinggi
sebanyak 42 orang ( 100 %). Hal ini berdasarkan jawaban-jawaban responden
mengenai pertanyaan-pertanyaan indikator budaya organisasi yang di peroleh
di lapangan

2. Moral peserta didik di MAN 1 Wakatobi berada pada kategori sangat tinggi
yaitu sebanyak 35 orang (83,333%). Hal ini berdasarkan jawaban-jawaban
responden mengenai pertanyaan-pertanyaan indikator moral peserta didik di
MAN 1 Wakatobi yang di peroleh di lapangan

3. Berdasarkan uji terhadap data menunjukan bahwa “ada pengaruh yang positif
antara budaya organisasi terhadap moral peserta didik di MAN 1 Wakatobi”,
karena ryiwng lebih besar dari pada rqpe dan pengaruh budaya Oragnisasi
terhadap moral peserta didik di MAN 1 Wakatobi berada pada kategori
sedang. Dengan demikian hipotesa awal yang menyatakan bahwa ada
pengaruh budaya organisasi terhadap moral peserta didik di MAN 1 Wakatobi

dapat di terima.
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Berdasarkan perhitungan determinan (KD) maka di ketahui pengaruh budaya
organisasi terhadap moral peserta didik di MAN 1 Wakatobi sebesar 25,740%
dan 74,26% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak di teliti dalam penelitian
ini.
B. Saran
1. Berdasarkan penelitian yang di lakukan, penulis menemukan bahwa budaya
organisasi -memiliki pengaruh yang positif terhadap moral peserta didik di
MAN 1 Wakatobi sudah baik, oleh karena itu perlu perhatian yang lebih besar
dalam hal pengembangan budaya organisasi di MAN 1 Wakatobi
2. Berdasarkan pengamatan tentang moral peserta didik di MAN 1 Wakatobi ,
sudah baik, oleh karena itu perlu perhatian yang lebih besar dalam hal

penegmbangan moral peserta didik di MAN 1 Wakatobi.
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