LAMPIRAN



ANGRET BUDAYA ORGANISASI
Nama :
Keias :
Nomor absensi :
Jenis kelamin : )
Fetunjuik pengisian
1. Mulailah dengan membaca basmallah dan diakhiri dengan hamdallah
2. Isilah jawaban sesuai dengan pendapat dafi keadaanmu yang sebenarnya, jawaban di

jamin dan tidak akan mempengaruhi nilai kamu.

3. Jawablah semua pertanvaaan vang, disediakan
4. Pilihlah alternativ jawaban yang paling sesuai menurut pendapat anda dan beri tanda
silang (X).
5. Eka kamu ingin mmggnnh iswahan vang telah kamu cr’ang malka hnnlrnn tanda cilang
kamu kemud.lan silang pilihan lain yang kamu inginkan.
6. Tanyakan jika ada hal yang kurang Jelas
7. Teiiina Kasihi atas kesediaan kaimu uintuk incingisi angket il Gcngan 1uus dai jujui.
PERNYATAAN:
i. betiap hari senin sekoiah rncnganakan upacara
[ a) Selalu Ib) Sering |c) Kadang-kadang ]d) jarang | e). Tidak pernah

2. Iviengadakan shaiar dzuhur berjamaan di sekoian

|a) Selalu |b) Sering [c) KMg-Wg | d) jarang | e) Tidak pernah

be‘tlap hari Jumal mengajl bersama

la) Selalu Ib) Sering lc) Kadang-kadang I d) jarang I e) - Tidak pernah
4. Sebelum dan sesudah beiajar diawaii dan diakhini dengan berdo’a.
Ia) Selalu lb) Sering Ic) Kadang-kadang | d) jarang [ e) Tidak pernah

Guru berpakaian bersih dan rapi

Ia) Selalu [b) Sering |c) Kadang-kadang I d) jarang [ e) Tidak pernah
6. Guru seiaiu menconiohkan budaya 5 S (senyum, sapa, saiam, sopan dan santun) kepada
siswa
]a) Selalu ]b) Sering jc) Kadang-kadang ] d) jarang | e) Tidak pernah
1

7. Guru memberikan hadiah (nilai) kepada siswa yang menjawab pertanyaan dikelas.

]a\ Selalu 1b) Sering. [c} Kadang-kadang 1 d} iarang l e} Tidak pernah

8. Guru memperlakukan siswa dengan adil (tidak pilih kasih)
l a) Selaln [ h) Sering lr\ Kadang-kadang , A) jarang { &) Tidak nernah




9. Sekolah masuk pukui 07-00 te]

t. .
la) Selalu ]b) Sering ¢) Kadang-kadang | d) jarang | ¢) Tidak pernah

10. Toiiet bersih dan harum

{a) Selalu lb) Sering lc) Kadang-kadang | d) jarang l e) Tidak pernah

ii. Terdapat posier dan kata-kaia bijak setiap keias maupun dinding sekoian

Ia) Selalu ‘b) Sering |c) Kadang-kadang | d) jarang l e) Tidak pernah

i2. Sekoiah seiaiu memperingati hari-hari kenegaraan

Ia) Selalu lb) Sering |c) Kadang-kadang I d) jarang l e) Tidak pernah

i3. Guru memberi hukuman kepada siswa yang tidak rapi

‘a) Selalu ib) Sering lc) Kadang-kadang l d) jarang I ¢) Tidak pernah

i4. Halaman sekoiah rindang dan mempunyai taman yang bersin

l a) Selalu ; b) Sering ] c) Kadang-kadang { d) jarang [ e) Tidak pernah J
i3. Sekoiah menyeienggarakan kegi ekstrakuiikuier (Pramuka, FMR dan iain-iain)
| a) Selalu lb) Sering ¢). Kadang-kadang l d) jarang I e) Tidak pernah I
i6. Sekoiah mengadakan kegiatan periombaan (voii, boia kaki dan iain-iain) antar keias setiap
1 tahun sekali. X
[a) Selalu  |b) Sering [¢©) Kadangkadang [ d) jarang | e) Tidak pernah |
i 1 ]

S |
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Nama
Kelas
Nomor absensi
Jenis keiamin :
Petunjuk pengisian

1. iviuiaiiah dengan membaca basmaiiah dan diakniri dengan hamdaiiah

2. Isilah jawaban scsuai dengan pendapat dan keadaanmu yang sebenamya, jawaban di jamin
dan tidak akan mempengaruhi nilai kamu.

Jawablah semua pertanyaaan yang disediakan

Pilihlah alternativ jawaban yang paling sesuai menurut pendapat anda dan beri tanda
silang (X).

5. Jika kamu ingin mengganti jawaban yang telah kamu silang, maka lingkari tanda silang
kamu kemudian silang pilihan lain yang kamu inginkan.

Tanvakan iika ada hal yang kwrang ielas,

Terima kasih atas kesediaan kamu untuk mengisi angket ini dengan tulus dan jujur.
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1. _Saya selalu mengikuti upacara bendera

la) Selalu llh\ sering lc\ Kadang-kadang l d\ iarang 5 e) Tidak pernah 1

Saya selalu_mengerjakan PR

oy

s |

Qalalis I W carina [IPSY v...;...m_x«.re...ml A iarana | a2} Tidal aemah ]
Selaln b} sermg | ) Mecan S | d) jarang : e} Tidak permah

3. Saya selalu meng1kut14mtan ekstrakulikuler {Pramuka, Osis,P MR dll) di sekolah.

aj oelalu !u; S6iiig lu} Radaiig-racaig |u} Jataing i &) Tivax poiiali E

4. Saya selalu tiba tepat waktu di sekolah

I a) Selalu lb) sering lc) Kadang-kadgng I d) jarang | e) Tidak pernah l
5. Saya selalu berkata jujur apa adanya

Ia) Selalu |b) sering |c) Kadang-kadang | d) jarang l ¢) Tidak pernah |
6. Saya selalu mengikuti aturan tata tertib sekolah

[a) Selalu lb) sering |c) Kadang-kadang | d) jarang | €) Tidak pernah |
".l Ca = hnwrvansl damans alannn

Saya sonang borgaul dongan sizpopun
|a) Selalu Ib) sering lc) Kadang-kadang | d) jarang l ¢) Tidak pernah |

Suai berdiskusi dengan icnran, saya menghargai pendapai ivian waiaupun ddak sama
dengan pendapat saya

o

a) Selalu lib) sering lic) Kadang-kadang !d,\ jarang ¥ e) Tidak pernah |




9. saya ikut senang dan memberi seiamat kepada teman yang mendapat prestasi
| a) Selalu lb) sering l ¢) Kadang-kadang I d) jarang !e) Tidak pernah l

i0. saya seiaiu membaniu reman yang kesusahan

[a) Selalu lb), sering [ ¢) Kadang-kadang | d) jarang {e) Tidak pernah |
ii. Saya seiaiu mengeljakah piket
|a) Selalu l b) sering | ¢) Kadang-kadang ! d) jarang le) Tidak pernah J
i2. Saya tidak pernah membeda-bedakan teman dari daerah iain yang berbeda adat istiadat,
bahasa dan budaya dengan saya
[ 2} Qelaln I ®) sering - l'c) Kadangkadang %d) iatang Ee) Tidak pernah |

|
13. Ketika ada teman yang berkelahi saya ikut meleraikan

IR T - T~ w1 P Tw - T X it 7
Iu} Dciaiu IU) Scig I C) Radang-Kauauy I dJj) Jaraug lc) T1UaK poruail I

14. Saya‘selalu membela teman yang tidak berbuat salah
| a) Selalu lb) sering lc) Kadang-kadang l d) jarang 'e) Tidak pernah ]

15. Saya selalu berpuasa sunnah (scnin dan kamis)
i a) Selalu |b) sering | ¢) Kadang-kadang ] d) jarang |e) Tidak pernahJ

16 Sava selahy shalat tenat pada wabtunya

‘ a) Selalu b) sering lc) Kadang—kadangl d) jarang l e) Tidak pernah |




Nilai Korelasi antara Variabel X dan Y

NO X Y X)(X) )(y) XY
1 75 76 5625 5776 5700
2 69 69 4761 4761 4761
3 59 52 3481 2704 3068
4 66 67 4356 4489 4422
5 63 58 3969 3364 3654
6 68 58 4624 3364 3944
7 65 55 4225 3025 3575
8 58 72 3364 5184 4176
9 66 65 4356 4225 4290
10 70 74 4900 5476 5180
11 1} 64 5041 4096 4544
12 74 s 5476 5625 5550
13 63 64 3969 4096 4032
14 67 64 4489 4096 4288
15 73 62 5329 3844 4526
16 70 72 4900 5184 5040
17 69 67 4761 4489 4623
18 68 68 4624 4624 4624
19 67 67 4489 4489 4489
20 65 69 4225 4761 4485
21 65 66 4225 4356 4290
22 65 66 4225 4356 4290
23 77 78 5929 6084 6006
24 7o 74 5625 5476 5550
25 76 76 5776 5776 5776
26 65 62 4225 3844 4030
27 66 62 4356 3844 4092
28 68 69 4624 4761 4692
29 67 69 4489 4761 4623
30 64 63 4096 3969 4032
31 77 78 5929 6084 6006
32 69 68 4761 4624 4692
33 69 64 4761 4096 4416
34 61 71 3721 5041 4331
35 71 69 5041 4761 4899




36 67 66 4489 4356 4422
37 65 63 4225 3969 4095
38 59 72 3481 5184 4248
39 71 67 5041 4489 4757
40 68 76 4624 5776 5168
41 76 67 5776 4489 5092
42 68 62 4624 3844 4216
JMH 2855 2826 195007 191612 192694
Keterangan :

Tabel di atas menerangkan tentang nilai korelasi antara variabel X dan
variabel Y, yang menjelaskan bahwa : kolom pertama sebelah Kiri dari atas kebawah
adalah jumlah responden diperoleh N = 42. Kolom kedua dari Kkiri adalah jumlah
jawaban angket variabel tentang budaya organisasidiperolenh X = 2855 Kolom
ketiga adalah jumlah jawaban angket variabel Y tentangmoral peserta didik diperoleh
2Y= 2826 Kolom keempat adalah hasil perkalian antara variabel X dan variabel Y
diperoleh XY = 192694 Kolom keliama adalah hasil pengkuadratan dari variabel

X diperoleh 3X* = 195007. Kolom terakhir adalah hasil pengkuadratan dari

variabel Y diperoleh »¥2=191612.




Tabel 4.39
Hasil Jawaban Responden Terhadap Variabel X
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3513145 3 3]5]5]5]4]4]5]5[5[5(5(5]| 71 (8875
3614|443 |4|55[5]5]|5]2]4]5]5]4]3]| 67 |85
3715515 |5 5|5 3|44 [3[3[4]3[3]4][4]| 65 |81.25
3815|515 |5 4|44 33 ]2[5]4]1][4]1]|4] 5 |7375
3915151514 5455313544554 711 |8875
401514 4455522555544 [4] 68 85
41151515 4455555454515 (5] 76 95
2151555332453 ]4]4[5]5][5(5]| 68 85
JUMLAH 2855
Keterangan :

Tabel di atas merupakan jawaban angket v‘ariabel X tentang budaya organisasi
yang menerangkan bahwa N : adalah jumlah responden yang berada pada kolom kiri
ke bawah. Nomor 1-16 yang berada pada kolom atas, dari kiri ke kanan merupakan
jawaban angket tentang budaya organisasi yang sudah diberikan bobot nilai sesuai
jawaban responden.Kolom sebelah kanan dari atas kebawah merupakan jumlah dari
jawaban angket. Sedangkan IX adalah jumlah seluruh jawaban angket variabel X

tentang budaya organiasi.




Tabel 4.40
Hasil Jawaban Responden Terhadap Variabel Y
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3214133355555 |5]4]2]5]5]5]4] 68 8s
33155 ({5]3|3|]4|5|4| 4 |53 ]3(3] 4 4 |4 64 80
{51555 (4[4 |5(5 4 [515{5[5] 3 2 14 71 88.8
35141455 |5|3|3|3|5|5(4 (4|55 |4]5 69 86.3
361515151 5({4{3({4({3(3 (455|514 133 66 825"
37(5(5([5]4 (4[4 (3[5( 5514 ([4[3]3 2 |2 63 78.8
385|544 5|5|5{4(4 |55 ({555 313 72 90
{41414 5151515151 4 {45 {s5i3}3 313 67 838
40 | S {555 |5|5{5{3| 5 |5|5]|5|5]| 4 514 76 95
a1 15141515 15151513} 313131514} 41|44} g7 83.8
42 515({3|5{413|{4(4] 2 [3]43|4]3 515 62 77.5
JUMLAH 2826
Keterangan :

Tabel di atas merupakan jawaban angket variabel Y tentang moral peserta
didik yang menerangkani.bah?ya N : adalah jumlah responden yang berada pada
kolom kiri ke bawah. Nomor 1-16 yang berada pada kolom atas, dari kiri ke kanan
merupakan jawaban angket tentangmoral peserta didik yang sudah diberikan bobot
nilai sesuai jawaban responden. Kolom sebelah kanan dari atas kebawah merupakan
jumlah dari jawaban angket.Sedangkan Y adalah jumlah seluruh jawaban angket

variabel Y tentang moral peserta didik.




Lampiran 6 Tabel Harga Kritik Untuk t

T

10 ] s ] 025 | o1 ] 005 | 0005
Level of significance for one-tailed test

df 20 10 [, 05 02 01 001
1 3078 6314 | 12706 & 31821 | 63657 | 36619
2 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925 31,598
3 1.638 2,353 3,182 4,541 5,841 12,941
4 1,533 2,132 2770 | 3,747 4,604 8.613
5 1,476 2,015 2,571 f 3,365 4,032 6,859
v 6 L 1440 V1943 1447 L 343 37707 5955
7 1,415 1,895 2,365 | 2998 3,499 5,405
8 1,397 1,860 2306 | 2896 3,355 5,041
9 1,383 1,833 2262 | 2,821 3,250 4,781
10 1,372 | - 1,812 2,208 | 2,764 3,169 4,587
1 1363 ) 17% b 2201 0 2718 3106 1 4,437
12 135 | 1782 | 2,179 | 2,68l 3,055 4318
13 1,350 171 2,160 | 2650 | 3,012 4,221
14 1,345 1,761 2,145 2624 1 2977 4,140
15 | 1341 1753 2.131 g 2602 | 2947 | 4073
16 1,337 1,746 2,120 ; 2,583 2,921 4,015
17 1,333 1,740 2,110 | 2,567 2,898 3,965
18 1,330 1,734 2,101 | 2552 2,878 3.922
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 3,883
20 1325 | 1,725 2,086 2,528 2,845 3,850
21 1,323 1,721 | 2,080 2,518 2,831 3.819
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 3,792
23 1,319 1,714 2,069 | 2500 2,807 3,767
24 1,318 L7 | 2,064 | 2492 2,797 3,745
25 1,316 1,708 2,060 | 2485 2,787 3,725
26 1.315 1,706 2,056 ) 2,479 | 2,779 3,707
27 1,314 1,703 2,052 2,473 } 2,771 3,690
28 1,313 1,701 2,052 2467 | 2763 3,674
29 1,311 1699 | 2,048 2,462 | 2756 3,659
30 1,310 1,697 Q 2,045 2,457 | 2,750 3,646
40 1,303 1,684 | 2,021 2423 | 2,704 3,551 -
60 | 1,29 1671 | 2,000 2,390 | 2,660 3,460
120 1,289 1658 ' 1,980 2358 J 2,617 3,373
® 1,282 1,645 | 1,960 2326 | 2576 3,291

3




Lampiran 5 Tabel Nilai r Product Moment

N Taraf Signif N | Taraf Signif N Taraf Signif
5% 10% 5% | 10% 5% 10%
3 [0997 [0996 | 27 ] 0,381 0487 | 55 10266 |0.345
4 10950 10,99 | 28 [0374 | 0478 | 60 |0.254 0,330
5 0878 10,959 | 29 10367 |0470 | 65 0,244 | 0317
6 10811 10917 | 30 [0361 |0463 | 70 0,235 10306
7 10754 10874 | 31 10355 [0456 | 75 ]0.227 0,296
8 10707 |0.834 | 32 ]0,349 | 0449 | 80 ]0.220 0,286
9 0666 (0,798 | 33 [0344 | 0442 | 85 0,213 [0.278
10 10632 10,765 | 34 10339 0436 | 90 0,207 | 0270
11 10,602 [0,735 | 35 (0334 |0430 | 95 0,202 | 0263
12 10,576 (0,708 | 36 [0,329 |0.424 | 100 0,195 | 0.256
13 10553 10,684 ] 37 10325 0418 | 125 [0.176 0,230
14 10532 10,661 | 38 (0320 |0413 | 150 0,159 10,210
15 (0514 0,641 | 39 [0316 [0408 | 175 0,148  10.194
S
16 10,497 10,623 | 40 |0312 | 0403 | 200 0,138 | 0.181
17 10,482 0,606 | 41 10308 | 0398 | 300 0,113 [0.148
I8 10,468 10,590 | 42 | 0,304.0393.] 400 0,098 [0,128
19 0436 10575 | 43 10301 | 0389 | 500 |0.088 0,115
0444 10,561 | 44 0,297 | 0,384 | 600 | 0.080 0,105
‘J 0433 10,549 | 45 (0294 | 0380 | 700 | 0,074 0,097
0423 10537 | 46 0291 (0376 | 800 |0.070 0,091
23 10413 10526 | 47 [0288 10372 | 900 0,065 | 0,086
24 10404 10515 | 48 (07284 | 0368 | 1000 0,062 | 0,081 |
25 1039 10,505 | 49 | 0281 |0.364
26 | 0388 [0.496 | 50 0279 |0.361
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

-V / KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN WAKATOBI

MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN) 1 WAKATOB!
Jin. Ki Hajar Dewantara No. 31 % (0404) 21334 Wangi-Wangi Selatan 93765

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : B-090/Ma.27.07/PP.01.1/04/2017

Yang bertanda tangan di bawsh ini, Kepala Madrasah Aliysh Negeri (MAN) 1 Wakatobi

menerangkan dengan scsungguhnya bahwa:
Nama : DESY TRIYANI
NIM : 13010103050
Prog. Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Tarbiyah dan Timu Keguruan

Yang bersangkutan telah melakukan penclitian di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 1 Wakatobi |

pada tanggal 8 Agustus 2017 sampei sclesai dengan judul :

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP MORAL PESERTA DIDIK DI MAN 1

WAKATOBI"
Demikian surat ini kami berikan kepada yang bersangkutan untuk di pergunakan seperhunya.

Wangi-wangi 8 Agustus 2017

Kep: 1 Wakatobi
Drs. LA ARU

NIP. 19641231 199703 1 055

——



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN _
Kompleks Bumi Praja Anduonohu Telp. (0401) 3136256 Kendari 93232

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan:

. Gubernur Sulawesi Tenggara (sebagai laporan) di Kendari;
- Dekan FTIK JAIN Kendari di Kendari:

. Ketua Prodi MPI FATIK IAIN Kendari di Kendari;

. Kepala Badan Kesbang IKab. Wazkatobi di Wangi-Wangi;

T WN

Kendari, 19 Juni 2017

~ Kepada
: 070/2703/Balitbang/2017 - Yth. supati Wakatobi
D di-
1 lzin Penelitian WANGI-WANGI

N

Berdasarkan Surat Dekan FTIK IAIN Kendari Nomor : 1327lln.23-
FATIK/TL.00M6/2017 tanggal 12 Juni 2017 perihal tersebut di atas,
Mahasiswa di bawabh ini :

Nama : DESY TRIYANI

NIM 1 13010103050
Prog. Studi . Manajemen Pendidikan Islam
Pekerjaan : Mahasiswa

Lokasi Penelitian : MAN 1 Wakatobi Kec. Wangi-Wangi Kab. Wakatobi

Bermaksud  untuk  melakukan Penefitian/Pengambilan _ Data  di
Daerah/Kantor Saudara dalam rangka penyusunan KTI, Skripsi, Tesis dan
Disertasi dengan judul :

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP MORAL PESERTA
DIDIK DI MAN 1 WAKATOBI KEC. WANGI-WANGI KAB. WAKATOB/”

Yang akan dilaksanakan dari tanggal : 19 Juni 2017 sampai selesai

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui
kegiatan dimaksud dengan ketentuan :

1. Senantiasa menjaga keamanan dan ketertiban serta mentaati perundang-
undangan yang beriaku.

2. Tidak mengadakan kegiatan lain yang bertentangan dengan rencana semula.

3. Dalam setiap kegiatan dilapangan agar pihak Peneliti senantiasa koordinasi

dengan pernerintah setempat.

Waijib menghormati Adat Istiadat yang berlaku di daerah setempat.

. Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelitian kepada Gubernur Sultra

Cq.Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sulawesi Tenggara.

6. Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata

pemegang surat izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

o s

Demikian Surat lzin Penelitian diberikan untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

an. GUBERNURSULAWES! TENGGARA
KEPALA BABAN PENELITIAN DAN
' RENGEMBANGAN PROVINSI

£
Pemb

ina Utama Muda, Gol. IV/c .
Nip. 19680720 199301 1 003




. KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

AN INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KENDARI

\ ) FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN
)

Jalan Sultan Qeimuddin No. 17 Baruga-Kota Kendari
Telp. (0401) 3192081 Fax. (0401) 3193710
Website: hitp:/fiainkendari.ac.id

Nomor 1327/ FATIK/TL.00/06/201 7 Kendari, 12 Juni 2017
Lampiran : Proposal Penelitian
Perthal : Izin Penelitian

A " -
Yth. Kepala Balitbang Provinsi Sulawesi T cr;ggara Kendari

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa dalam rangka penyusunan skripsi
mahasiswa sebagai syarat penyelesaian studi di Institut Agama Islam Negeri (IAIN)

Kendari, maka dimohon berkenan memberikan izin kepada mahasiswa kami:

Nama : Desy Triyani

NIM 1 13010103050

Jurusan : Pendidikan Islam

Prog. Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Alamat : JI. Sultan Qaimuddin Kendari

Pembimbing : Drs: Masdin, M.Pd

Unwk melakukan penelitian serta pengumpulan data di MAN 1 Wakatobi,
Kecamatan Wangi-Wangi dengan judul skripsi:

“Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Moral Peserta Didik di MAN 1
Wakatobi, Kecamatan Wangi-Wangi, Kabupaten Wakatobi.”

Demikian kami sampaikan, atas kerjasamanya yang baik diucapkan terima kasih,

Tembusan:
1. Ketua LPPM 1AIN Kendari,
2. Ketua Prodi MPI FATIK IAIN Kendari.

Visi Fakultes Terbigah dan limu Hegaraan:
Menjadi Fakultas Yong Menghesilkan Tenaga Pendidik dan Hependidikan
Yoing Berkaalilas den Berkepribadian Islami Tahan 2095,



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

(CURRICULUM VITAE)
[ A. IDENTITAS DIRI
1. Nama . : Desy Triyani
2. Nim : 13010103050
3. Tempat/Tanggal Lahir : Bira, 06 April 1996
4. Jenis Kelamin : Perempuan .
5. Status Perkawinan : Belum Kawin °
6. Agama : Islam
7. Perguruan Tinggi : Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari
8. Fakultas/Jurusan : Tarbiyah dan Ilmu Keguruan / Manajemen Pendidikan Islam
9. Alamat : JIn. Sultan Qaimuddin Kendari
10. Nomor HP. : 085 -212-450-213
11. E-Mail 1=
FB. DATA KELUARGA
1. Nama Orang Tua
a. Ayah :LaMi’u
b. Ibu : Widayanti
2. Nama Saudara Kandung  : 1, Asrianti
2:Desy Triyani
3. Yusrianti
4. M. Azwan
5. Andi Amar
6. Yudi Saputra
( C. RIWAYAT PENDIDIKAN ]

1. SDN Wunse Kabupaten Konawe Kecamatan Wawonii Tenggara Tahun 2007
2. MTsN 1 Wakatobi Kecamatan Wangi-wangi Kabupaten Wakatobi Tahun 2010
3. MAN | Wakatobi Kecamatan wangi-wangi Kabupaten Wakatobi Tahun 2013

endari,, Oktober 2017
o 1
Desy Trid

es ani
Nim:13010103050




