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ABSTRAK

Jumarni. P, NIM 13 01 01 03 061, ”Pelaksanaan Supervisi Akademik Kepala Sekolah
di SDN 2 Wawotobi”, Program studi Manajemen Pendidikan Islam, (dibimbing oleh
Rasmi, S.Ag., M.SI)

Rumusan masalah pada peneliti ini adalah Bagaimanan pelaksanaan pembelajaran
guru di SDN 2 Wawotobi?, Bagaimana pelaksanaan supervisi kepala sekolah dalam
proses pembelajaran di SDN 2 Wawotobi? Dan Hambatan-hambatan apa saja yang
dialami kepala sekolah dan bagaimana solusi yang dilakukan dalam melaksanaan
supervisi dalam proses pembelajaran di SDN 2 Wawotobi? Adapen tujuan dari peneliti
ini adalah untuk mengetahui supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru
di SDN 2 Wawotobi.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan tehnik analisi deskriptif.
Tehnik dalam penentuan sumber data pada penelitian ini mengunakan purposive
sampling. Data primer atau data utama yang diperoleh dari hasil wawancara para
informan penelitian dan data skunder atau data pendukung diperoleh dari hasil observasi
lapangan, bahan dokumen sekolah dan bahan-bahan atau referensi perpustakaan yang
relevan dengan judul.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1. Pelaksanaan kinerja guru di SD
Negeri 2 Wawotobi saat ini belum mencapai hasil yang diharakan. Adapun aspek yang
meliputi kinerja guru yang dimaksut adalah kedisiplinan dalam pembuatan rencana
pelaksanaan pembelajaran, kedisiplinan dalam melaksanakan evaluasi pembelajaran. 2.
Pelaksanaan supervsi kepala sekolah di SD Negeri 2 Wawotobi, telah terlaksana dengan
baik namun belum mencapai hasil yang diharpkan. Adapun bentuk pelaksanaan supevisi
yang dilaksanakan yaitu  a. Penyusunan program pengawasan. Pembinaan terhadap guru,
Pengamatan, Pelaksanaan penilaian kerja. b. Pelaksanaan pembinaan terhadap guru.
Pembinaan-pembinaan dalam pembuatan Rencana Pelasanaan Pembelajaran, Memantau
proses pembelajaran yang dilaksanakan oleh guru, Meningkatkan kompetensi guru. 3.
Hambatan yang dialami kepala sekolah pada saat pelaksanaan supervisi yaitu ketika
waktu bertepatan dengan aktifitas penting di luar sekolah, membuat kepala sekolah tidak
mempunyai waktu untuk mensupervisi guru-guru sehingga kepala sekolah menyerahkan
kepada guru yang dipercaya untuk menjalankan tugas kepala sekolah untuk sementara
waktu sampai kepala sekolah aktif di sekolah.
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