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Panduan Wawancara

a. Kepala sekolah

1. Bagaimana sejarah singkat SD Negeri 2 Wawotobi?

2. Bagaimana keadaan guru di SD Negeri 2 Wawotobi?

3. Bagaimana penyiapan rencana pelaksanaan pembelajaran di SD Negeri 2

Wawotobi?

4. Bagaimana pelaksanaan evaluasi pembelajaran di SD Negeri 2 Wawotobi?

5. Bagaimana penyusunan program pengawasan di SD Negeri 2 Wawotobi?

6. Bagaimana pelaksanaan pembinaan terhadap guru di SD Negeri 2 Wawotobi?

7. Apakah para guru telah menyiapkan RPP sebelum pembelajaran di SD Negeri 2

Wawotobi?

b. guru

1. Bagaimana model pelaksanaan supervisi kepala sekolah di SD Negeri 2

Wawotobi?

2. Bagaiman model kurikulum dan penerapan di SD Negeri 2Wawotobi?

3. Bagaimana pelaksanaan pembinaan terhadap guru di SD Negeri 2 Wawotobi?

4. Apakah kepala sekolah sudah melaksanakan supervisi di SD Negeri 2 Wawotobi?

5. Bagaimana pelaksanaan pembinaan terhadap guru di SD Negeri 2 Wawotobi?

6. Bagaimana pelaksanaan penilaian kinerja guru yang di lakukan kepala sekolah di

SD Negeri 2 Wawotobi?

7. Apakah kedisiplinan ketepatan waktu dalam mengajar yang ada di SDN 2

Wawotobi?

8. Apakah kedisiplinan ketepatan waktu dalam mengajar yang ada di SDN 2

Wawotobi?
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9. Bagaimana proses kegiatan pelaksanaan pengamatan supeisi di SDN 2

Wawotobi?

10. Bagaimana proses pelaksanaan pembinaan terhadap guru di SDN 2

Wawotobi?

11. Bagaimana proses pelaksanaa pembinaan terhadap guru di SDN 2 Wawotobi?

12. Apakah kepala sekolah memiliki kepedulian yang tinggi terhadap peningkatan

mutu pendidikan di SDN 2 Wawotobi?
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DAFTAR NAMA-NAMA GURU DI SDN 2 WAWOTOBOBI

No Nama NIP L/P Gr. Bid. studi

1 Listina 19580614 197702 2 002 P BHS. INDONESIA

2 Jahiruddin, S.Pd. 19580614 197702 2 002 L IPA

3 Husairin S.Pd. L IPS

4 Devi Haryanti, S.Pd P MATE-MATIKA

5 Darwati 19770429 200604 2 019 P PENGEMBANGAN DIRI

6 Jumriani S.Pd P PENDAIS

7 Gasir 19770429 200604 2 031 L SBK

8 Salem, S.Pd. 19671231 200502 2 014 L BHS. INGGRIS

9 Siti Maryana S.Pd 19751231 200801 1 021 P PKN

10 Kadir, S.Pd. 19701231 199702 1 018 L PENJASKES

11 Arlinda Liambo S.Pd 19691231 199903 1 017 P MUATAN LOKAL

12 La Baru 19701231 200801 1 021 L MULOK



JADWAL SUPERVISI GURU SDN 2 WAWOTOBI

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2016/2017

NO Nama NIP/NGB BULAN/MINGGU
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
1 Listina 19580614 197702 2 002 
2 Jahiruddin,

S.Pd.
19741202 200012 1 002

3 Husairin S.Pd.
4 Devi Haryanti,

S.Pd
5 Darwati 19770429 200604 2 019
6 Jumriani S.Pd
7 Gasir 19770429 200604 2 031
8 Salem, S.Pd. 19671231 200502 2 014
9 Siti Maryana

S.Pd
19751231 200801 1 021

10 Kadir Masalesi,
S.Pd.

19701231 199702 1 018

11 Arlnda Liambo
S.Pd

19691231 199903 1 017

12 La Baru 19701231 200801 1 021
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CATATAN LAPANGAN HASIL WAWANCARA PENLITIAN

SUPERVISI KEPALA SEKOLAH DI SDN 2 WAWOTOBI

Peneliti : Jumarni. p

Nim : 13010103061

Tempat Wawancara : SDN 2 Wawotobi

No Informan Jabatan Pertanyaan Jawaban
1. Listina Kepala

sekolah
Bagaimana
sejarah singkat
SD Negeri 2
Wawotobi?

SD Negeri 2 Wawotobi merupakan
salah satu lembaga pendidikan formal
tingkat menengah dasar yang terletak
Kecamatan Wawotobi Kabupaten
Konawe. Adapun tujuan didirikannya
sekolah ini agar memudahkan
pelayanan pendidikan sehingga anak-
anak yang ada di daerah tersebut tidak
jauh untuk sekolah. Sekolah ini
didirikan pada tahun 1950.

2. Listina Kepala
sekolah

Bagaimana
keadaan guru di
SD Negeri 2
Wawotobi?

sekolah membutuhkan staf yang ahli
dibidang pengelolaannya, seiring
dengan kebijakan kualifikasi guru,
maka SD Negeri 2 Wawotobi
mengupayakan pengembangan
kompetensi guru melalui pendidikan
dan pelatihan.

3. Jumriani
S.Pd.

Guru pendais Bagaimana model
pelaksanaan
supervisi kepala
sekolah di SD
Negeri 2
Wawotobi?

pelaksanaan supervisi yang dilakukan
yaitu di luar kelas (pengematan), dia
mengamati bagaimana pelaksanaan
administrasi pembelajaran salah satu
yaitu bagaimana pembuatan RPP,

4. Listina Kepala
sekolah

Bagaimana
kedisiplinan
dalam
menyiapkan
rencana
pelaksanaan
pembelajaran di
SD Negeri 2
Wawotobi?

Dengan banyaknya jumlah guru yang
ada di SD Negeri 2 Wawotobi ini,
hampir semua sudah menyiapkan
rencana pelaksanaan pembelajaran,
selebihnya itu belum menyiapkan yang
penting bagi mereka yaitu materi
pelajaran dapat di sampaikan kepada
siswa tanpa mempunyai pedoman atau
persiapan mengajar yang harus mereka
susun.

5. Listina Kepala
Sekolah

Bagaimana
kedisiplinan
dalam
melaksanakan
evaluasi
pembelajaran di
SD Negeri 2
Wawotobi?

Yang saya amati secara objektif selama
ini, baik dengan guru sebagai pendidik
maupun murid dalam hal penerapan
disiplin yang berdampak pada prestasi
belajar murid termasuk kategori yang
cukup baik. Walaupun sesungguhnya
masih terdapat oknum yang tidak mau
menyadari akan pentingnya hal
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tersebut. Tetapi saya selaku pemimpin
disekolah ini sudah cukup untuk
memberi pembinaan.

6. Listina Kepala
sekolah

Bagaimana
penyusunan
program
pengawasan di
SD Negeri 2
Wawotobi?

Sebagai kepala sekolah, saya
mempunyai tanggung jawab yang besar
terhadap seluruh komponen sekolah,
maka dari itu saya harus mampu
melakukan pembinaan-pembinaan
terhadap guru dengan menyampaikan
administrasi pembelajaran, kalau kedua
poin ini tidak terlaksana dengan baik
maka tujuan pembelajaran tidak akan
tercapai dengan baik.

7. Husairin
S.Pd.

Guru Ips Bagaimana
pelaksanaan
pembinaan
terhadap guru di
SD Negeri 2
Wawotobi?

Dalam meningkatkan kompetensi guru,
kepala sekolah menganjurkan kepada
guru-guru agar termotivasi mengikuti
pelatihan-pelatihan maupun seminar
pendidikan, agar bisah meningkatkan
mutu pendidikan dan tujuan
pembelajaran. Serta memberikan
kesempatan untuk kepada sebagian
guru-guru untuk melanjutkan studinya
ke jenjang yang lebih tinggi.

8. Kepala
sekolah

Kepala
sekolah

Bagaimana
pelaksanaan
pembinaan
terhadap guru di
SD Negeri 2
Wawotobi?

Dalam menjalankan tugas sebagai
supervisi, maka saya bertanggung
jawab untuk melaksanakan pembinaan-
pembinaan terhadap guru, dalam hal
pembinaan dalam pembuatan rencana
pelaksanaan pembelajaran sangat
penting untuk menjamin terjadinya
proses ahli ilmu pengatahuan dari guru
kepada peserta didik.

9. Siti
Maryana

S.Pd

Guru
Muatan
Lokal

Apakah kepala
sekolah sudah
melaksanakan
supervisi di SD
Negeri 2
Wawotobi?

Kepala sekolah sudah melaksanakan
supervisi, namun baru pelaksanaan
supervisi di luar kelas (pengamatan)
belum secara keseluruhan, akan tetapi
sebelum melaksanakan supervisi,
kepala sekolah mengharapkan kepada
semua guru-guru di SD Negeri 2
Wawotobi agar melengkapi
administrasi pembelajran dan
memperhatikan langkah-langkah
pembelajaran sesuai dengan kurikulum
yang di terapkan di sekolah ini.

10. Siti
Maryana

S.Pd

Guru Muatan
Lokal

Bagaimana
pelaksanaan
pembinaan
terhadap guru di
SD Negeri 2
Wawotobi?

Dengan meningkatkan mutu
pembelajaran, kepala sekolah sudah
melaksanakan pembinaan terhadap guru
dalam hal pembuatan rencana
pelaksanaan pembelajaran, untuk itu
menurut saya sangat diperlukan rencana
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pelaksanaan pembelajaran karena
merupakan kunci kesuksesan dalam
pelaksanaan pembelajaran, tanpa kita
mempunyai pedoman program atau
persiapan untuk mengajar maka materi
yang diberikan kepada peserta didik
tidak sesuai dengan kurikulum yang
diterapkan.

11. Listina Kepala
sekolah

Apakah para guru
telah menyiapkan
RPP sebelum
pembelajaran di
SD Negeri 2
Wawotobi?

Berdasarkan pengamatan saya selama
ini memang masih ada sebagian guru
yang belum menyiapkan rencana
pelaksanaan pembelajaran, bagi mereka
yang terpenting adalah materi pelajaran
dapat di sampaikan kepada siswa tanpa
mempedpmani program atau persiapan
mengajar yang harus mereka susun.
Sehingga materi pelajaran yang
diberikan tidak sesuai dengan
kurikulum yang sudah ditetapkan.

12. Husairin
S.Pd.

Guru IPS Bagaimana
pelaksanaan
penilaian kinerja
guru yang di
lakukan kepala
sekolah di SD
Negeri 2
Wawotobi?

Dalam pengamatan saya, pelaksanaan
penilaian kinerja guru yang kepala
sekolah di laksanakan atau yang dinilai
yaitu bagaimana guru menjalankan
tugasnya sebagai seorang pendidik
seperti menyiapkan administrasi
pembelajaran dan kemampuan dalam
mengelolah pembelajaran dalam hal
merencanakan pembelajaran,
melaksanakan serta mengevaluasi
kegiatan belajar siswa. Dengan melalui
pelaksanaan penilaian kinerja guru
maka guru sebagai pendidik bisah
melaksanakan tugasnya dengan baiak
sehingga keberhasilan kinerja guru
maksimal baik.

13.
Husairin

S.Pd
Guru IPS Apakah

kedisiplinan
ketepatan waktu
dalam mengajar
yang ada di SDN
2 Wawotobi?

Melihat dari kedisiplinan di SD Negeri
2 Wawotobi ini sudah mencapai
kedisiplinannya selebihnya masih ada
sebagian guru yang belum menerapkan
kedisiplinan dengan baik. Hal tersebut
utamanya sering masuk kelas terlambat.
Sementara di sekolah SD Negeri 2
Wawotobi sudah di sepakati bersama
masuk 5 menit sebelum jam pelajaran,
namun kenyataannya masih ada guru
yang terlambat masuk kelas sehingga
materi-materi yang akan diberikan
kepada siswa tidak tercapai
sepenuhnya.

14. Jumriani Guru pendais Bagaimana proses Pelaksanaan evaluasi pembelajaran
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S.Pd. pelaksanaan
evaluasi
pembelajaran
guru di SDN 2
Wawotobi

guru di sekoah ini sudah terlaksana
dengan baik dan sudah   memenuhi
kategori yang cuku baik namun masih
ada sebagian yang ditemukan satu atau
dua orang guru yang belum
melaksanakan evaluasi pembelajaran
dengan baik. Bahkan ada guru yang
tidak memeriksa dan mengembalikan
hasil evaluasi belajar siswa.

15. Siti
Maryana

S.Pd

Guru muatan
lokal

Bagaimana proses
kegiatan
pelaksanaan
pengamatan
supeisi di SDN 2
Wawotobi?

Dalam pelaksanaan pengamatan,
mengamati bagaimana kedisiplinan
mengajar guru dan bagaimana
pelaksanaan pembelajaran guru di
sekolah, kegiatan ini sangat penting
untuk mencapai keberhasilan kinerja
guru

16. Husairin
S.Pd

Guru IPS Bagaimana proses
pelaksanaan
pembinaan
terhadap guru di
SDN 2 Wawotobi

Kepala sekolah sebagai supervisi
bertanggung jawab dalam menjalankan
tugasnya dalam hal memantau proses
pembelajaran yang dilaksanakan oleh
guru agar guru dalam melaksanakan
pembelajaran sesuai apa yang
diharapkan dan mencapai kesuksesan
dalam melaksanakan pembelajaran di
sekolah

17. Husairin
S.Pd

Guru IPS Bagaimana proses
pelaksanaa
pembinaan
terhadap guru di
SDN 2 Wawotobi

Untuk meningkatkan kompetensi
mengajar guru kepala sekolah
menganjurkan kepada kami agar
mengikuti pelatihan-pelatihan maupun
seminar pendidikan serta memilih atau
menentukan metode, teknik dan media
pembelajaran yang akan di gunakan.
Keadaan ini dapat diwujudkan
manakala fasilitas pengajaran tersedia
dalam jumlah dan kuantitas yang
memadai. Sebab hal ini akan sangat
berpengaruh kepada kinerja guru dan
kualitas hasil belajar yang akan dicapai.

18. Husairin
S.Pd

Guru IPS Apakah kepala
sekolah memiliki
kepedulian yang
tinggi terhadap
peningkatan mutu
pendidikan di
SDN 2 Wawotobi

Kepala sekolah memiliki kepedulian
yang tinggi terhadap peningkatan mutu
pendidikan di sekolah ini, hal ini
terlihat dari perhatian kepala sekolah
terhadap guru yang akan melaksanakan
proses pembelajaran, dia melakukan
pembinaan-pembinaan terhadap guru
dalam proses pelaksanaan
pembelajaran, adapun pembinaan-
pembinaan yang di laksanakan yaitu
membina guru untuk lebih memahami
tujuan umum pendidikan dan
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meningkatkan kompetensi guru agar
mampu melaksanakan pembelajaran
dengan baik.
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Dokumentasi daftar jadwal mata pelajaran

Dokumentasi wawancara kepala sekolah dan guru
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Dokumentasi wawancara kepala sekolah dan guru

Dokumentas wawancara kepala sekolah
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Dokumentasi wawancara guru

Suasana guru mengajar
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