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ABSTRAK

YUSNIATI, NIM. 12010101026, “Keterampilan Mengajar Guru Dalam Proses
Belajar Mengajar Di SDN 1 Mowila Kec. Mowila Kab. Konawe Selatan”.
Program studi  Pendidikan Agama  Islam (PAI) Jurusan Tarbiyah melalui
Bimbingan oleh Dr. Muh. Shaleh, M.Pd dan Fahmi Gunawan.SS,M.HUM.

Penelitian ini membahas ”Keterampilan Mengajar Guru Dalam Proses
Belajar Mengajar Di SDN 1 Mowila Kec. Mowila Kab. Konawe Selatan”.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keterampilan mengajar guru, dan upaya
meningkatkan keterampilan mengajar guru dalam proses belajar mengajar guru.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara,
dokumentasi, dan teknik analisis data menggunakan editing data, reduksi data,
Display data (penyajian data), klasifikasi data, dan verifikasi data. Adapun
pengecekan keabsahan data, Penulis menggunakan Perpanjangan pengamatan,
Meningkatkan ketekunan dan Trianggulasi. Hasil Penelitian ini menunjukan
bahwa keterampilan mengajar guru dalam proses belajar mengajar keterampilan
membuka dan menutup pelajaran, keterampilan memberikan pertanyaan,
keterampilan memberi penguatan, keterampilan menjelaskan, dan keterampilan
mengelola kelas. Sedangkan upaya yang dilakukan untuk meningkatkan
keterampilan mengajar guru khususnya di SDN 1 Mowila adalah
mengikutsertakan para guru bidang studi yang ditunjuk oleh departemen
pendidikan untuk mengikuti sosialisasi mengenai ilmu keguruan dan pelatihan
melalui Musyawarah Guru Mata pelajaran (MGMP). MGMP ini dimaksudkan
untuk meningkatkan dan memperdalam penguasaan materi dengan dilaksanakan
kursus pendalaman materi serta dapat mengikuti pengembangan teknologi telah
dilatikan  pemanfaatan komputer dalam pengajaran.

Kata kunci : Keterampilan, Guru, Proses Belajar Mengajar
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KATA PENGANTA

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد للھ رب العا لمین والصلاة والسلام على اشر ف الأنبیاءوالمر سلین وعلى

ا بعدالھ واصحا بھ اجمعین. ام

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena

dengan ridha-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan

judul: “Keterampilan Mengajar Guru Dalam Proses Belajar Mengajar Di

SDN 1 Mowila Kecamatan Mowila Kabupaten Konawe Selatan”. Sebagai

salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada IAIN Kendari.

Shalawat dan salam penulis peruntukkan kepada junjungan Nabi besar

Muhammad SAW sebagai Rasul, panutan Umat Islam yang telah berjuang

menegakkan ajaran Islam sampai saat ini kita masih menyakini sebagai agama

yang benar.

Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari berbagai pihak yang telah

memberikan dukungan serta bantuan, maka sepantasnya penulis mengucapkan

terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya terutama kepada orang

tua penulis ayahanda tercinta Hasrudin dan ibunda Pudianti yang telah banyak

memberi iringan do’a, kasih sayang, dukungan, dan pengorbanan yang tak

terhingga kepada penulis.

Dalam proses penyelesaian skripsi ini dilakukan dengan berbagai

perbaikan dan konsultasi agar memperoleh hasil yang lebih baik. Oleh

karenanya, dengan hati yang tulus penulis mengucapkan terima kasih kepada:
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serta bimbingan dalam perumusan judul penelitian ini.

3. Dr. Muh. Shaleh, M.Pd, selaku pembimbing pertama yang telah

memberikan dukungan dan arahan dengan lemah lembut serta memberikan

saran-saran positif bagi penulis, Fahmi Gunawan. SS., M. HUM, selaku

pembimbing kedua, yang selalu memberikan penguatan, dorongan atau

motivasi, dan arahan dalam perbaikan dan penyusunan skripsi ini.

4. Dr. Masdin, M.Pd. Selaku ketua program studi Pendidikan Agama Islam

(PAI) yang telah menerima dan menetapkan judul dan penelitian ini.

5. Raehang, S. Ag, M.Pd.I, selaku kepala perpustakaan IAIN Kendari beserta

seluruh stafnya, yang telah menyediakan fasilitas untuk studi kepustakaan.

6. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (KESBANG) Kabupaten

Konawe Selatan yang telah memberikan tembusan izin penelitian untuk
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7. Kepala  SDN 1 Mowila Desa Mowila, dan guru-guru serta staf, yang
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ditahap akhir penelitian.
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perbaikan-perbaikan penulisan hasil penelitian ini sehingga penulis
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saat mengalami kesulitan dalam menyelesaikan skripsi ini.

12. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembangunan keagamaan utamanya

pembangunan syiar islam dan peningkatan ketakwaan kepada Allah SWT,

dan kiranya Allah SWT berkenan memberikan pahala yang setimpal kepada
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menyelesaikan studi.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Guru (tenaga pendidik) merupakan faktor yang memegang peranan terpenting

di dalam melaksanakan proses belajar mengajar, merancang, mengatur dan

mengarahkan bagaimana proses belajar mengajar itu berlangsung.1 Dalam fungsi

sebagai pendidik, guru bertanggung jawab dalam memberikan arahan, bantuan

dan berbagai fasilitas bagi berkembangnya siswa secara utuh dalam setiap proses

pembelajarannya.2 Tugas guru harus selalu berupaya meningkatkan kualitas

pembelajaran secara sistematis dan terkendali.3 Sukses tidaknya suatu

pembelajaran mencapai target dan tujuan pendidikan banyak ditentukan oleh

kualitas guru. Dan untuk mengukur kualitas guru setidaknya dapat ditinjau dari

dua aspek yaitu aspek proses dan aspek hasil.4

Undang-undang nomor 14 tahun 2005 yang mengatakan bahwa:

Guru adalah pendidik  profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar,
membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta
didik  pada pendidikan anak usia dini, jalur pendidikan formal  pendidikan
dasar, dan pendidikan menengah.5

Guru memiliki peran yang sangat penting dalam menentukan kuantitas dan

kualitas pengajaran yang pada akhirnya berperan dalam meningkatkan mutu

pendidikan nasional. Guru berperan sebagai pengelola pembelajaran, bertindak

1Wahyu Rejeki Handayani, Jurnal Penelitian Ilmu Pendidikan, Volume 7, Nomor 2,
September 2014. h 95

2 Izaak H. Wenno, Logika, Volume 9. Nomor 1 Mei 2011.h.2
3 Sutrisna Wibawa (FBS UNY), Penelitian Tindakan Kelas.Bahan Pendidikan dan

Latihan Profesi Guru Mata Pelajaran Bahasa Daerah/ Jawa. 2014,h. 1 ( 4 April 2015)
4 M. Walid Mudri, Jurnal Falasifa. Vol.1 No. 1 Maret 2010.h.112
5 Lembaga Negara RI, Undang Undang Pendidikan Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru

dan Dosen, Jakarta; Depdiknas, h. 2-3


