
Panduan Wawancara

Dengan Judul Skripsi Pelaksanaan Supervisi kepala Sekolah dalam
Membina Guru di SMP Pesra al-Almin Mawasangka Kab. Buton Tengah

 Kepala sekolah SMP Pesra al-Amin.
1. Bagaimana bentuk-bentuk kegiatan supervisi yang bapak lakukan dalam

membina guru di SMP Pesra al-Amin Mawasangka?

2. Strategi apa yang Bapak pakai terhadap pelaksanaan supervisi dalam

membina guru di SMP Pesra al-Almin mawasangka?

3. Seperti apa evaluasi yang bapak lakukan untuk mengukur tingkat

keberhasilan guru di SMP Pesra al-Amin Mawasangka?

4. Apakah ada Keluhan yang telah disampaikan guru terkait proses belajar

mengajar di SMP Pesra al-amin Mawasangka?

5. Kendala-kendala apa saja yang Bapak hadapi dalam pelaksanaan supervisi

di SMP Pesra al-Amin Mawasangka?

6. Bagaimana cara Bapak menyikapi kendala-kendala pelaksanaan supervisi di

SMP Pesra al-Amin?

 Guru yang mengajar di SMP Pesra al-Amin Mawasangka.

1. Bagaimana kinerja guru SMP Pesra al-Amin Mawasangka dalam proses

pembelajaran?

2. Upaya apa saja yang bapak dilakukan dalam meningkatkan proses

pembelajaran di SMP Pesra al-amin Mawasangka?

3. Apakah ada kegiatan ekstra yang dilakukan guru dalam menunjang proses

pembelajaran di Pesra al-Amin Mawasangka?



Lampiran:

DAFTAR INFORMAN

PELAKSANAAN SUPERVISI KEPALA SEKOLAH DALAM MEMBINA
GURU DI SMP PESRA AL-AMIN MAWASANGKA

KAB. BUTON TENGAH

No. Nama Informan Jabatan Tanggal Wawancara Tanda
Tangan

1 Mashudin  A. Mp Kasek 28 April-31 Mei 2017

2 Kabaruddin, S. Pd Guru Bhs
Indonesia

28 Mei 2017

3 Faisal, A. Md Guru Kelas 28 April- 29 Mei 2017

4 Huzaifah, S. Pd Guru IPA 19 Mei 2017

5 Kamrin, S. Pd. I Guru Penjas 13, Mei 2017

6 Ramlia, S.Pd Guru Kelas 17 -31 Mei 2017

7 Siti masita, S.Pd Guru MTK 19-28 Mei 2017

8 Fiari, S. E Guru IPS 17-29 Mei 2017

9 Rahmiar Ira Adam, S. Pd Guru Bhs
Inggris

23 januari



Lampiran:

LEMBAR OBSERVASI

PELAKSANAAN SUPERVISI KEPALA SEKOLAH DALAM MEMBINA
GURU DI SMP PESRA AL-AMIN MAWASANGKA

KAB. BUTON TENGAH

No Tanggal Obsesvasi Aspek-aspek yang di
Observasi

Hasil Observasi

1. 23 Januari – 20
Agustus

Ketersediaan Sarana dan
Prasarana

Hasil pengamatan yang

saya temukan di lapangan

menujukan ketersediaan

sarana dan prasarana di

SMP Pesra al-Amin

Mawasangka belum cukup

memadai, hal tersebut

dikarenakan infrastruktur

pembelaran digunakan

secara bersama dengan SD

Pesra al-Amin, selain dari

itu ruang kepala sekolah

dan perpustakaan masih

digabung dan belum ada

ruang rapat.

2. 23 januari – 20
Agustus

Ketersediaan buku sebagai
sumber belajar

Hasil pengamatan di

lapangan menujukan

ketersediaan buku sebagai

sumber belajar masih

kurang dimana guru-guru

yang mengajar di SMP

Pesra al-Amin

Mawasangka ketika

mengajar terkadang



menggunakan buku

panduan sendiri

dikarenakan ketidak

sesuaian materi yang akan

diajarkan dengan buku

yang ada di sekolah selain

dari itu mereka juga ketika

kekurangan reverensi

mereka juga menggunakan

internet serta kurangnya

buku paket untuk siswa hal

tersebut berdampak pada

guru yang mengalami

kekurangan waktu dalam

mengajar.

3. 23 Januari – 20
Agustus

Ketersediaan Alat

peraga/praktek sebagai

penujang proses belajar

siswa

Hasil pengamatan di

lapangan menujukan

ketersediaan alat

peraga/pratek sebagai

penunjang yang ada di

SMP Pesra al-Amin

Mawasangka belum cukup

memadai hal tersebut

dikarenakan belum ada

alat seperti laboratorium

IPA, selain itu belum

lengkapnya alat olahraga

yang ada hanya bola voli,

bola kaki, dan bulu tangkis

sehingga guru olahraga

ketika mengajar hanya itu-



itu saja yang ia ajarkan.

4 23 Januari – 20
Agustus

Ketersediaan akses belajar

bagi guru

Hasil pengamatan di

lapangan menujukan

ketersediaan akses belajar

bagi guru di SMP Pesra al-

Amin Mawasangka belum

cukup memadai hal

tersebut dikarenakan unit

komputer yang ada di

SMP Pesra al-Amin

Mawasangka hanya satu

dan masih banyak lainnya.



KEADAAN SARANA DAN PRASARANA DI SMP
PESRA AL-AMNI MAWASANGKA

1.Gedung Kantor SMP Pesra al-Amin Mawasangka

2. Perpustakaan SMP Pesra al-Amin 3. Gedung kelas SMP Pesra al-Amin



WAWANCARA DI SMP PERSA AL-AMIN MAWASANGKA

1) Wawancara dengan kepala sekolah SMP Pesra al-Amin Mawasangka

2. Wawancara dengan guru



KEGIATAN SUPERVISI KEPALA SEKOLAH
DI SMP PESRA AL-AMIN MAWASANGKA

3.Pemeriksaan perangkat pembelajaran 4.Kepala sekolah melakukan kunjungan kelas

5.Kepala sekolah melakukan supervisi kelompok (RAPAT)










