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BAB V 
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa:
1. Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah di SMA Negeri 1 Bungku Tengah termasuk dalam kategori sangat baik dengan persentase 94%, sebab 47 responden berada pada interval 81-100%.
2. Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Bungku Tengah termasuk dalam kategori sangat baik dengan persentase 86%, sebab 43 responden berada di interval 81-100%.
3. Tidak terdapat pengaruh positif Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru di SMAN 1 Bungku Tengah Kab. Morowali karena berdasarkan perhitungan koefisien korelasi ditemukan rhitung= 0,200 dan rtabel= 0.279. Ketentuan, apabila rhitung > rtabel berarti terdapat pengaruh positif, dan apabila rhitung < rtabel berarti tidak terdapat pengaruh. Hasil perhitungan statistik ditemukan persamaan regresi linear adalah . Besarnya pengaruh keterampilan manajerial kepala sekolah terhadap kinerja guru berdasarkan koefisien determinasi sebesar 4% dan sisanya sebesar 96% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak menjadi bahasan dalam penelitian ini.


B. Saran-saran
Ada dua hal yang peneliti kiranya dapat sarankan terkait dengan hasil penelitian ini:
1. Kepada kepala Sekolah agar memperhatikan dan memantapkan keterampilan manajerial, karena keterampilan bisa menjadi pendorong tercapainya kinerja yang lebih baik.
2. Kepada guru-guru agar selalu menjadi teladan dalam kehidupan sehari-hari yang sesuai dengan ajaran Islam sebagaimana yang tertuang dalam al-Qur’an dan sunnah Rasulullah.



