PEDOMAN WAWANCARA

JUDUL PENELITIAN 
PERAN KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU DI SMAN 1 TOMIA 
Wawancara dengan Kepala Sekolah

1. Menurut bapak, kepemimpinan seperti apa yang dibutuhkan di SMAN 1 Tomia?
2. Sebagai Kepala Sekolah, Fungsi dan tanggung jawab apa yang harus bapak jalankan?
3. Menurut bapak, bagaimana profesionalisme guru di sekolah?
4. Apa yang bapak lakukan untuk meningkatkan profesionalisme guru di sekolah?
5. Bagaimana bapak melakukan supervisi di sekolah?

Wawancara dengan Guru

1. Bagaimana pandangan bapak tentang kepemimpinan kepala sekolah SMAN 1 Tomia?
2. Bagaimana hubungan kepala sekolah dengan para guru di SMAN 1 Tomia?
3. Apakah kepala sekolah mampu menjalankan fungsinya sebagai manajer di sekolah?
4. Apakah kepala sekolah melakukan supervisi terhadap guru?
5. Bagaimana teknik pelaksanaan supervisi kepala sekolah dalam mengawasi penyelenggaraan pembelajaran di kelas?
6. Apakah kepala sekolah mampu memberikan solusi terhadap masalah-masalah yang dihadapi guru dalam pembelajaran di kelas?
7. Apa upaya-upaya yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di sekolah?
8. Bagaimana kepala sekolah menjalankan perannya sebagai pendidik dalam meningkatkan profesionalisme guru di sekolah?
9. Bagaimana kepala sekolah menjalankan perannya sebagai supervisor dalam meningkatkan profesionalisme guru di sekolah?
Catatan: 	Pertanyaan-pertanyaan di atas digunakan sebagai panduan peneliti dalam melakukan wawancara dengan para informan di lapangan. Karena itu, pertanyaan di atas sifatnya fleksibel yang dapat dikembangkan sesuai dengan kebutuhan informasi di lapangan
