Pedoman wawancara
Essay 
Jawablah pertanyaan di bawah ini sesuai yang anda ketahui 
A. SISTEM SELEKSI
1. Bagaimana pelaksanaan seleksi baru ?
Pelaksanaan sistim seleksi bersih, transparan, akuntabel dan humanis (Betah)

2. Pengumuman dilakukan melalui ?
Langsung disampaikan kepada casis, papan pengumuman 

3. Bagaimana tahapan seleksi penerimaan bintara dan perwira POLRI ?
Tahapan dimulai dari pendaftaran , Rik Adm, Rikkes I, Psikologi, Akademik, Jasmani, Rikkes II, Adm Akhir dan pantuhir

4. Berapa lama waktu tiap tahap hingga diumumkan ?
· Pendaftaran 1-30 hari koreksi-diumumkan 
· Dengan melibatkan dinas PK, Kependudukan
· Kesehatan 7 hari diumumkan 
· Psyko 1 hari langsung diumumkan ditempat tes
· Akademik 1-2 hari langsung diumumkan ditempat tes
· Kesemaptaan  langsung bisa dilihat ditempat papan pengumuman ditempat tes saat itu juga
· Pengumuman akhir yaitu penggabungan di tiap tahapan dihadiri oleh para peserta, orang tua, pengawas eksternal, internal, panitia dan masyarakat yang ingin menyaksikan  

5. Siapa yang berwenang memutuskan setiap tahapnya ?
Tahapan telah tersusun dari mabes polri

6. Siapa pengawat yang diundang
Tidak mengundang pengamat siapapun boleh dating jadi pengamat.

7. Apa peran pengamat ? (sampai pengambilan keputusan )
Dipersilakan mengamati setiap tahapan apabila ada yang ingin jadi pengamat

8. Apakah ada masalah pada prose seleksi ? apa masalahnya ?
Tidak masalah

9. Bagaimanakah pelaksanaan sistem seleksi lama ?
Sistim seleksi lama manual dikoreksi manusia sehingga raman penyalahgunaan


10. Apakah perbedaan di antara kedua sistim tersebut ?
Sistem lama dikerjakan oleh manusia
Sistem baru oleh mesin, koreksi dan transparan oleh siapapun

11. Apakah persamaan di antara kedua sistem tersebut ?
Sama sama menerima anggota polri

12. Sistem manakah yang lebih anda sukai ? mengapa ?
Sistem baru, karena bersih, akuntabel, transparan dan humanis

13. Apa hambatan dalam melaksanaan sistem terakhir
Tidak ada hambatan

14. Berapa perbandingan biaya antara sistem lama dan sistem terakhir ?

15. Berapa anggaran yang di sediakan untuk seleksi bintara terakhir ?

16. Apa masalah yang dihadapi sehubungan dengan anggaran yang disediakan ? bagaimana cara menyelesaikannya ?
Di dalam anggaran tidak ada alokasi untuk pengawas eksternal

17. Apakah masih ada instruski dari atasan untuk melakukan pelayanan khusus bagi casis?
Tidak ada

18. Apa saja yang menjadi penghambat dalam proses seleksi ?
Tidak ada

19. Bagaimana meminimalisir hambatan-hambatan tersebut ?

20. Apakah dalam proses seleksi memungkinkan terjadinya suap menyuap ? bagaimana cara menghindari hal tersebut ?
· Bisa saja terjadi bagi para peserta yang tidak tahu proses seleksi yang sebenarnya terjadi
· Dilakukan kampanye terus menerus serta diwajibkan orang tua calon membuat pernyataan untuk tidak kkn

21. Saran untuk meningkatkan sistem perekrutan dan seleksi (pribadi dan yang pernah didengar) ?
Supaya semua elemen masyarakat ikut mengawasi jalannya seleksi








B. SISTEM PENGAWASAN 
1. Apa perbedaan fungsi sistem pengawasan internal sekarang dengan yang lalu ?
Pengawasan sekaranf dilakukan terus menerus, mengikuti setipa tahapan
 
2. Menurut anda, manakah fungsi pengawasan internal yang lebih baik ?
Tentunya lebih baik sekarang

3. Apakah ada kemungkinan hasil kerja peserta seleksi diubah ?
Tidak bisa diubah

4. Berapa waktu yang dibutuhkan untuk mengoreksi lembar jawaban casis ?
1 jam dengan menggunakan scanner di saksikan casis

5. Bila lembar jawaban tidak dapat diselesaikan dalam periode 1 x 24 jam apa mekanisme pengamanannya ?
Dimasukan dilemari dengan tiga kunci 
1 dipegang kapolda, 1 dipegang was internal, 1 dipegang was eksternal

6. Bagaimana meminimalisir pelunag terjadinya kebocoran soal
Dilakukakan pengawasan secara ketat

7. Bagaimana kebijakan anggaran seleksi
Digunakan utnuk pembiayaan jalanya tahapan seleksi

8. Bagaimana data-data hasil seleksi di wilayah ditangani atau di manfaatkan ditingkat mabes ?
Setiap tahapan hasilnya langsung dilaporkan ke mabes melalui fax dan email

9. Bagaimana mekanisme pengendalian mabes terhadap proses pelaksanaan seleksi di polda ?
Menerima lap tiap tahapan dan supervise

10. Sejauh mana polda polda telah melakukan proses seleksi sesuai dengan harapan mabes ?
Setiap tahapan polda melaksanakan ketentuan yang ada
 
11. Badan pemantau di polda sebaiknya di unit apa?
Sudah sangat baik berada di irwasda dan bid propam.

12. Dalam rangka mempertahankan citra polri, bagaimana penyebarluasaan hasil pemantauan ?
Tahapan yang ada pada setiap tahapan dan peserta bisa mengakses setiap tahapan 

13. Siapa sajakah yang menjadi anggota tim pengawas Eksternal?
LSM, Tokoh Masyarakat, tokoh agama, toda, tenaga pendidik dan lain lain

14. Apakah peran dan tanggung jawab pengawas ?
Mengawasi setiap tahapan

15. Saat seleksi berlangsung, pengawasan dalam bentuk apa yang dilakukan ? apakah dalam proses atau anda memeriksa dokumen ?
Melakukan koordinasi dan pengawasan terhadap setiap tahapan proses penerimaaan sesuai dengan panduan pelaksanaan kegiatan.

16. Jika selama pengawasan terjadi penyimpangan, seberapa jauh intervensi yang ijinkan?
Pengawas eksternal dapat menyampaikan temuan kepada ketua panitia penyelenggara dalam bentuk laporan secara lisan dan tulisan.

17. Apakah pengawas sekedar melaporkan atau boleh memberi keputusan?
Tidak boleh memberikan keputusan

18. Bagaimana sistematika dan proses pelaporan pengawasan ? kepada siapakah laporan tersebut anda serahkan ?
Sistematika pelaporan
a. Membuat catatan hasil pengamatannya dalam bentuk keseluruhan proses penerimaan
b. Mencatat calon anggota polri yang lulus maupun tidak lulus
c. Memeriksa kembali data yang dimiliki dengan data yang ada pada panitia penerimaan calon anggota polri dan 
d. Mengisi panduan pelaksanaan pengawasan yang telah disediakan panitia sesuai dengan pengamatan di lapangan.
Proses pelaporan 
a. Laporan setiap  tahapan kegiatan proses penerimaan dan 
b. Laporan pada saat ditemukan penyimpangan 
c. Laporan dalam bentuk lisan dan tulisan
d. Di laporkan ke ketua panitia penyelenggara lalu di serahkan ke ketua panda pada tingkat polda 

19. Setelah laporan diserahkan kepada yang berwenang, apa yang mereka lakukan terhadap laporan tersebut?
Dilakukakan perbaikan perbaikan dan proses apabila apabila ada pelanggaran

20. Apakah menurut anda proses seleksi sudah berlangsung secara bersih, transparan dan akuntabel?
Sudah

21. Apa saran untuk proses pengawasan yang akan datang?
Pengawasan harus mengawasi setiap tahapan







