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ABSTRAK

JUMIANTI, NIM:13010103053, Judul: Pengaruh Manajemen Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Mengajar Guru Di SMAN 6 Kendari, (Dibimbing Oleh: Dr.
Masdin, M.Pd)

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mendeskripsikan pengaruh manajemen kepala sekolah terhadap kinerja mengajar
guru di SMA Negeri 6 Kendari. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1)
Bagaimana manajemen kepala sekolah di SMA Negeri 6 Kendari? 2) Bagaimana
kinerja Mengajar  guru di SMA Negeri 6 Kendari? 3) Apakah  manajemen kepala
sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja mengajar guru di SMA
Negeri 6 Kendari?

Penelitian ini dilaksanakan di SMA Negeri 6 Kendari selama 3 (tiga) bulan
terhitung sejak bulan Juni sampai dengan Agustus 2017.

Teknik pengumpulan data dilakukan menggunakan angket. Analisis deskriptif
data dilakukan dengan cara menghitung rata-rata, persentase, dan menghitung
kriteria/ kategori skor pada masing-masing variabel. Uji normlaitas data
menggunakan perhitungan Probabilitas P-Plots, perhitungan linearitas menggunakan
perhitungan Anoava, perhitungan korelasi dengan rumus product moment, dan
perhitungan signifikansi menggunakan uji t.

Hasil penelitian ini menemukan bahwa: 1) Gambaran mengenai manajemen
kepala sekolah diperoleh melalui angket/ kuesioner penelitian. Hasil pengolahan
angket manajemen kepala sekolah menunjukkan skor rata-rata sebesar 71% termasuk
dalam kategori baik. 2) Gambaran mengenai kinerja mengajar guru diperoleh melalui
angket/ kuesioner penelitian. Hasil pengolahan angket kinerja mengajar guru
menunjukkan skor rata-rata sebesar 73,48% termasuk dalam kategori baik. 3)
Manajemen kepala sekolah memiliki pengaruh terhadap kinerja mengajar guru
sebesar 0,35, termasuk dalam kategori rendah. Kontribusi manajemen kepala sekolah
terhadap kinerja mengajar guru sebesar 12,25%. Pehitungan signifkansi menunjukkan
bahwa t hitung = 2,23 > t tabel pada taraf signifikansi α = 0,5 = 1,69, sehingga dapat
disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signfikan antara manajemen kepala
sekolah terhadap kinerja mengajar guru di SMA Negeri 6 Kendari.
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bantuan moril maupun materil, untuk itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan

ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Ayah dan bundaku tercinta Bapak Hasarudin dan Ibu Hasna Bobo, yang telah

memberikan inspirasi, semangat, motivasi dan doa yang demikian berarti bagi

penulis
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KATA PENGANTAR

نفُْسِ  وْرِ  ِ مِنْ شرُُ ِ تهَْدِیهِْ وَنعَُوذُ  سَْ تَغْفِرُهْ وَ سَْ تَعِیْنُهُ وَ سَْ مَدُهُ وَ ِ نحَْ ِ الحَْمْدَ  ناَ وَمِنْ ان
ُ وَمَنْ یضُْلِلْ فلاََ هَادِيَ  َ الِناَ، مَنْ يهَْدِهِ اللهُ فلاََ مُضِل عمَْ اَتِ  ِّ َ الاسَ َ نْ لاَ ا شْهَدُ   . ُ َ

ِ وَ  ِ ٓ لىََ  لىََ مُحَمدٍ وَ رِكْ  َ ْ وَ صَلِّ وَسَلمِّ لهُم . اَ ُ ُ مُحَمدًا عَبْدُهُ وَرَسُوْ ن شْهَدُ  بِهِ الله وَ صحَْ
ما بعَْدُ  َامَةِ.  وَمَنِ اهْتَدَى بهُِدَاهُ الىَ یوَْمِ القِْ
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