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ABSTRAK

SRI WAHYUNI JAYA, Nim. 14030102002, “Penyesuaian Diri Mahasiswa
Perantau (Studi Kasus pada Mahasiswa Asal Thailand di IAIN Kendari”
(Dibimbing oleh : Dr. Ros Mayasari, M. Si)

Transisi dari negara asal ke negara asing yang dilakukan oleh setiap
mahasiswa asing yang akan melanjutkan studi di luar negeri adalah proses yang
kompleks dan dinamis. Dalam masa perpindahannya individu dihadapkan pada
tuntutan-tuntutan dan perubahan-perubahan sehingga diperlukan adanya
penyesuaian diri. Dengan penyesuaian diri yang baik individu diharapkan dapat
menciptakan keadaan lingkungan yang kondusif, sehinggga mahasiswa asing
dapat menjalankan tugas-tugasnya dengan baik. Tidak sedikit juga mahasiswa
asing mampu melakukan penyesuaian diri hingga akhir. Oleh karena itu dalam
penelitian ini akan melihat dan mengetahui proses penyesuaian diri mahasiswa
perantau asal Thailand yang saat ini sedang melanjutkan studi di IAIN Kendari.
Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 1. Bagaimana proses
penyesuaian diri mahasiswa perantau asal Thailand di IAIN Kendari?
2. Apasajakah faktor-faktor pendukung dan penghambat dalam penyesuaian diri
mahasiswa perantau asal Thailand di IAIN Kendari ?

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif yaitu penelitian yang
berusaha untuk menggambarkan atau melukiskan keadaan objek yang akan diteliti
berdasarkan fakta yang ada di lapangan. Subjek dalam penelitian ini yaitu semua
mahasiswa asal Thailand yang sedang melanjutkan studi di IAIN Kendari.
Dimana, perempuan sebanyak 3 orang, laki-laki sebanyak 7 orang jadi totalnya
adalah 10 orang mahasiswa.

Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwa mahasiswa perantau asal
Thailand dalam proses penyesuaian dirinya melalui proses yang bervariasi, ada
yang cepat, dan lambat. Selain itu sebagian besar mahasiswa asing telah mampu
menyesuaikan diri dengan baik karena beberapa subjek mampu menerima
kenyataan dan mampu menyelesaikan setiap permasalahan yang dihadapi dengan
beberapa faktor pendukung. Dan dengan proses yang bervariasi tersebut ada yang
sejalan dengan teori penyesuaian diri namun ada juga beberapa yang tidak sejalan.
Hal ini di karenakan setiap individu memiliki cara yang berbeda-beda dalam
melakukan proses penyesuaian diri. Sedangkan faktor yang menjadi pendukung
dalam proses penyesuaian diri mahasiswa perantau asal Thailand yaitu karakter
kepribadian/konsep diri (rasa tanggung jawab, keyakinan yang kuat, sifat religius,
teman sebaya dan keluarga. Dan yang menjadi penghambat dalam proses
penyesuaian diri mahasiswa perantau asal Thailand adalah rendahnya konsep
diri/kepribadian (pemalu/pendiam), budaya (bahasa), fasilitas sarana yang belum
memadai, dan makanan yang belum terbiasa dengan cita rasa Indonesia.

Kata Kunci: Proses Penyesuaian Diri, Mahasiswa Perantau.
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KATA PENGANTAR
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sabar dan penuh dengan keikhlasan serta mengarahkan penulis sehingga skripsi
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