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ABSTRAK

Citrayani, NIM. 11010103077. Manajemen Pengembangan Mutu Guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat Kecamatan Kulisusu Barat Kabupaten Buton Utara. Melalui bimbingan Dr. Abdul Kadir, M.Pd. dan Dr. Herman, M.Pd.I


Guru merupakan penggerak utama dalam penyelenggaraan pendidikan di sekolah. Olehnya itu, pengembangan mutu/kualitas guru sangat penting dilakukan karena akan mempengaruhi kualitas penyelenggaraan pendidikan di sekolah secara keseluruhan. Dalam penelitian ini penulis ingin mengungkapkan pelaksanaan manajemen pengembangan mutu guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat. 
Masalah yang dikemukakan dalam penelitian ini meliputi: bagaimanakah implementasi manajemen pengembangan mutu guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat Kabupaten Buton Utara. Bagaimanakah dampak pelaksanaan manajemen pengembangan mutu guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat Kabupaten Buton Utara. Apa kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan manajemen pengembangan mutu guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat Kabupaten Buton Utara.
Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan tekhnik analisis deskriptif. Dalam penelitian ini, peneliti hanya mendeskripsikan temuan-temuan di lapangan sesuai apa yang terjadi dalam perspektif objek di lapangan. Pengumpulan data penelitian dilakukan dengan tekhnik observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data dilakukan melalui reduksi data, display data, dan verifikasi data. Pengecekan keabsahan data dilakukan melalui tekhnik trianggulasi yaitu trianggulasi tekhnik, trianggulasi sumber dan trianggulasi waktu.
Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa implementasi manajemen pengembangan mutu guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat dilaksanakan melalui berbagai bentuk kegiatan yang meliputi: pengembangan mutu guru melalui pelaksanaan supervisi pendidikan; pengembangan mutu guru melalui program tugas belajar/izin belajar; pengembangan mutu guru melalui forum MGMP; dan pengembangan mutu guru melalui pelatihan, workshop, dll. Dampak pelaksanaan manajemen pengembangan mutu guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat antara lain adalah meningkatkan penguasaan guru pada mata pelajaran yang diampu; meningkatkan kemampuan guru dalam pengelolaan pembelajaran;  meningkatkan Kecakapan Guru dalam Mengelola Administrasi Pembelajaran. Kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan manajemen pengembangan mutu guru di SMA Negeri 1 Kulisusu Barat meliputi: tidak adanya pedoman dalam pengembangan mutu guru; keterbatasan sarana dan prasarana; keterbatasan jumlah guru.
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الْحَمْدُ لِلَّهِ رَبِّ الْعَالَمِينَ، وَبِهِ نَسْتَعِيْنُ عَلَى أُمُورِ الدُّنْيَا وَالدِّينِ، وَالصَّلاَةُ   السَّلاَمُ عَلىَ أَشْرَفِ الـمُرْسَلِينَ وَعَلىَ آلِهِ وَصَحْبِهِ   وَ   أَجْـمَـعِينَ، أَمَّا بَعْدُ  
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