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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dan pembahasan dalam menganalisis persepsi

guru terhadap gaya kepemimpinan kepala sekolah di SDN 1 Peatoa Kec.Loea

Kab.Kolaka timur dapat disimpulkan bahwa :

1. Persepsi Guru Terhadap Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah di SDN 1

Peatoa

a. Cara kepala sekolah SDN 1 Peatoa dalam mecahkan masalah dan

mengambil keputusan sudah cukup baik dan selalu mengutamakan

musyawarah dan selalu bertanggung jawab terhadap masalah yang

sedang dihadapi.

b. Cara kepala sekolah SDN 1 Peatoa dalam menggerakkan/memimpin

bawahanya yaitu dengan memberikan bimbingan, motivasi secara

global atau individual. Selain itu kepala sekolah juga ikut

berpartisipasi dalam kegiatan yang diadakan disekolah dan bersikap

santai, tegas, tidak kaku dan tidak selalu bergantung kepada

kekuasaan formalnya, dalam memerintahkan sesuatu kepala sekolah

tidak selalu memberikan contoh terlebih dahulu sehingga guru

terkadang ada yang bingung dengan intruksi yang diberikan kepala

sekolah. Selanjutnya kepala sekolah juga tidsk menggunakan

kekerasan dalam pemberian sangsi kepada bawahan yang bersalah.
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c. Kepribadian yang dimiliki kerpala sekolah SDN 1 Peatoa yaitu baik,

tegas, dan bijak sana tetapi agak cenderung pilah pilih terhadap guru

senior dan junior. Tingkat kedisiplinan yang dimiliki kepala sekolah

juga kurang baik tetapi memiliki kepercayaan diri yang tinggi. Selain

itu kepala sekolah juga mengutamakan rasa persatuan dan kesatuan.

d. Cara kepala sekolah SDN 1 Peatoa dalam berkomunikasi dengan

bawahan yaitu sudah sangat cukup baik, bicaranya sopan, ramah,

bahasa yang digunakan juga mudah dipahami oleh lawan bicara dan

tidak kmenyakiti siapapun.

e. Sikap kepala sekolah dalam menerima masukan selalu diterima

dengan lapang dada, santai, ikhlas, bahkan kepala sekolah lebih suka

untuk diingatkan kalau melakukan kesalahn.

Berdasarkan uraian diatas maka dapat disimpulkan bahwa

gaya kepemimpinan kepala sekolah SDN 1 Peatoa menggunakan

gaya kepemimpinan yang demokratios dalam memimpin bawahanya.

2. Harapan-harapan Guru Terhadap Gaya Kepemimpinan Kepala

Sekolah di SDN 1 Peatoa Kec.Loea Kab. Kolaka Timur.

Dari beberapa harapan guru yaitu para guru menginginkan

kepala sekolah yang benar-benar mampu meningkatkan mutu

pendidikan dari sekolah yang dipimpinya tersebut. mampu

menciptakan iklim disekolah yang baik serta peduli terhadap

bawahanya dan sma-sama mampu meningkatkan mutu pendidikan

serta lebih disiplin lagi dalam ketepatan waktu agar guru-guru dapat
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menjadikanya tauladan agar tidak menciptakan hubungan yang tidak

harmonis antara kepala sekolah dan guru-guru di SDN 1 Peatoa kec.

Loea Kab. Kolaka Timur.

B. Saran

Berdasarkan hasil peneelitian maka peneliti mempunyai saran sebagai

berikut :

a. Bagi guru

Bagi guru muda sebaiknya lebih memperhatikan arahan dari

kepala sekolah agar tidak terjadi misscomunication, dan jika ada yang

belum dimengerti hendaknya ditanyakan langsung kepada kepala

sekolah. dan bagi guru yang senior agar selalu memberikan contoh

yang baik kepada guru yang masih muda.

b. Bagi kepala sekolah

Gaya kepemimpinan kepala sekolah mempengaruhi kinerja guru, oleh

karena itu kepala sekolah hendaknya :

1) Selalu berkomunikasi dengan bawahanya dengan terbuka dan

saling bertukar pikiran dengan guru yang lain.

2) jangan menunggu sampai terjadi kesalahan baru melakukan

tindakan, tetapi segera melakukan pencegahan dan perbaikan

sebelum masalah menjadi lebih besar.

3) Bersikap terbuka untuk saran dan kritikan yang membangun baik

untuk pribadi maupun organisasi
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4) Kepala sekolah sebaiknya tidak memiliki sikap pilih-pilih untuk

menghindari rasa iri antara guru muda dan senior.

c. Bagi peneliti yang lain

Hasil penelitian ini bisa dijadikan refrensi bagi peneliti yang

akan melakukan penelitian selanjutnya.


