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ABSTRAK 

 

NIRZANI BASRI, NIM. 13010103048, Judul: Pengaruh Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 8 Kota Kendari, (Dibimbing Oleh: Dr. Sitti 

Nurfaidah, M.Ed) 

 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk 

mendeskripsikan pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja guru di SMP Negeri 8 

Kota Kendari. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimanakah 

deskripsi kepuasan kerja SMP Negeri 8 Kendari? 2) Bagaimanakah deskripsi kinerja 

guru SMP Negeri 8 Kendari? 3) Apakah terdapat pengaruh  kepuasan kerja terhadap 

peningkatan kinerja guru SMP Negeri 8 Kendari? 

Penelitian ini dilaksanakan di SMP Negeri 8 Kota Kendari selama 2 (dua) 

bulan terhitung sejak bulan Juni sampai dengan Juli  2018. 

Teknik pengumpulan data dilakukan menggunakan angket. Analisis deskriptif 

data dilakukan dengan cara menghitung rata-rata, persentase, dan menghitung 

kriteria/ kategori skor pada masing-masing variabel. Uji normlaitas data 

menggunakan perhitungan Probabilitas P-Plots, perhitungan linearitas menggunakan 

perhitungan anoava, perhitungan korelasi dengan rumus product moment, dan 

perhitungan signifikansi menggunakan uji t. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Gambaran mengenai kepuasan 

kerja guru diperoleh melalui instrumen penelitian. Hasil pengolahan angket instrumen 

kepuasan kerja menunjukkan bahwa kepuasan kerja di SMP Negeri 8 Kota Kendari 

dapat dikategorikan baik. 2) Gambaran mengenai kinerja guru diperoleh melalui 

instrumen penelitian. Hasil pengolahan angket instrumen kinerja guru menunjukkan 

bahwa kinerja guru di SMP Negeri 8 Kota Kendari dapat dikategorikan baik. 3) 

Kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja guru di SMP Negeri 8 Kota Kendari 

sebesar 0,586, termasuk dalam kategori cukup kuat. Kontribusi kepuasan kerja 

terhadap kinerja guru sebesar 33,4%. sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat 

pengaruh yang positif dan signfikan antara kepuasan kerja terhadap kinerja guru di 

SMP Negeri 8 Kota Kendari. 
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KATA PENGANTAR  

 

 

 

 

وْرَ أَنفُْس َ  تََْدَيهَْ وَنعَُوذُ بَِلَله مَنْ شُُُ تَغْفَرُهْ وَنسَ ْ تَعَيْنُهُ وَنسَ ْ مَدُهُ وَنسَ ْ َ نََْ نَّ إلحَْمْدَ لَِلَّّ
ِ
نَ  وَمَنْ إ

لاَّ . لََُ سَي َئَ تَ أَعَْْ لَنَ ، مَنْ يََْدَهَ اُلله فلََا مُضَلَّ لََُ وَمَنْ يضُْلَلْ فلََا هَ دَيَ 
ِ
لَََ إ

ِ
أَشْهدَُ أَنْ لَا إ

دًإ عَبْدُهُ وَرَسُوْلَُُ  بَهَ . الله وَأَشْهدَُ أَنَّ مُحَمَّ دٍ وَعلَََ أ لَََ وَصََْ ْ وَبَِرَكْ علَََ مُحَمَّ َّهُمَّ صَل َ وَسَلّ َ إَلل

لََ يوَْمَ إلقَْيَ مَةَ 
ِ
أَمَّ  بعَْدُ . وَمَنَ إهْتَدَى بَُِدَإهُ إ  

Segala puji bagi Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-

Nya, sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini dengan bentuk yang sangat 

sederhana yang berjudul “Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP 

Negeri 8 Kota Kendari”. Shalawat dan salam penulis haturkan kepada junjungan 

Nabi Besar Muhammad SAW, insan paripurna yang telah memperjuangkan umat 

manusia dari alam kegelapan menuju ke alam terang benderang seperti yang kita 

rasakan sekarang ini.  

Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, baik 

bantuan moril maupun materil, khususnya untuk Ayah dan Bundaku tercinta Bapak 
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