BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab sebelumnya,
maka dapat ditarik kesimpulan bahwa:

1. Gambaran mengenai kepuasan . kerja guru diperoleh melalui instrumen
penelitian. Hasil” pengolahan angket instrumen“kepuasan kerja menunjukkan
bahwa kepuasan kerja di.SMP Negeri-8 Kota Kendari dapat dikategorikan
baik:

2. Gambaran mengenal kinerja guru. diperolehmelalui instrumen penelitian.
Hasil pengolahan angket. instrumen Kinerja guru menunjukkan bahwa kinerja
guru di SMP:Negeri 8 Kota Kendari dapat dikategorikan baik.

3. Kepuasan kerja berpengaruh terhadap Kinerja guru di SMP Negeri 8 Kota
Kendart, sebesar 0,586, termasuk .dalam kategori cukup kuat. Kontribusi
kepuasan 'kerja terhadap Kkinerja guru-sebesar 33,4%. sehingga dapat
disimpulkan bahwa terdapat_pengaruh™yang positif dan signfikan antara

kepuasan kerja terhadap kinerja guru di SMP Negeri 8 Kota Kendari.

B. Saran
1. Diharapkan agar guru-guru di SMP Negeri 8 Kota Kendari senantiasa menjaga

dan meningkatkankinerja yang dimiliki.
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. Diharapkan kepada selurun warga sekolah khususnya kepala sekolah agar
memberikan penghargaan atas Kkinerja guru, sehingga dapat menghadirkan
kepuasan bagi guru.

. Diharapkan kepada seluruh guru agar berpartisipasi dalam menciptakan iklim yang

kondusif di lingkungan sekolah.




