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TRANSLITERASI ARAB –LATIN DAN SINGKATANNYA

Daftar huruf bahasa arab dan transliterasinya ke dalam huruf latin dapat
dilihat pada tabel berikut :
A. Konsonan

Huruf
Arab

Nama Huruf Latin Nama

ا Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
ب Ba b be
ت Ta t te
ٽ ṡa ṡ es (dengan titik di atas)
ج Jim j je
ح ha h ha (dengan titik di bawah)
خ Kha kh ka dan ha
د Dal d de
ذ ẑal ẑ zet (dengan titik di atas)
ر Ra r er
ز Zai z zet
س Sin s es
ش Syin y es dan ye
ص ṣad ṣ es (dengan titik di bawah)
ض ḍad ḍ de (dengan titik di bawah)
ط ta ṭ te (dengan titik di bawah)
ظ za ẓ zet (dengan titik di bawah)
ع ‘ain ‘ Apostrol terbalik
غ Gain g ge
ف Fa f ef
ق Qaf q qi
ك Kaf k ka
ل Lam l el
م Mim m em
ن Nun n en
و Wau w we
ه Ha h ha
ء Hamzah ‘ apostrof
ي Ya y ye

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi
tanda apapun. Jika terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda (‘)



B. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat,

transliterasinya sebagai berikut :

Tanada Nama Huruf Latin Nama
اَ fathah a a
اِ kasrah i i
اُ ḍammah u u

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara
harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu :

Tanada Nama Huruf Latin Nama
يَ fathah dan yă ă a dan garis di atas
وَ fathah dan wau au a dan u
Contoh :
كیف ا : kaifa
ھولا : haula

C. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang lambangya berupa harakat dan huruf,

tranliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu :

Harakat dan
Huruf

Nama Huruf dan
Tanda

Nama

...ا...ى fathah dan alif atau
yā’

ā a dan garis di
atas

سِي kasrah dan yā’ ī i dan garis di
atas

وُ dammah dan wau ū u dan garis di
atas

Contoh :
مَاتَ : māta
رمََي : ramā
قیِْلَ : qīla
یمَوُتُْ : yamūtu



D. Ta’ marbῡtah
Translitersi untuk ta’ marbῡtah ada dua, yaitu : ta’ marbῡtah yang hidup

atau mendapat harakat fathah, kasrah dan dammah, transliterasinya adalah [t].
Sedangkan ta’ marbῡtah yang mati dan mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah [h].
Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbῡtah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al-serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’
marbῡtah itu ditransliterasikan dengan [ha].
Contoh :
روَْضةَُ الأْ طْفَالِ : rauḍah al-atfāl
الَمَْدِ ینَْةُ الْفَاضلَِةُ : al-madīnah al-fāḍilah
الَْحكِمَْة : al-hikmah

E. Syaddah (tasysdīd)
Syaddah atau tasysdīd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan

dengan sebuah tanda tasysdīd ( ◌٘), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan
perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah.
Contoh :
:ربَنََّا rabbanā
نَجیِّنَْا : najjaīna
ُ الَْحقَّ : al-haqq
نعُِّمَ : nu’’ima
ٌ عدَوُّ : ‘aduwwun

Jika huruf ber-tasydidي di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf
kasrah (سى), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah menjadi ī.
Contoh :
علَِيّ : ‘Alī (bukan ‘alyy atau ‘aly)

بِيّعرََ : ‘Arabī (bukan ‘arabiyy atau ‘araby)

F. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf alif)ال

lam ma’rifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang ditransliterasi
seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiyah maupun huruf
qamariyah. Kata sandang tidak mengikuti huruf langsung yang mengikutinya.
Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya dan dihubungkan
dengan garis mendatar (-).
Contoh :
اَلشمَسُْ : al-syamsu (bukan asy-syamsu)

زَلْزَلةَُالَْ : al-Zalzalah (bukan az-zalzalah)
الَْفَلْسَفةَُ : al-falsafah
الَبِْلاَدُ : al-bilādu



G. Hamzah
Aturan transliterasi huruf hamzah yang menjadi apostrof (‘) hanya berlaku

bagi hamzah yang terletak ditengah dan diakhir kata. Namun, bila hamzah
terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia berupa
alif.
Contoh :
تَأمُروُْنَ : ta’murῡna
اَلنوُّعُْ : al-nau’
شَيءٌْ : syai’un
امُِرتُْ : umirtu

H. Penulisan kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia
Kata, istilah atau kalimat yang ditransliterasi adalah kata, istilah atau

kalimat yang belum dibakukan daam bahasa Indoneia. Kata, istilah atau kalimat
yang sudah lazim dan mejadi bagian dari perbendaharaan bahasa Indinesia, atau
sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, atau lazim digunakan dalam dunia
akademik trtentu, tidak lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya,
kata Al-Qur’an (dari al-Qur’an), alhamdulillah dan munaqasyah. Namun, bila
kata-kata tersebut menjadi bagian dari suatu rangkaian teks Arab, maka harus
ditranslitersi secara utuh.
Contoh :
Fī Ẓilāl al-Qur’ān
Al-sunnah qabl  al-tadwīn

I. Lafaẓ al-Jalālah (الله)
Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jaar dan huruf lainnya

atau berkedudukan sebagai mudāf ilaih (frasa nominal), ditransliterasi tanpa
huruf hamzah.
Contoh :

دِ یْنُ الله dīnullāh بِاالله billāh
Adapun tā’ marbῡtah di akhir kata yang disandarkan kepada lafaz, al-

Jalālah, ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh :
ھُمْ فيِْ رَحمَْةِ الله hum fī rahmatillāh

J. Huruf Kapital
Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (all Caps), dalam

transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan penggunaan huruf kapital
berdasarkan pedoman Ejaan Bahasa Indonesia uang berlaku (EYD). Huruf
kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan huruf awal nama dari (orang,
tempat, bulan) dan huruf pertama pada permulaan kalimat kalimat. Bila nama
diri didahului oleh kata sandang (al-), maka akan ditulis dengan huruf kapital
tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Jika
terletak pada awal kalimat, maka huruf A dari kata sandang tersebut
menggunakan huruf kapital (Al-). Ketentuan yang sama juga berlaku untuk
huruf awal dari judul referensi yang didahului oleh kata sandang al-, baik ketika
ia ditulis dalam teks maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan DR).



Contoh :
Wa mā Muhammadun illā raūl
Inna awwala baitin wudi’a linnāsi lallāẑi bi bakkata mubārakan
Syahru Ramaḍān al-laẑi unzila fih al-Qur’an
Nasir al-Dīn al-Tῡsi
Al-Gazāli
Al-Muqiẑ min al-Ḍalāl

Jika nama resmi seseorang digunakan kata Ibnu (anak dari) dan Abῡ (bapak
dari) sebagai nama kedua terakhirnya, maka kedua nama terakhir itu harus
disebutkan sebagai nama akhir dalam daftar pustaka atau daftar referensi.
Contoh :
Abῡ al-Walid Muhammad ibnu Rusyd, ditulis menjadi : Ibnu Rusyd, Abῡ al-
Walid Muhammad (bukan : Abῡ al-Walid Muhammad ibnu)
Naṣr Hāmid Abῡ Zaīd, ditulis menjadi : Abῡ Zaīd, Naṣr (bukan : Zaīd, Naṣr
Hāmid Abῡ)

K. Kata Singkatan
Beberapa singkatan yang dibakukan adalah :

Swt. = subḥānaῡ wata’āla
Saw. = ṣallallāhu ‘alaihi wa sallam
a.s = ‘alaihi al-salām
H = Hijrah
M. = Masehi
SM. = Sebelum Masehi
l = Lahir tahun ( untuk orang yang masih hidup saja)
w. = Wafat tahun
QS.../...:4 = QS al-Baqarah/2:4 atau QS Ᾱli ‘Imran/3:4
HR. = Hadis Riwwayat
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ABSTRAK

PengaruhLingkunganKerjadanKomitmenTerhadapKinerja Guru Sekolah Menengah
Atas dan Madrasah Aliyah di Kota Raha.Oleh Sitti Marwah Larisu, NIM:
16040201028, Tesis Pascasarjana, Program Magister ManajemenPendidikan Islam
(MPI), Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari, dibimbing oleh (1) Dr. Ambar
Sri Lestari, M.Pd. (II) Dr. ImeldaWahyuni, S.S, M.Pd.I

Penelitian ini membahas tentang lingkungan kerja, komitmen dan kinerja
guru yang nantinya dapat diketahui antara lingkungan kerja dan komitmen dapat
berpengaruh terhadap kinerja guru. Penelitian ini bertujuan untuk (1) menjelaskan
pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja guru, (2) menjelaskan pengaruh
komitmen terhadap kinerja guru, dan (3) menjelaskan pengaruh secara bersama-
samalingkungan kerja dan komitmen terhadap kinerja guru sekolah menengah atas
dan madrasah aliyah di kota Raha.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, berjenis korelasi.
Pengumpulan data menggunakan tiga jenis angket. Adapun teknik pengumpulan
datanya menggunakan (1) kuesioner, (2) dokumentasi. Jumlah responden dalam
penelitian ini adalah 88 orang. Data dian alisis dengan menggunakan statistik
deskriptif dan teknik analisis regresi linear berganda.

Dari hasil pengolahan data diketahui bahwa (1) lingkungan kerja tergolong
kategori tinggi, sedangkan gambaran komitmen dan kinerja guru tergolong
sangattinggi. (2) ada pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja terhadap
kinerja guru, hal ini dijelaskan dengan nilai data thitung(4,788) > ttabel1,988
signifikansi t-tes 0.000< 0,005, (3) ada pengaruh positif dansignifikansi komitmen
terhadap kinerja guru, halini dijelaskan dengannilai data thitung(7,598) > ttabel1,988
dan signifikansi t-tes 0.000 <0,005, (4) ada pengaruh positif dan signifikan secara
simultan lingkungan kerja dan komitmen terhadap kinerja guru sekolah menengah di
kota Raha. Hal ini menunjukkan hasil analisis uji F dengan nilai signifikansi 0.000 <
0,005.besar R square adalah sebesar 0.641, hal ini berarti 64,1% dan sisanya 35.9%
dipengaruhi oleh variabel lain selain ketiga variabel tersebut. Kemungkinan ada
pengaruh lain selain lingkungan kerja dan komitmen.



ABSTRACT

Influence of Work Environment and Commitment to High School and Madrasah
Aliyah Teacher Performance in Raha City. By Sitti Marwah Larisu, 2018, Thesis of
Graduate Program, Master Program of Management of Islamic Education (MPI),
State Islamic Institute (IAIN) Kendari, Guided By (1) Dr. Ambar Sri Lestari, M.Pd.
(II) Dr. ImeldaWahyuni, S.S, M.Pd.I

This study discusses the work environment, commitment and performance
of teachers that later can be known between the work environment and commitment
can affect the performance of teachers. This study aims to (1) explain the influence
of the work environment on teacher performance, (2) explain the influence of
commitment to teacher performance, and (3) explain the influence of the work
environment together and the commitment to the performance of high school
teachers and madrasah aliyah in Rahacity.

This research uses quantitative approach, correlation type. Data collection
using three types of questionnaires. The data collection techniques used (1)
questionnaire, (2) documentation. The number of respondents in this study was 88
people. Data were analyzed by using descriptive statistic and multiple linear
regression analysis technique.

From the data processing, it is known that (1) the work environment is
categorized as high, while the description of teacher commitment and performance is
very high. (2) there is a positive and significant influence of work environment on
teacher performance, this is explained by t data value (4,788)> ttable 1,988
significance t-test 0.000 <0,005; (3) there is positive influence and commitment
significance to teacher performance, explained by tcount data value (7,598)> ttable
1,988 and significance of t-test 0.000 <0,005, (4) there is positive and significant
influence simultaneously work environment and commitment to performance
of high school teacher in Raha city. This shows the result of F test analysis with
significance value 0.000 <0,005. R square is 0.641, this means 64.1% and the
remaining 35.9% is influenced by other variables besides those three variables. There
may be other influences besides the work environment and commitment.



الملخصالبحث

. الثانویةومدرسةعالیةفيمدینةالراحةتأثیربیئةالعملوالالتزامبأداءالمعلمبالمرحلة
, الدراساتالعلیاأطروحةبرنامج, ١٦٠٤٠٢٠١٠٢٨بقلمسیتيمروةلرسوارقمالقید :  
), ن. إ. أ. إ(المعھدالإسلاميللدولة), إ.ف.م(برنامجالماجستیرفيادارةالتربیةالاسلامیة

, دكتورإیملداواحیوني) ثانیا, (فد.م, دكتورامبرسرىلستري) واحدا(تسترشدبھا, كیندري
إ.فد.م, س.س

افیماأنیعرفویمكنالذینللمدرسینوالالتزاموالأداءملالعثناقشھذهالدراسةبیئة
) ١(الدراسةإليتھدفھذه. أداءالمعلمینیؤثرعليأنیمكنالذيوالالتزاماعملبعدبینبیئة

) ٣(و, المعلمأداءعليالالتزامشرحتأثیر) ٢, (العملعليأداءالمعلمشرحتأثیربیئة
مدینةيعالیةفالثانویةومدرسةالمعلمبالمرحلةوالالتزامبأداءالعملالمشتركةشرحتأثیربیئة

.الراحة
أنواعثلاثةباستخدامالبیاناتالارتباطجمعنوع, الكميالمنھجالبحثیستخدمھذا

المستجیبینبلغعددالوثائق) ٢, (الاستبیان) ١(البیاناتالمستخدمةتقنیاتجمع. منالاستبیانات
الانحدارالخطيالإحصائيتحلیلتقنیةباستخدامابیاناتتمتحلیل. شخصا٨٨راسةفيھذهالد
.الوصفي

فيحینأن, أنھاعالیةعليالمعلتصنفبیئة) ١(روفأنمنالمع, البیاناتمنمعالجة
, أداءالمعلمالعملعليوھاملبیئةتأثیرإیجابيھناك) ٢. (مرتفعجداوأدائھالمعلموصفالتزام

) ٣; (٠٬٠٠٥ت<-تست٠٬٠٠٠أھمیة١٬٩٨٨>تتبل) ٤٬٧٨٨تالبیانات(یفسرقیمةماوھذا
,١>تتبل) ٧٬٥٩٨, البیاناتتتبلیفسرقیمة, المعلمأملأداءتأثیرإیجابيو أھمیةناكھ

وقتفيالعملفيبیئةوھامتأثیرإیجابيناكھ) ٤. (٠٬٠٠٥ت<-تست٠٬٠٠٠أھمیةۄ٩٨٨
اختبارفتحلیلنتیجةیبینھذا. الراحةمدینةفيثانویةمدرسةفيمعلمواحدوالالتزامبأداء

لمتبقیةا٣٥٬٩٪ویتأثر٦٤٬١٪یعنيوھذا, ٠٬٦٤١مربعرھو. ٠٬٠٠٥<٠,٠٠٠دلالةبقیمة
بجانباتأخريتأثیرھناكقدیكون. الثلاثةالمتغیراتتلكجانبإليالأخريمنالمتغیرات

.والالتزاملعملبیئةا


