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Lampiran 1

Instrumen Penelitian

Kuesioner penelitian Pengaruh Lingkungan Kerja dan Komitmen

Terhadap Kinerja Guru Sekolah Menengah Atas dan Madrasah

Aliyah di Kota Raha

Saya mahasiswa Program Magister Manajemen Pendidikan Islam Institut

Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari, saya sedang menyusun sebuah karya ilmiah

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Pendidikan dari Institut

Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari dengan judul “PENGARUH LINGKUNGAN

KERJA DAN KOMITMEN TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH

MENENGAH DI KOTA RAHA”. Besar harapan saya kiranya Bapak/ Ibu/ Saudara

bersedia mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya dan tanpa paksaan dari pihak

manapun.

Terimakasih dan selamat mengisi kuesioner ini.

Petunjuk Pengisian

1. Jawablah setiap pertanyaan ini sesuai dengan pendapat Bapak/ Ibu/ Saudara

sejujur- jujurnya dan perlu diketahui bahwa jawaban dari kuesioner ini tidak

berhubungan dengan benar atau salah.

2. Bapak/ibu guru diminta untuk memilih salah satu pilihan jawaban dengan cara

memberi tanda (√) pada jawaban di dalam kotak yang menurut bapak/ibu paling

tepat. Pertanyaan/pemyataan berikut ini berkaitan dengan pengaruh lingkungan

kerja dan komitmen terhadap kinerja guru. Berikan jawaban sesuai dengan apa

adanya yang bapak/ibu ketahui dan rasakan dengan kategori pilihan jawaban

sebagai berikut:

⑤ : sangat setuju dengan pertanyaan tersebut
④ : setuju dengan pertanyaan tersebut
③ : Ragu-ragu dengan pertnyaan tersebut
② : tidak setuju dengan pertanyaan tersebut
① : sangat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut
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KUISIONER

Lingkungan Kerja

A. Pertanyaan /pernyataan

Berikan jawaban sesuai dengan apa adanya yang bapak/ibu ketahui dan rasakan

dengan.kategori pilihan jawaban sebagai berikut:

⑤ : sangat setuju dengan pertanyaan tersebut

④ : setuju dengan pertanyaan tersebut

③ : Ragu-ragu dengan pertnyaan tersebut

② : tidak setuju dengan pertanyaan tersebut

① : sangat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut

Bagian 1

1 Ruangan tempat anda melakukan aktivitas kerja
kondisinya rapih dan bersih

2 Ruangan kantor guru nyaman dan membantu saya
dalam menyelesaikan tugas-tugas sekolah

3 Pencahayaan pada tiap ruang kantor di sekolah
tidak sesuai dengan kebutuhan

4 Warna lantai ruang kantor tidak menimbulkan
pantulan cahaya yang dapat mengganggu

5 Di setiap ruang kerja di sekolah terdapat sirkulasi
udara yang baik

6 Ada keserasian antara warna alat-alat kantor,
perabot dengan ruangan

7 Penempatan ruang kerja kepala sekolah, ruang
kerja guru dan ruang karyawan telah sesuai

8 Ruang kerja terjaga kebersihannya dan indah
dipandang mata

9 Ruang kelas nyaman, sehat, bersih dan indah
dipandang

10 Konsentrasi mengajar anda terganggu dengan
lingkungan yang tidak nyaman seperti; bau-bauan
yang tidak sedap, temperatur atau ventilsi udara

11 Untuk penyimpanan arsip dan alat-alat kerja, tidak
tersedia meja kerja dan tempat penyimpanan arsip
tersendiri
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12 Pada saat mengajar tersedia alat bantu yang
memudahkan dalam mengajar serta memudahkan
siswa untuk memahami pelajaran

13 Untuk melakukan praktek mata pelajaran tertentu,
di sekolah tersedia ruang laboratorium sebagai
tempat praktek

14 Untuk membantu kelancaran tugas mengajar di
sekolah, tersedia juga alat-alat kantor yang dapat
digunakan seperti computer dan lain-lain

15 Terciptanya interaksi dan komunikasi yang tidak
baik diantara para guru

16 Tidak adanya kesetiakawanan dan loyalitas diantara
para guru

17 Apabila saya mengalami kesulitan dalam mengajar,
guru lain membantu memberikan solusi

18 Ketika saya tidak masuk mengajar katena ada
halangan, guru lain bersedia menggantikan

19 Guru dan karyawan lain turut membantu mengatasi
masalah yang sedang saya hadapi

20 Tenaga keamanan di sekolah anda bertugas 24 jam
secara bergiliran

21 Dalam menjalankan tugas di sekolah, anda
diberikan kewenangan penuh oleh kepala sekolah

22 Bila terdapat masalah di saat bekerja, anda
mendapat dukungan moril dari teman sejawat

23 Guru bekerja sama dengan para karyawan dalam
mendukung kegiatan belajar mengajar

24 Guru merasa bebas dan tidak takut melakukan hal-
hal yang bersifat baru (inovasi)

25 Pekerjaan yang diberikan Kepala Sekolah tidak
dideskripsikan dengan jelas sehingga tidak mudah
dipahami

26 Saya tidak memahami langkah penyusunan program
pengajaran

27 Saya memahami tugas dan fungsi seorang guru

28 Saya merasa kecewa apabila tugas yang saya
kerjakan, tidak memperoleh hasil yang memuaskan

29 Jumlah jam pelajaran yang diberikan kepala sekolah
kepada saya terlalu banyak

30 Kepala sekolah memberikan mata pelajaran yang
tidak sesuai dengan bidang saya
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31 Hubungan social antar sesame pegawai berjalan
dengan baik

32 Perlakuan adil pimpinan diterapkan dalam segala hal

33 Tindakan obyektif

34 Dilakukan pimpinan dalam memperlakukan pegawai

35 Kondisi stress kerja tidak mengganggu pelaksanaan
tugas
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KUISIONER

Komitmen

B. Pertanyaan / pernyataan

Berikan jawaban sesuai dengan apa adanya yang bapak/ibu ketahui dan rasakan

dengan kategori pilihan jawaban sebagai berikut:

⑤ : sangat setuju dengan pertanyaan tersebut
④ : setuju dengan pertanyaan tersebut
③ : ragu-ragu dengan pertanyaan tersebut
② : tidak setuju dengan pertanyaan tersebut
① : sangat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut

Bagian 2
1 anda merasa nyaman dalam menjalankan

pekerjaan sehari-hari

2 anda memegang teguh peraturan dalam
melaksanakan pekerjaan

3 Anda mengerahkan seluruh usaha melebihi yang
diharapkan untuk membantu kesuksesan
pekerjaan

4 anda  melakukan   yang   terbaik   karena
merasa kebahagiaan hidup anda berada pada
lembaga ini

5 Sangat kecil kemungkinan anda meninggalkan
lembaga.

6 anda bekerja giat karena adanya penghargaan
yang pantas yang diberikan lembaga.

7 Saya senang menghabiskan sisa karir saya di
lembaga ini

8 Saya merasa masalah yang terjadi di lembaga
menjadi permasalahan saya juga

9 Saya merasa menjadi bagian keluarga pada
lembaga ini

10 Saya bertanggungjawab atas tindakan yang saya
lakukan sesuai dengan tugas dalam lembaga

11 Saya bertanggungjawab atas hasil yang saya
capai dalam lembaga ini

12 Saya menghindari konflik dengan siapapun dalam
menjalankan tugas

13 Saya merasa lembaga ini telah banyak berjasa
bagi hidup saya

14 Saya merasa belum banyak memberi kontribusi
bagi lembaga ini
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15 Saya senantiasa berhati-hati dalam bekerja

16 Saya mengerjakan tugas sesuai dengan prosedur

17 Saya telah mencapai standar kerja yang
ditetapkan lembaga ini sehingga hasilnya
memuaskan

18 Saya selalu bersungguh-sungguh dan teliti dalam
menjalankan tugas

19 Saya selalu memperhatikan petunjuk yang
diberikan atasan dalam menyelesaikan tugas

20 Saya selalu masuk dan pulang kerja sesuai
dengan peraturan jam kerja

21 Saya menyelasaikan tugas sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan / tepat waktu

22 Saya selalu mengerjakan tugas dengan tuntas
sesuai dengan waktu

23 Saya senantiasa sanggup menghadapi masalah
internal lembaga

24 Saya senantiasa mandiri melaksanakan tugas

25 Saya mandiri mengatasi persoaln kerja

26 Saya senantiasa mencintai jabatan sehingga
bekerja serius

27 Saya senantiasa mencintai pekerjaan saat ini

28 Saya senantiasa menunjukkan reputasi kerja pada
pimpinan

29 Saya senantiasa menunjukkan reputasi kerja
kepada teman sejawat

30 Saya senantiasa memiliki minat mengembangkan
lembaga ini

31 Saya senantiasa kreatif mengembangkan ide
dalam pekerjaan

32 Saya senantiasa kreatif mengembangkan metode
kerja

33 Saya senantiasa mencari solusi atas persoalan
tugas

34 Saya senantiasa mencari solusi ataspersoalan
lembaga

35 Ada kejelasan kesempatan untuk promosi bagi
setiap pegawai
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KUISIONER

Kinerja Guru

C. Pertanyaan / pernyataan

Berikan jawaban sesuai dengan apa adanya yang bapak/ibu ketahui dan rasakan

dengan kategori pilihan jawaban sebagai berikut:

⑤ : sangat setuju dengan pertanyaan tersebut
④ : setuju dengan pertanyaan tersebut
③ : Ragu-ragu dengan pertnyaan tersebut
② : tidak setuju dengan pertanyaan tersebut
① : sangat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut

Bagian 3
1 Pada awal semester saya membuat program

pengajaran
2 Saya menyusun program yang berkaitan

dengan pelaksanaan kegiatan bimbingan siswa
3 Dalam menyusun rencana pengajaran saya

merumuskan Standar kompetensi secara
lengkap

4 Saya juga mengalokasikan waktu untuk setiap
pokok bahasan

5 Saya memperhatikan kesesuaian alokasi waktu
dengan materi yang ada

6 Saya tidak mempertimbangkan pemilihan
metode dan teknik yang cocok dengan materi

7 Perencanaan program yang saya susun
dikonsultasikan terlebih dahulu dengan atasan
untuk memperoleh persetujuan

8 Saya menggunakan media pada saat mengajar
agar materi mudah dipahami siswa

9 Saya mengikuti kegiatan musyawarah guru
mata pelajaran (MGMP)

10 Saya berusaha datang dan masuk mengajar
dengan tepat waktu

11 Rencana pengajaran, anda susun berdasarkan
analisis kemampuan awal siswa

12 anda berkewajiban sebelum mengajar harus
membuat program terlebih dahulu
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13 Dalam menjelaskan materi anda sangat hati-
hati, untuk menghindari penjelasan konsep
yang keliru

14 Dalam mengajar anda berusaha untuk
menggunakan media pembelajaran

15 Anda memberikan penilaian pada siswa
sesuai dengan kemampuan siswa

16 Dalam menilai pekerjaan siswa, anda melakukan
secara objektif

17 Soal-soal untuk evaluasi, anda buat sesuai
dengan materi yang sudah diajarkan kepada
siswa

18 anda membuat jadwal tersendiri untuk
membimbing siswa yang mengalami masalah
dalam belajar

19 Bagi siswa yang mempunyai bakat khusus, akan
diadakan bimbingan oleh guru yang berkompeten

20 Sebagai guru anda mencatat perkembangan siswa,
baik dalam kegiatan ekstrakulikuler maupun non
kulikuler

21 Saya mematuhi seluruh peraturan dan ketentuan
kedinasan baik yang tertulis maupun yang tidak
tertulis

22 Saya menggunakan metode sesuai dengan metode
yang dicantumkan dalam satuan pelajaran

23 Saya tidak melibatkan siswa secara aktif dalam
proses belajar mengajar

24 Saya tidak bisa mengelola kelas dengan baik

25 Sewaktu meyajikan pelajaran, saya membatasi
siswa untuk bertanya

26 Dalam penyampaian materi pelajaran, saya
berupaya menggunakan bahasa yang mudah
dimengerti oleh siswa

27 Pada akhir pelajaran, saya memberikan ikhtisar
pada siswa

28 Sebagai seorang guru saya mengerjakan pekerjaan
dengan ikhlas dan penuh tanggungjawab

29 Saya membuat soal ulangan berdasarkan
kurikulum

30 Dalam penentuan skor nilai, saya mengacu pada
standar yang ditetapkan

31 Saya menyampaikan materi pembelajaran secara
tersusun dan sistematis
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32 Saya harus menyesuaikan tingkat pembelajaran
dengan tingkat perkembangan peserta didik

33 Saya selalu memberikan motivasi kepada peserta
didik

34 Saya selalu menyediakan laporan kemajuan hasil
belajar peserta didik

35 Saya menggunakan informs hasil penilaian untuk
merancang program remedial
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Lampiran 2:

KISI-KISI ANGKET

No Variabel Sub variabel Indikator Deskriptor

1 Lingkungan
kerja
(Sedarmayan)

Lingkungan
fisik

- Sarana prasarana
- Kondisi

lingkungan
- Keamanan

- Ruangan tempat
melakukan
aktivitas kerja
kondisinya rapih
dan bersih

- Konsentrasi
mengajar
terganggu dengan
lingkungan yang
tidak nyaman
seperti: bau-bauan
yang tidak sedap,
temperature atau
ventilasi udara

- Tenaga keamanan
di sekolah
bertugas
24 jam secara
bergiliran

Lingkungan
non fisik

- Hubungan kerja
dengan atasan

- Hubungan kerja
dengan
sesamaguru

- Hubungan kerja
dengan
karyawan

- Dalam
menjalankan
tugas di sekolah,
guru kewenangan
penuh oleh kepala
sekolah.

- Bila terdapat
masalah di saat
bekerja, guru
mendapat
dukungan moril
dari teman
sejawat

- Guru bekerja sama
dengan para
karyawan dalam
mendukung
kegiatan belajar
mengajar
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2 Komitmen
(mayer
&Ellen)

Komitmen
aktif

- Kenyamanan
- Pengalaman

kerja

- Guru merasa
nyaman dalam
menjalankan
pekerjaan sehari-hari

- Guru memegang
teguh peraturan
dalam melaksanakan
pekerjaan

Komitmen
berkelanjutan

- Adanya biaya
atas jasa

- Adanya manfaat
guru dalam
kinerjanya

- Guru mengerahkan
seluruh usaha
melebihi yang
diharapkan untuk
membantu
kesuksesan
pekerjaan

- Guru melakukan
yang terbaik karena
merasa kebahagiaan
hidup saya berada
pada lembaga ini

Komitmen
Normatif

- Sosialisasi
- psychological

contract

- Sangat kecil
kemungkinan guru
meninggalkan
lembaga.

- Guru bekerja giat
karena adanya
penghargaan yang
pantas yang
diberikan lembaga.

3 Kinerja guru Menyusun
Program
Pembelajaran

- Memahami
prinsip-prinsip
psikologi
pendidikan
yang dapat
dimanfaatkan
dalam proses
belajar
mengajar

- Menyusun
desain
pembelajaran

- Rencana
pengajaran, guru
susun berdasarkan
analisis
kemampuan awal
siswa

- Guru
berkewajiban
sebelum mengajar
harus membuat
program terlebih
dahulu

Melaksanakan
program
pembelajaran

- Menciptakan
iklim belajar
mengajar yang
tepat

- Mengelola
interaksi

- Dalam
menjelaskan
materi guru untuk
menghindari
penjelasan konsep
yang keliru
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belajar
mengajar

- Dalam mengajar
guru berusaha
untuk
menggunakan
media
pembelajaran

Melaksanakan
evaluasi belajar

- Menilai
prestasi siswa
untuk
kepentingan
pembelajaran

- Menilai proses
belajar
mengajar

- Guru memberikan
penilaian pada
siswa sesuai
dengan
kemampuan siswa

- Dalam menilai
pekerjaan
siswa,guru
melakukan secara
objektif

Melaksakan
program
perbaikan dan
pengayaan

- Menginventari
sir bahan
penunjang yang
relevan dengan
bahan mata
pelajaran

- Soal-soal untuk
evaluasi, guru
membuat sesuai
dengan materi
yang sudah
diajarkan kepada
siswa

Menyusun dan
melaksanakan
program
bimbingan dan
konseling

- Membimbing
siswa yang
mengalami
kesulitan
belajar

- Membimbing
siswa yang
berbakat
khusus

- Guru membuat
jadwal tersendiri
untuk
membimbing
siswa yang
mengalami
masalah dalam
belajar

- Bagi siswa yang
mempunyai bakat
khusus, akan
diadakan bimbingan
oleh guru yang
berkompeten

Membimbing
siswa dalam
kegiatan
ekstrakulikuler

- Memiliki
program
bimbingan
kegiatan
ekstrakulikuler

- Guru mencatat
perkembangan
siswa, baik dalam
kegiatan
ekstrakulikuler
maupun non
kulikuler
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Lampiran 3

HASIL UJI NORMALITAS

Lingkungan

kerja (X1)

Komitmen (X2) Kinerja guru (Y)

N 88 88 88

Normal Parametersa,,b Mean 22.7191 24.0449 41.5618
Std. 3.72641 3.85212 6.30468
Deviation

Most Extreme Differences Absolute .114 .125 .112
Positive .066 .062 .090
Negative -.114 -.125 -.112

Kolmogorov-Smirnov Z 1.078 1.175 1.056

Asymp. Sig. (2-tailed) .195 .126 .214

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data
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Lampiran 4

HASIL UJI LINIEARITAS
Case Processing Summary

Cases

Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent

Kinerja guru (Y) * Lingkungan kerja (X1) 88 100.0% 0 0% 88 100.0%

Kinerja guru (Y) * Komitmen (X2) 88 100.0% 0 0% 88 100.0%

Report

Kinerja Guru (Y)
Lingkungan kerja (X1) Mean N Std. Deviation

15.00 21.0000 1 -

16.00 34.2500 8 7.02546

17.00 28.0000 1 -

18.00 35.0000 4 4.96655

19.00 40.0000 4 1.63299

20.00 38.8333 6 5.19294

21.00 43.5714 7 6.18755

22.00 41.3333 6 7.86554

23.00 42.6364 11 4.10543

24.00 43.1818 11 4.11869

25.00 43.9000 10 3.21282

26.00 45.3333 9 4.27200

27.00 47.6667 3 3.21455

28.00 45.0000 2 1.41421

29.00 46.0000 3 1.00000

30.00 42.6667 3 6.42910

Total 41.5618 88 6.30468
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ANOVA Table

Sum of

Squares
Df Mean

Square
F Sig.

Kinerja guru

(Y) *

Between Groups (Combined) 1766.727 17 103.925 4.262 .000

Lingkungan

kerja (X1)

Total Linearity 736.634 1 736.634 30.211 .000

Deviation

from

1030.093 17 64.381 2.640 .003

Linearity

Within Groups 1731.183 71 24.383

Total 3497.910 88

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Kinerja guru (Y) *

Lingkungan kerja (X1)
459 211 711 505

Report
Kinerja guru (Y)

Komitmen (X2) Mean N Std. Deviation

14.00 36.0000 1 -
15.00 29.5000 2 12.02082
16.00 23.0000 1 -
17.00 34.0000 3 5.56776
18.00 32.0000 2 8.48528
19.00 36.6000 3 3.28634
20.00 35.0000 3 2.64575
21.00 44.0000 3 2.64575
22.00 35.0000 4 5.14782
23.00 44.1250 2 3.35676
24.00 40.5000 3 4.47834
25.00 42.1818 4 4.16697
26.00 44.9167 5 3.28795
27.00 39.0000 4 2.58199
28.00 47.8889 2 1.76383
29.00 46.0000 2 1.09545
30.00 49.0000 2 1.15470
Total 41.5618 88 6.30468
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ANOVA Table

Sum of

Squares
Df Mean

Square
F Sig.

Kinerja

guru (Y) *

Between Groups (Combined) 2435.393 16 152.212 10.314 .000

Lingkungan

kerja (X1)

Total Linearity 1761.758 1 1761.758 119.383 .000

Deviation from 673.635 15 44.909 3.043 .001

Linearity

Within Groups 1062.517 72 14.757

Total 3497.910 88

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Kinerja guru (Y) * Komitmen (X2) 710 504 834 696
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Lampiran 5

A. Data Guru dan Fasilitas SMAN 1 Raha

1. Rekapitulasi Data Guru SMAN 1 Raha Tahun Pelajaran 2017/2018 berdasarkan
status kepegawaian

No Mata Pelajaran Status

PNS Non PNS Jumlah

1 Bahasa Indonesia 7 - 6

2 Agama 3 - 3

3 Bahasa Inggris 4 3 7

4 Matematika 7 - 6

5 Fisika 5 - 5

6 Kimia 5 - 5

7 Biologi 4 - 4

8 Ekonomi 5 - 5

9 Sejarah 4 - 4

10 Geografi 2 - 2

11 Sosiologi 1 1 2

12 PKn 3 - 3

13 Penjaskes 3 - 3

14 Seni Budaya 2 1 3

15 Prakarya/Kewirausahaan 2 - 2

16 TIK 2 1 3

17 Mulok 6 1 7

18 BP/BK 1 1 2

2. Rekapitulasi Data Tenaga Pendidik SMAN 1 Raha Tahun Pelajaran
2017/2018 berdasarkan Pendidikan

No Pendidikan Terakhir
Status

PNS Non PNS Jumlah

1. D3 - - -

2. Sarjana Muda - - -

3. S-1 48 9 57

4. S-2 15 - 15

5. S-3 - - -

Jumlah 63 9 72
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3. Fasilitas SMAN 1 Raha

No Nama Bangunan Luas (M2) Jumlah Keadaan

1
2
3
4
5
6
7
8
9
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Ruang kelas
Ruang Kepala
Ruang TU
Ruang Administrasi TU
Ruang Bendahara
Ruang Guru
Laboratorium Biologi
Laboratorium Kimia
Laboratorium Fisika
Laboratorium Komputer
Laboratorium Bahasa
Ruang Perpustakaan
Aula
Ruang UKS
Ruang BP/BK
Ruang Osis
Ruang Pramuka
Ruang Pos Satpam
Rumah Ibadah
Gudang
Kamar mandi/WC Guru
Kamar mandi/WC Pegawai
Kamar mandi/WC Siswa
Kamar mandi/WC Siswi
Tempat berwudhu

700 M2
20 M2
9 M2
25 M2
9 M2
100 M2
25 M2
25 M2
25 M2
35 M2
35 M2
100 M2
150 M2
15 M2
15 M2
15 M2
15 M2
5 M2
100 M2
20 M2
5 M2
5 M2
2 M2
2 M2
5,5 M2

35
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
4
2

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik

B. Data Guru dan Fasilitas SMAN 3 Raha

1. Rekapitulasi Data Guru SMAN 3 Raha Tahun Pelajaran 2017/2018 berdasarkan
status kepegawaian

No Mata Pelajaran Status

PNS Non PNS Jumlah

1 Bahasa Indonesia 2 1 3

2 Agama 1 1 2

3 Bahasa Inggris 1 - 1

4 Matematika 2 - 2

5 Fisika 1 1 2
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6 Kimia 2 - 2

7 Biologi 2 - 2

8 Ekonomi 1 - 1

9 Sejarah 1 1 2

10 Geografi 1 - 1

11 Sosiologi 1 - 1

12 PKn 1 - 1

13 Penjaskes 1 1 2

14 Seni Budaya 2 1 3

15 Prakarya/Kewirausahaan 2 - 2

16 TIK 2 1 3

17 Mulok 2 1 3

18 BP/BK 1 1 2

2. Rekapitulasi Data Tenaga Pendidik SMAN 3 Raha Tahun Pelajaran
2017/2018 berdasarkan Pendidikan

No Pendidikan Terakhir
Status

PNS Non PNS Jumlah

1. D3 - - -

2. Sarjana Muda - - -

3. S-1 23 9 32

4. S-2 3 - 3

5. S-3 - - -

Jumlah 26 9 35

3. Fasilitas SMAN 3 Raha

No Nama Bangunan Luas (M2) Jumlah Keadaan

1
2
3
4
5
6
7
8
9
11

Ruang kelas
Ruang Kepala
Ruang TU
Ruang Administrasi TU
Ruang Bendahara
Ruang Guru
Laboratorium Biologi
Laboratorium Kimia
Laboratorium Fisika
Laboratorium Komputer

700 M2
20 M2
9 M2
25 M2
9 M2
100 M2
25 M2
25 M2
25 M2
35 M2

15
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Ruang Perpustakaan
Ruang UKS
Ruang BP/BK
Ruang Osis
Ruang Pramuka
Rumah Ibadah
Gudang
Kamar mandi/WC Guru
Kamar mandi/WC Pegawai
Kamar mandi/WC Siswa
Kamar mandi/WC Siswi
Tempat berwudhu

100 M2
15 M2
15 M2
15 M2
15 M2
100 M2
20 M2
5 M2
5 M2
2 M2
2 M2
5,5 M2

1
1
1
1
1
1
1
2
1
2
2
1

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik

C. Data Guru dan Fasilitas MAN 1 Muna

1. Rekapitulasi Data Guru MAN 1 Muna Tahun Pelajaran 2017/2018 berdasarkan
status kepegawaian

No Mata Pelajaran Status

PNS Non PNS Jumlah

1 Bahasa Indonesia 2 2 4

2 Al-Qur’an Hadits 2 1 3

3 Bahasa Inggris (LM) 2 1 3

4 Matematika (LM,PM) 2 1 3

5 Fisika (LM,PM) 2 - 2

6 Kimia (LM,PM) 1 1 2

7 Biologi (LM,PM) 2 1 3

8 Ekonomi (LM,PM) 2 - 2

9 Sejarah (LM,PM) 1 1 2

10 Geografi (PM) 1 1 2

11 Sosiologi (PM) - 1 2

12 PKn 1 - 1

13 Penjaskes 1 - 1

14 Seni Budaya - 2 2

15 Prakarya/Kewirausahaan 1 1 2

16 BP/BK 2 - 2

17 Aqidah Akhlak 1 - 1

18 Fiqih 1 - 1

19 SKI 2 - 2

20 Bahasa Arab 2 - 2



144

2. Rekapitulasi Data Tenaga Pendidik MAN 1 Muna Tahun Pelajaran
2017/2018 berdasarkan Pendidikan

No Pendidikan Terakhir
Status

PNS Non PNS Jumlah

1. D3 - - -

2. Sarjana Muda - - -

3. S-1 23 14 37

4. S-2 5 - 5

5. S-3 - - -

Jumlah 28 14 42

3. Fasilitas MAN 1 Muna

No Nama Bangunan Luas (M2) Jumlah Keadaan

1
2
3
4
5
6
7
8
9
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Ruang kelas
Ruang Kepala
Ruang TU
Ruang Administrasi TU
Ruang Bendahara
Ruang Guru
Laboratorium Biologi
Laboratorium Kimia
Laboratorium Fisika
Laboratorium Komputer
Laboratorium Bahasa
Ruang Perpustakaan
Aula
Ruang UKS
Ruang BP/BK
Ruang Osis
Ruang Pramuka
Ruang Pos Satpam
Rumah Ibadah
Gudang
Kamar mandi/WC Guru
Kamar mandi/WC Pegawai
Kamar mandi/WC Siswa
Kamar mandi/WC Siswi
Tempat berwudhu

700 M2
20 M2
9 M2
25 M2
9 M2
100 M2
25 M2
25 M2
25 M2
35 M2
35 M2
100 M2
150 M2
15 M2
15 M2
15 M2
15 M2
5 M2
100 M2
20 M2
5 M2
5 M2
2 M2
2 M2
5,5 M2

35
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
4
2

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
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Lampiran 5: Angket

Lingkungan kerja

No 1 2 3 4 5 6 jumlah per
guru

1 3 4 3 2 2 2 16
2 4 2 5 4 4 4 23
3 5 5 5 5 5 5 30
4 2 5 1 5 2 5 20
5 5 1 5 4 3 3 21
6 4 4 2 1 2 3 16
7 5 5 1 4 5 5 25
8 5 5 3 4 5 5 27
9 4 3 5 4 4 4 24

10 5 4 4 5 5 5 28
11 5 3 4 3 3 4 22
12 5 4 3 4 1 1 18
13 3 4 3 3 3 4 20
14 5 4 4 5 3 3 24
15 2 4 1 1 3 4 15
16 5 5 4 4 3 4 25
17 4 5 1 5 3 5 23
18 5 3 5 2 5 5 25
19 5 5 1 4 3 5 23
20 5 5 5 4 5 5 29
21 4 2 1 5 5 5 22
22 5 3 1 5 5 5 24
23 5 3 1 5 5 5 24
24 4 3 3 5 5 5 25
25 2 4 5 5 5 5 26
26 5 2 1 5 5 5 23
27 5 5 5 5 5 5 30
28 1 1 2 2 1 1 8
29 2 2 1 1 1 1 8
30 3 3 2 2 3 3 16
31 3 3 2 2 2 1 13
32 4 4 3 3 2 2 18
33 3 3 2 2 3 3 16
34 4 4 3 2 2 1 16
35 4 2 5 2 2 1 16
36 1 2 2 1 1 2 9
37 3 5 2 5 3 5 23
38 4 4 3 3 4 4 22
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39 4 5 1 1 3 5 19
40 4 3 3 3 2 2 17
41 3 3 1 4 4 3 18
42 2 2 1 4 4 3 16

Jumlah 181 158 115 145 151 153 863

Komitmen

No 1 2 3 4 5 6 jumlah per
guru

1 4 4 3 3 4 4 22
2 3 4 3 3 4 3 20
3 4 4 4 4 4 4 24
4 5 5 3 5 5 5 28
5 4 5 1 4 3 3 20
6 3 3 4 4 3 3 20
7 4 5 5 4 4 4 26
8 5 5 5 5 5 4 29
9 5 5 5 5 4 5 29

10 4 5 4 4 5 4 26
11 5 3 3 4 1 1 17
12 5 4 4 5 3 3 24
13 5 4 3 2 1 2 17
14 5 4 3 4 3 5 24
15 5 3 2 1 1 3 15
16 4 5 5 4 3 5 26
17 4 3 4 5 4 5 25
18 4 4 3 5 5 3 24
19 5 5 4 3 1 1 19
20 3 3 4 3 3 5 21
21 5 5 4 5 5 4 28
22 5 5 4 5 5 4 28
23 5 5 5 5 4 1 25
24 5 5 5 4 3 4 26
25 5 5 5 5 5 5 30
26 5 5 5 5 5 1 26
27 3 3 3 3 3 3 18
28 2 2 1 1 1 1 8
29 2 2 1 1 1 1 8
30 2 2 3 3 2 2 14
31 2 1 1 1 2 2 9
32 2 2 2 2 1 1 10
33 3 3 2 2 3 3 16
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34 3 3 3 3 3 3 18
35 3 3 2 2 2 1 13
36 4 1 1 1 2 2 11
37 4 3 2 2 2 2 15
38 4 4 3 3 4 4 22
39 3 3 4 5 4 3 22
40 4 4 3 3 4 4 22
41 5 5 4 5 3 2 24
42 5 5 4 5 3 2 24

Jumlah 167 159 139 148 132 127 873

Kinerja Guru

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 jumlah
per
guru

1 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 31
2 4 4 4 3 4 4 5 3 4 3 38
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49
5 3 3 5 5 2 4 3 2 2 4 33
6 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34
7 5 5 4 5 5 4 4 3 3 4 42
8 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 44
9 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48

10 5 4 5 5 4 4 5 5 4 3 44
11 4 1 2 1 4 4 2 3 3 4 28
12 5 4 5 5 5 4 3 3 2 4 40
13 5 4 3 2 2 3 4 5 4 3 35
14 4 3 5 4 5 3 4 5 3 5 41
15 1 3 2 3 2 2 2 2 3 1 21
16 5 5 4 3 5 5 4 5 4 3 43
17 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 43
18 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 46
19 3 5 5 5 5 3 5 4 5 2 42
20 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 45
21 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 45
22 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48
23 4 4 5 4 5 5 5 3 4 4 43
24 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 45
25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
26 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 45
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27 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 16
28 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 13
29 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 13
30 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12
31 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 14
32 2 2 2 1 1 1 2 1 1 2 15
33 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 23
34 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 26
35 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 12
36 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 14
37 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12
38 4 4 2 2 1 1 1 1 1 1 18
39 5 4 4 5 3 5 4 4 1 3 38
40 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 28
41 4 4 3 3 3 2 3 2 2 3 29
42 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42

Jumlah 152 146 149 144 144 140 139 120 127 127 1388


