
Lampiran 1:

PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN PT. JAGAD RAYA
TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)

Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M.HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Karyawan atau Tenaga Kerja PT. Jagad Raya Tamah

Data Umum

1. Tanggal Wawancara : 5 Juli 2018
2. Alamat Informan : Desa Koeono, Kecamatan Palangga Selatan, Kabupaten

Konawe Selatan

Karakteristik Informan

1. Nama : Wandi
2. Jenis Kelamin : Laki-Laki
3. Umur : 30 tahun
4. Pendidikan : Sekolah Menengah Atas (SMA)

Pertanyaan

1. Sudah berapa lama anda bekerja di PT. Jagad Raya Tamah?
2. Sudah sesuaikah jam kerja anda dengan yang ditetapkan PT. Jagad Raya Tamah?
3. Apakah upah atau gaji diberikan sesuai dengan waktu gajian ?
4. Apa faktor yang mendukung dan yang menghambat selama anda bekerja di PT. Jagad

Raya Tamah?
5. Selama anda bekerja pada PT. Jagad Raya Tamah apakah anda pernah melakukan

tuntutan kerja atau semacamnya?
6. Menurut anda apakah sistem ketenagakerjaan (sistem rekruitmen, perjanjian kerja,

training, jam kerja, upah, cuti kerja, PHK, dll) sudah diterapkan dengan baik di PT.
Jagad Raya Tamah? Dan sudah sesuaikah dengan syariat Islam?

Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesuai dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN  PT. JAGAD RAYA
TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)

Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M.HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Karyawan atau Tenaga Kerja PT. Jagad Raya Tamah

Data Umum

1. Tanggal Wawancara : 5 Juli 2018
2. Alamat Informan : Desa Koeono, Kecamatan Palangga Selatan, Kabupaten

Konawe Selatan

Karakteristik Informan

1. Nama : Adi
2. Jenis Kelamin : Laki-Laki
3. Umur : 35 tahun
4. Pendidikan : Sekolah Menengah Atas (SMA)

Pertanyaan

1. Sudah berapa lama anda bekerja di PT. Jagad Raya Tamah?
2. Sudah sesuaikah jam kerja anda dengan yang ditetapkan PT. Jagad Raya Tamah?
3. Apakah upah atau gaji diberikan sesuai dengan waktu gajian ?
4. Apa faktor yang mendukung dan yang menghambat selama anda bekerja di PT. Jagad

Raya Tamah?
5. Selama anda bekerja pada PT. Jagad Raya Tamah apakah anda pernah melakukan

tuntutan kerja atau semacamnya?
6. Menurut anda apakah sistem ketenagakerjaan (sistem rekruitmen, perjanjian kerja,

training, jam kerja, upah, cuti kerja, PHK, dll) sudah diterapkan dengan baik di PT.
Jagad Raya Tamah? Dan sudah sesuaikah dengan syariat Islam?

Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesuai dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN  PT. JAGAD RAYA
TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)

Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M.HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Karyawan atau Tenaga Kerja PT. Jagad Raya Tamah

Data Umum

1. Tanggal Wawancara : 5 Juli 2018
2. Alamat Informan : Desa Kiaea, Kecamatan Palangga, Kabupaten Konawe

Selatan

Karakteristik Informan

1. Nama : Septi
2. Jenis Kelamin : Perempuan
3. Umur : 26 tahun
4. Pendidikan : Strata satu (S1)

Pertanyaan

1. Sudah berapa lama anda bekerja di PT. Jagad Raya Tamah?
2. Sudah sesuaikah jam kerja anda dengan yang ditetapkan PT. Jagad Raya Tamah?
3. Apakah upah atau gaji diberikan sesuai dengan waktu gajian ?
4. Apa faktor yang mendukung dan yang menghambat selama anda bekerja di PT. Jagad

Raya Tamah?
5. Selama anda bekerja pada PT. Jagad Raya Tamah apakah anda pernah melakukan

tuntutan kerja atau semacamnya?
6. Menurut anda apakah sistem ketenagakerjaan (sistem rekruitmen, perjanjian kerja,

training, jam kerja, upah, cuti kerja, PHK, dll) sudah diterapkan dengan baik di PT.
Jagad Raya Tamah? Dan sudah sesuaikah dengan syariat Islam?

Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesuai dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN  PT. JAGAD RAYA
TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)

Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M.HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Pimpinan atau  Manager PT. Jagad Raya Tamah

Tanggal Wawancara : 5 Juli 2018

1. Bagaimana sejarah dan perkembangan PT. Jagad Raya Tamah?
2. Sudah berapa lama PT. Jagad Raya Tamah beroperasi?
3. Sistem ketenagakerjaan yang ada pada PT. Jagad Raya Tamah ini seperti apa?
4. Berapa jumlah tenaga kerja yang bekerja di PT. Jagad Raya Tamah?
5. Bagaimana peraturan atau tata kelola PT. Jagad Raya Tamah dalam mempekerjakan

para tenaga kerja?
6. Bagaimana tanggapan atau respon pihak perusahaan PT. Jagad Raya Tamah  jika

karyawan atau tenaga kerja melakukan tuntutan ?

Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesuai dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



DAFTAR NAMA INFORMAN

NO NAMA JABATAN

1. UJANG SUJANA HRD PT. JAGAR RAYA TAMAH
2. SEPTI KARYAWAN
3. WANDI KARYAWAN
4. ADI KARYAWAN



Lampiran 2:

DOKUMENTASI

Papan nama PT. Jagad Raya Tamah

Wawancara dengan HRD PT. Jagad Raya Tamah



Usai wawancara dengan karyawan PT. Jagad Raya Tamah

Ruang kerja bagian administrasi PT. Jagad Raya Tamah



Proses pengangkutan ore (nikel)

Proses pemindahan ore (nikel) ke kapal










