Lampiran 1:
PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN PT.JAGAD RAYA
TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)
Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M .HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Karyawan atau Tenaga Kerja PT. Jagad Raya Tamah
Data Umum

1. Tangga Wawancara : 5 Juli 2018
2. Alamat Informan : Desa Koeono, Kecamatan Palangga Selatan, Kabupaten
Konawe Selatan

Karakteristik Informan

1. Nama : Wandi

2. JenisKelamin : Laki-Laki

3. Umur : 30 tahun

4. Pendidikan : Sekolah Menengah Atas (SMA)

Pertanyaan

Sudah berapa lama anda bekerja di PT. Jagad Raya Tamah?

Sudah sesuaikah jam kerja anda dengan yang ditetapkan PT. Jagad Raya Tamah?

Apakah upah atau gaji diberikan sesuai dengan waktu gajian ?

Apafaktor yang mendukung dan yang menghambat selama anda bekerjadi PT. Jagad

Raya Tamah?

5. Selamaanda bekerja pada PT. Jagad Raya Tamah apakah anda pernah melakukan
tuntutan kerja atau semacamnya?

6. Menurut anda apakah sistem ketenagakerjaan (sistem rekruitmen, perjanjian kerja,

training, jam kerja, upah, cuti kerja, PHK, dil) sudah diterapkan dengan baik di PT.

Jagad Raya Tamah? Dan sudah sesuaikah dengan syariat 1slam?
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Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesuai dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN PT.JAGAD RAYA
TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)
Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M .HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Karyawan atau Tenaga Kerja PT. Jagad Raya Tamah
Data Umum

1. Tanggal Wawancara : 5Juli 2018
2. Alamat Informan : Desa Koeono, Kecamatan Palangga Selatan, Kabupaten
Konawe Selatan

Karakteristik I nforman

1. Nama  Adi
2. JenisKelamin : Laki-Laki
3. Umur : 35 tahun
4. Pendidikan : Sekolah Menengah Atas (SMA)
Pertanyaan
1. Sudah berapalama anda bekerjadi PT. Jagad Raya Tamah?
2. Sudah sesuaikah jam kerja anda dengan yang ditetapkan PT. Jagad Raya Tamah?
3. Apakah upah atau gaji diberikan sesuai dengan waktu gajian ?
4. Apafaktor yang mendukung dan yang menghambat selama anda bekerjadi PT. Jagad

Raya Tamah?

5. Selama anda bekerja pada PT. Jagad Raya Tamah apakah anda pernah melakukan
tuntutan kerja atau semacamnya?

6. Menurut anda apakah sistem ketenagakerjaan (sistem rekruitmen, perjanjian kerja,
training, jam kerja, upah, cuti kerja, PHK, dll) sudah diterapkan dengan baik di PT.
Jagad Raya Tamah? Dan sudah sesuaikah dengan syariat I1slam?

Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesual dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN PT.JAGAD RAYA
TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)
Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M .HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Karyawan atau Tenaga Kerja PT. Jagad Raya Tamah
Data Umum

1. Tanggal Wawancara : 5Juli 2018
2. Alamat Informan : Desa Kiaea, Kecamatan Palangga, Kabupaten Konawe
Selatan

Karakteristik I nforman

1. Nama : Septi
2. JenisKelamin : Perempuan
3. Umur : 26 tahun
4. Pendidikan : Stratasatu (S1)
Pertanyaan
1. Sudah berapalama anda bekerjadi PT. Jagad Raya Tamah?
2. Sudah sesuaikah jam kerja anda dengan yang ditetapkan PT. Jagad Raya Tamah?
3. Apakah upah atau gaji diberikan sesuai dengan waktu gajian ?
4. Apafaktor yang mendukung dan yang menghambat selama anda bekerjadi PT. Jagad

Raya Tamah?

5. Selama anda bekerja pada PT. Jagad Raya Tamah apakah anda pernah melakukan
tuntutan kerja atau semacamnya?

6. Menurut anda apakah sistem ketenagakerjaan (sistem rekruitmen, perjanjian kerja,
training, jam kerja, upah, cuti kerja, PHK, dll) sudah diterapkan dengan baik di PT.
Jagad Raya Tamah? Dan sudah sesuaikah dengan syariat I1slam?

Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesuai dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN PT.JAGAD RAYA

TAMAH DI DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

Oleh: Mardawiah (14020103030)
Di bawah bimbingan Dr. Muh Hadi, M .HI

Dan Nurjannah, S.Kom, M.Pd

Informan : Pimpinan atau Manager PT. Jagad Raya Tamah

Tangga Wawancara : 5 Juli 2018

1.

Bagaimana segjarah dan perkembangan PT. Jagad Raya Tamah?

2. Sudah berapalama PT. Jagad Raya Tamah beroperasi?

3. Sistem ketenagakerjaan yang ada pada PT. Jagad Raya Tamah ini seperti apa?

4.

5. Bagaimana peraturan atau tata kelola PT. Jagad Raya Tamah dalam mempekerjakan

Berapa jumlah tenaga kerja yang bekerjadi PT. Jagad Raya Tamah?

paratenaga kerja?
Bagai mana tanggapan atau respon pihak perusahaan PT. Jagad Raya Tamah jika
karyawan atau tenaga kerja mel akukan tuntutan ?

Catatan: Pertanyaan-pertanyaan dapat berkembang sesual dengan situasi dan kondisi di
lapangan.



DAFTAR NAMA INFORMAN

NO NAMA JABATAN
1. | UJANG SUJANA HRD PT. JAGAR RAYA TAMAH
2. | SEPTI KARYAWAN
3. | WANDI KARYAWAN
4. | ADI KARYAWAN




Lampiran 2:

DOKUMENTAS

Papan nama PT. Jagad Raya Tamah

Wawancara dengan HRD PT. Jagad Raya Tamah



Usai wawancara dengan karyawan PT. Jagad Raya Tamah

Ruang kerja bagian administrasi PT. Jagad Raya Tamah




Proses pengangkutan or e (nikel)

Proses pemindahan ore (nikel) ke kapal
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K Melakukan Tugas Pembimbingan Skripsi Mahasiswa -
1. Nama : Mardawiah
2. NIM : 14020103030
3. Prodi : Ekonomi Syariah
4. Judul Skripsi : “Kajian Sistem Ketenagakerjaan Pada Perusahaan Tambang Nikel Di
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Nomor : 360/In.23/FE.1/TL.00/04/2018 9 April 2018
Lampiran =

Perihal zin Penelitian

Yth.

Kepala BALITBANG Prov. SULTRA

Dalam rangka penyusunan Skripsi Mahasiswa sebagai syarat penyelesaian
Studi di IAIN Kendari, maka dimohon kepada Bapak/lbu kiranya berkenan memberikan
Izin kepada Mahasiswa :

Nama : Mardawiah

NIM : 14020103030

Prog. Studi : Ekonomi Syariah

Alamat - JI. Sultan Qaimuddin No.17

Untuk melakukan penelitian serta pengumpulan data pada instansi yang Bapak
Pimpin, dengan judul skripsi sebagai berikut :

“Sistem Ketenagakerjaan Pada Perusahaan PT. Jagad Raya Tamah Di Desa
Koeono Dalam Perspektif Ekonomi Islam”.

Pembimbing : 1. Dr. Muh. Hadi, M.HI
2. Nurjannah, S.Kom, M. Pd

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Kompileks Bumi Praja Anduonohu Telp. (0401) 395690 Kendari 93121
Website : balitbang sulawesitenggara prov.go.id Email: badan litbang sultra01@gmail.com

Jomor
.ampiran
Jerihal

Kendari, 11 April 2018

Kepada

: 070/1350/Balitbangf2018 Yth. Bupati Konawe Selatan
- di -
: Izin Penelitian ANDOOLO

Berdasarkan Surat Dekan FEE! 1AIN Kendari Nomor
360/n.23/FE. 1/TL.00/04/2018 tanggal 9 Aprl 2018 perihal tersebut di atas, Mahasiswa
di bawah ini :

Nama . MARDAWIAH

NIM . 14020103030

Prog. Studi . Ekonomi Syanah

Pekerjaan :  Mahasiswa

Lokasi Penelitian : PT. Jagat Raya Tamah Desa Koeono Kab. Konsel

Bermaksud untuk melakukan Penelitian/Pengambilan Data di Daerah/Kantor
Saudara dalam rangka penyusunan KTl/Skripsi/Tesis/Disertasi, dengan judul :

“SISTEM KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN PT. JAGAT RAYA TAMAH DI
DESA KOEONO DALAM PERSPEKTIF FKONOMI ISLAM".

Yang akan dilaksanakan dari tanggal : 11 April 2018 sampai selesal.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujul kegiatan
dimaksud dengan ketentuan :

1. Senantiasa menjaga keamanan dan ketertiban serta mentaati perundang-undangan
yang berlaku.

2. Tidak mengadakan kegiatan lain yang bertentangan dengan rencana semula.

3. Dalam setiap kegiatan dilapangan agar pihak Peneliti senantiasa koordinasi dengan
pemernntah setempat.

4. Wajib menghormati Adat Istiadat yang berlaku di daerah setempat.

5. Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelitian kepada Gubemur Sultra Cq.
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sulawesi Tenggara.

6. Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila temyata
pemegang surat izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

Demikian Surat Izin Penelitian diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Pembina Utarma Muda, Gol, IV/c
NIP. 19680720 189301 1 003

Tembusan:
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Gubemur Sulawesi Tenggara (sebagai laporan) di Kendari;
Dekan FEBI 1AIN Kendari di Kendari;

Ketua Prodi. Ekonomi Syariah FEBI LAIN Kendari di Kendari;
Kepala Balitbang Kab. Konsal di Andoolo;

Direktur PT. Jagal Raya Tamah di Tempat;

Kepala Desa Kpeono di Tempat;

Mahasiswa yang bersangkutan.



PT. JAGAD RAYATAMA

KOMPLEK PERKANTORAN REDTOPE. 7, 8,9
JLN. RAYA PECENONGAN NO. 72, KEBON KELAPA, JAKARTA PUSAT

Phone: 085398786668, Fax: (62-21) 2664 5192

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 01/IR/VIII/2018

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Teknik Tambang menerangkan bahwa :
Nama : Mardawiah

NiM : 14020103030

Program Studi : Ekonomi Syariah

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Telah melakukan penelitian mulai dari tanggal 11 April 2018 — 5 Juli 2018 di PT. JAGAD RAYATAMA Desa
Koeono Kec. Palangga Selatan Kab. Konawe Selatan untuk menyusun skripsi dengan judul “SISTEM
KETENAGAKERJAAN PADA PERUSAHAAN PT. JAGAD RAYATAMA DI DESA KOEONO DALAM
PERSPEKTIF FKONOMI ISLAM™,

Selama masa penelitian tersebut saudari Mardawiah telah mengikuti semua tahapan dan prosedur
yang dilakukan di PT. JAGAD RAYATAMA dengan didampingi pembimbing Teknik Lapangan.

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koeono, 3 Agustus 2018
Pembimbing Teknik Kepala Teknik Tambang
wiial PT. JAGAD RAYATAMA

Ujang Suriana Kresna P.Y



