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ABSTRAK

SAMSI, NIM: 14020106027, Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bank BRI Cabang Kolaka. Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Kendari di bimbing oleh H.
AlfianToar, Sp.MM Dan H. Muhamad Turmudi S.Ag,MM.

Tujuan penelitian ini adalah untuk memberi gambaran secara kuantitatif
terhadap permasalahan yang diajukan, dan berupaya mencari pengaruh antara
variabel independen terhadap variabel dependen.

Hipotesis dalam penelitian ini adalah beban kerja dan motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Bank BRI Cabang Kolaka.

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan
metode survei, yakni mengeksplorasikan data yang ada di lapangan untuk
menjawab permasalahan yang dirumuskan. Metode analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linear berganda yaitu untuk mengetahui pengaruh antara
variabel independen beban kerja dan motivasi kerja (X) terhadap varibel dependen
kinerja karyawan (Y).

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 53 orang. Pengambilan sampel
dalam penelitian ini menggunakan rumus total sampling untuk diperoleh jumlah
sampel yang akan dijadikan responden dalam penelitian ini sebanyak 53,
responden.

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh positif dan signifikan antara
variabel beban kerja dan motivasi kerja (X) terhadap variabel kinerja karyawan
(Y). Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikan hasil uji t sebesar 0.017 < 0.05
artinya H0 ditolak. Nilai t yang bernilai 2,533 menunjukkan pengaruh positif. Hal
ini dapat dibuktikan dengan nilai koefisien determinasi (R2) sebesar 0.706 dimana
hubungan variabel beban kerja dan motivasi kerja (X) mempengaruhi kinerja
karyawan (Y) pada Bank BRI Cabang Kolaka sebesar 70,6% sementara sisanya
sebesar 29.4% disebabkan oleh variabel lain diluar variabel penelitian yang
dilakukan.
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ABSTRACT

SAMSI, NIM: 14020106027, Effect of Workload and Work Motivation on
Employee Performance of the BRI Bank Kolaka Branch. The Faculty of
Economics and Business Islamic Institute of the State Islamic Religion Kendari
was guided by H. AlfianToar, Sp.MM and H. Muhamad Turmudi S.Ag, MM.

The purpose of this study is to give a quantitative description of the
problems proposed, and try to find the influence between the independent
variables on the dependent variable.

The hypothesis in this study is that workload and work motivation have a
significant effect on the performance of employees of the BRI Bank Kolaka
Branch.

This study uses a quantitative research approach with a survey method,
which is exploring data in the field to answer the problems formulated. The data
analysis method used is multiple linear regression analysis, namely to determine
the effect of the independent workload and work motivation (X) variables on the
employee performance dependent variable (Y).

The population in this study amounted to 53 people. Sampling in this
study used the total sampling formula to obtain the number of samples to be used
as respondents in this study as many as 53, respondents.

The results of the study showed a positive and significant influence
between workload variables and work motivation (X) on employee performance
variables (Y). This can be seen from the significant value of the t test results of
0.017 <0.05, which means that H0 is rejected. The t value of 2.533 shows a
positive influence. This can be proven by the value of the coefficient of
determination (R2) of 0.706 where the relationship between workload and work
motivation variables (X) affects employee performance (Y) at the Kolaka BRI
Bank at 70.6% while the remaining 29.4% is caused by other variables outside
variable of research conducted.
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