
Lampiran 2

Hasil wawancara informan pembina

No Item pertanyaan
Nama dan Jawaban informan

Ket.
Hikmah sanggala Hukrandi jufri Ece sartina,

S.Sos.I, M.Pd.I
meliyanti

1

2

3

4

5

“Bagaimanakah proses
pembinaan di lembaga
dakwah kampus“

“Bagaimana model
pembinaan yang di lakukan
LDK”

“upaya apa saja yang di
lakukan LDK
menanggulangi perilaku
menyimpang mahasiswa”

“apakah mahasiswa IAIN
sudah berperilaku sesuai
dengan ajaran Islam”
“apakah hambatan dalam

“pembinaan umum
dan pembinaan
khusus”

“Pembinaan umum
mengunakan model
seminar atau
training sedangkan
pembinaan khusus
dengan model
halaqah”
“Banyak, terutama
menanamkan
pemahaman
keislaman serta
membentuk
kepribadian islam”
”secara faktanya
belum
keseluruhan”
“sikap individual

“pembinaan intensif
tiap pekan”

“Halaqah”

“menyampaikan
pemahaman
keislaman dan
dakwah”

“belum semua”

“banyak terutama

“pembinaan
umum dan
pembinaan
khusus tiap
pekan”
“Halaqah”

“mengajak
mahasiswa untuk
terikat terhadap
hukum Syara”

“belum
seluruhnya”

“Hambatan

“umum dan
khusus”

“Halaqah”

“menanakan
pemahaman islam
melalaui kajian
rutin”

“masih sebagian
saja”

“sikap individual

Ketua dan
pembina
LDK



6

melakukan melakukan
pembinaan untuk
menanggulangi perilaku
menyimpang mahasiswa”

“Apa tujuan pembinaan
lembaga dakwah kampus
IAIN Kendari”

mahasiswa serta
gaya hidup
sekuleristik”

“Meningkatkan
pemahaman
keislaman
mahasiswa serta
ketaatan dan
kepatuhan terhadap
hukum Syara”

sikap liberal
mahasiswa”

“membetuk
kepribadian islam”

mendasar yang
menghalangi
langkah dakwah
kepada
mahasiswa
adalah mendarah
dagingnya
pemahaman
kesukuan,
fanatisme
golongan,
pergaulan bebas
dan faktor yang
dipaksakan oleh
lingkungan
hidup”
“Memembentuk
dan meningkatan
pemahaman
keislaman”

mahasiswa dan
gaya hidup bebas
atau liberal”

“meningkatkan
pemahaman
keislaman dan
mencegah dari
perbuatan tercela”



Hasil wawancara informananggota

N
o

Item
pertanyaan

Nama dan jawaban informan Ket.
Kasriah Sunartin Mufik Fathul zulraif La Aba

1

2

3

4

“bagaimanakah
upaya LDK
dalam
menanggulangi
perilaku
menyimpang
yang terjadi di
IAIN kendari”
Apakah LDK
menangani
langsung
perilaku
menyimpang
yang terjadi di
IAIN kendari
Apa yang anda
lakukan apabila
anda melihat
langsung
perilaku
menyimpang
yang terjadi di
IAIN Kendari
Apakah LDK

“melakukan
pembinaan
terhadap
mahasiswa
dengan
meningkatkan
pemahaman
keislaman”
“Iya”

“mencegahnya
serta
menasehatinya
agar tidak
mengulanginy
a”

“iya ada”

“melakukan
pembinaan
keislaman
kepada
mahasiswa”

“iya”

“mencegahny
a “

“iya ada”

“melakukan
pengkajian
intensif, guna
meningkatkan
pemahaman
mahasiswa”

“iya”

“mencegahny
a dan
mengajak
untuk kajian
di LDK”

“iya ada”

“melakukan
teguran secara
langsung dan
memberikan
nasehat”

“iya”

“mencegahnya
”

“iya ada”

“melakukan
pembinaan
terhadap
mahasiswa”

“iya”

“melarang
dan
menasehati”

“iya ada”

“melakukan
pembinaan
intensif”

“iya”

“mencegahnya
”

“iya ada”

Anggot
a LDK



5

6

memiliki
hambatan
dalam
menangulangi
perilaku
menyimpang
yang terjadi di
IAIN kendari
Bagaimana
LDK
melakukan
pembinaan
untuk
menanggulangi
perilaku
menyimpang
yang terjadi di
IAIN kendari
Apakah
mahasiswa
IAIN kendari
sudah
berperilaku
sesuai dengan

“Melalui
halaqah”

“belum
seluruhnya”

“melalui
kajian intensif
yang di kenal
dengan istilah
Halaqah”

“belum
seluruhnya”

“mengajarkan
sayariat Islam
dalam
halaqah”

“belum
seluruhnya”

“mengajak
mahasiswa
untuk
mengkaji
Islam dan
penerapannya
dalam
halaqah”

“belum
seluruhnya”

“dengan
meningkatka
n
pemahaman
keislaman
mahasiswa
melalui
halaqah”

“belum
seluruhnya”

“dengan
mengajak
mahasiswa
untuk terikat
dengan hukum
sayara”

“belum
seluruhnya”



Hasil wawancara informanmahasiswa dan dosen IAIN kendari

N
o

Item
pertanyaan

Nama dan jawaban informan Ket.
Hasan basri,
S.Ag,M.Pd.I

Drs. Samsu,
M.Pd.I

Wa ode
masyita

asmawati Sukriati Zulfian

1

2

“bagaimanak
ah kondisi
objektif
perilaku
menyimpang
di IAIN
Kendari”
Bagaimana
dengan

keberadaan
LDK di IAIN
apakah
mampu

“sangat
memprihatink
an terutama
dalam masalah
pergaulan”

“Iya Mampu”

“sudah masuk
pada tahap
mengkwatirka
n”

“iya Mampu”

“sudah
mulai
banyak
yang terjadi
tindakan
yang
menyimpan
g di
kampus
ini”
“iya
mampu”

“sejauh
yang saya
tahu sudah
mulai
banyak
yang
terjadi

“belum
seluruhnya
”

“beberap
a kasus
yang
terjadi di
kampus
ini”

“yang
saya
tahu
bisa”

“tidak mudah
untuk
mengetahuiny
a”

“iya mampu”

Mahasisw
a dan
dosen.



3

4

menangulangi
perilaku
menyimpang

Apa saja
model
pembinaan
LDK dalam
menanggulan
gi perilaku
menyimpang
di IAN
kendari

Apakah LDK
sering
melakukan
pembinaan
dalam
menanggulan
gi perilaku
menyimpang
yang terjadi
di IAIN
Kendari

“pembinaan
umum dan
pembinaan
khusus”

“iya

“pembinaan
umum dan
pembinaan
khusus yaitu
Halaqah”

“iya sering”

“dengan
model
Halaqah”

“iya”

“halaqah”

“iya”

“Yang
saya
tahu
Halaqah
”

“iya”

“Halaqah”

“tidak terlalu
sering”



Hasil wawancara informanmahasiswa dan dosen IAIN kendari

No Item pertanyaan Nama dan jawaban informan Ket.
Malunia Sinta Aa firawan Harfandi Tamin

1

2

“bagaimanakah
kondisi objektif
perilaku
menyimpang di
IAIN Kendari”
Bagaimana
dengan

keberadaan LDK
di IAIN apakah
mampu

“tidak
terlalu
kentara”

“Iya
Mampu”

“sudah
mulai
sering
terjadi”

“iya
Mampu”

“saya
kurang
begitu
mengerti”

“iya
mampu”

“mulai
banyak”

“iya
mampu”

“belum
banyak”

“iya
mampu”

“saya tidak
begitu
tahu”

“iya
mampu”

Mahasiswa,
dan dosen.



3

4

menangulangi
perilaku
menyimpang

Apa saja model
pembinaan LDK
dalam
menanggulangi
perilaku
menyimpang di
IAN kendari

Apakah LDK
sering melakukan
pembinaan dalam
menanggulangi
perilaku
menyimpang yang
terjadi di IAIN
Kendari?

“Halaqah”

s

“iya sering”

“Halaqah”

“iya sering”

“Halaqah”

“iya”

“halaqah”

“iya”

“Halaqah”

“iya”

“Halaqah”

“iya”



LDK

Pendekatan em
osional

K
ontak person

Kunjungan kost

Pemberian Nasehat

MAHASISWA

Menghindari
perilaku

menyimpang
Mengajak kepada

yang ma’ruf



LDK

T
raning (um

um
)

H
alaqoh (khusus)

PEMAHAMAN KEISLAMAN

DAKWAH KONTAK

MAHASISWA

PERSONALKELEMBAGAAN






















