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PEDOMAN OBSERVAS

INDIKATOR

KETERANGAN

Keadaan Fisik Lokasi Penelitian
v' Sgarah Berdiri Sekolah
v Letak Geografis Sekolah
v" Visi,Mis dan tujuan Sekolah
v’ Sarana dan Prasarana sekolah

Objek Penelitian
a.  Kepemimpinan Kepala Sekolah
v’ Bagaimana tipe kepemimpinan K epala sekolah
v’ Bagaimana sikap kepala sekolah terhadap guru
v’ Bagaiamana kepala sekolah dalam menjalankan
tugas
v’ Bagaimana pendapat kepala sekolah terhadap
guru disekolah
b. KinerjaGuru
Bagaimana RPP yang dibuat guru
Bagal amana metode guru dalam mengajar
Bagaimana strategi guru dalam mengajar
Bagaimana pendapat guru tentang budaya
organisasi sekolah
Bagaimana pendapat guru terhadap
kepemimpinan kepala sekolah
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Lampiran 1 Transkip Wawancara untuk K epala Sekolah

Nama

: Karman H, S. Pd.I

Hari/Tanggal : Jumat 14 September 2018

NO

Pertanyaan

Jawaban

Apakah bapak senantiasa memberi motivasi pada
guru?

Sebagal seorang kepala
sekolah SMP Swasta
Maritim Mola, saya selalu
berusaha dengan
kemampuan yang saya
memiliki untuk

mel aksanakan tugas dan
tanggung jawab saya sebagai
seorang kepala sekolah dan
selalu melakukan
pengawasan terhadap proses
belajar mengajar. Disamping
Itu saya selaku pemimpin
sekolah senantiasa
memberikan motivasi
kepada seluruh guru yang
adadi SMP Swasta Maritim
Molauntuk lebih
bertanggung jawab dalam
mel aksanakan tugasnya
masi ng-masing.

Jika ada pelatihan guru apakah bapak mewajibkan
guru untuk mengikutinya?

Sayamenyadari keterbatasan
saya sebagal manusia
kemampuan saya ketika
memberi pemahaman
kepada guru terkait dengan
peningkatan kinerja meraka
menyadari belum maksimal,
sehingga saya selalu
mengarahkan kepada setiap
para agar mengikuti
pelatihan yang diadakan
agar pemahaman mereka
dalam prose belgjar
meengagjar di ruangan
semakin bertambah

Apakah bapak melakukan kontrol ketika guru
mengajar?

Saya menyadari keterbatasan
saya sebagai manusia
kemampuan saya ketika
memberi pemahaman
kepada guru terkait dengan
peningkatan kKinerja meraka
menyadari belum maksimal,
sehingga saya selalu




mengarahkan kepada setiap
para agar mengikuti
pelatihan yang diadakan
agar pemahaman mereka
dalam prose belgjar
meengagjar di ruangan
semakin bertambah

Menurut bapak apakah guru disini dapat
mengimplementasikan perangkat pembelgjaran
dengan baik?

Belum semua guru bisa
mengimplementasikan
kurikulum dengan baik
misalnya dalam
mengimplementasikan
kurikulum 2013 dalam
bentuk riil berupa perangkat
pembelgjaran belum semua
guru dapat menyusunnya
dengan baik namun ada
beberapa guru yang sudah di
anggap cukup bai




Lampiran 2 Transkip Wawancara untuk Guru

Nama

: Rudi Salam

Hari/Tanggal : Sabtu, 15 September 2018

NO

Pertanyaan

Jawaban

Menurut bapak, bagaimana
kepemimpinan kepala sekolah SMP
Swasta Maritim Mola?

Menurut saya, kepala sekolah SMP
Swasta Maritim Mola merupakan seorang
pemimpin yang bertanggung jawab
dalam melaksanakan tugas beliau sering
mel akukan pengawasan rutin yang
dilakukan secararutin tiga sampai empat
kali dalam satu minggu, kepada guru-
guru dalam proses mengajar sehari-hari.
Dan sering menanyakan masalah-masal ah
apa yang didapat oleh para guru dalam
mel aksanakan proses pembelgaran

Apakah kepala sekolah selalu memberi
kontrol kepada setiap guru?

Kurikulum 2013 secara efektif diterapkan
disemua kelas dalam pel aksanaan
pembelgaran di kelas, sejak saat itu
kepala sekolah selalu memberikan
penjelasan kepada kami bagaimana
pembelgaran di kelas sesuai dengan
kurikulum 2013,

Apakah kepala sekolah selalu
mewajibkan guru untuk mengikuiti
pelatihan keguruan?

Kami sering di ikut sertakan ketika ada
pel ati han tentang kurikulum 2013,
bahkan salah satu dari guru (Usdin
S.Pd.l) pernah mengikuti dalam pelatihan
kurikulum 2013 yang dilaksanakan di
makasar




Lampiran 3 Transkip Wawancara untuk Guru
Nama : Saldi S. Pd.
Hari/Tanggal : Sabtu, 15 September 2018

NO Pertanyaan Jawaban

Saya melihat kepala sekolah SMP Swasta
Maritim Mola merupakan sosok
pemimpin yang bijaksana dan
bertanggung jawab serta berahlak mulia.
Beliau sering meningkatkan dan

Menurut bapak, bagaimana menekankan guru-guru SMP Swasta
1 | kepemimpinan kepala sekolah SMP Maritim Mola agar melaksanakan
Swasta Maritim Mola? tugasnya dengan baik, dan juga guru

SMP Swasta Maritim Mola selalu
menyetor Rpp sebelum masuk menggjar,
ini adalah salah satu tindakan yang
dilakukan kepala sekolah dalam
meningkat kinerja guru.

Beliau sering melakukan pegawasan rutin
tigasampai empat kali dalam satu
minggu, kepada guru-guru dalam prses
mengajar sehari-hari. dan sering
menanyakan masalah masalah apa yang
para guru dapatkan dalam melaksanakan
proses pembelgjaran

Apakah kepala sekolah selalu memberi
kontrol kepada setiap guru?

Beliau sering mewajibkan kepada kami
untuk mengikuti kegiatan pelatihan yang
sering dilakukan baik internal sekolah
maupun eksternal sekolah

Apakah kepala sekolah selalu
3 | mewgjibkan guru untuk mengikuti
pelatihan keguruan?




Lampiran 4 Transkip Wawancara untuk Guru
Nama : Ferdianto, S. Pd.
Hari/Tanggal : Jumat, 12 Oktober 2018

NO Pertanyaan

Jawaban

Menurut bapak, bagaimana
1 | kepemimpinan kepaasekolah SMP
Swasta Maritim Mola?

Saya melihat kepala sekolah SMP Swasta
Maritim Mola Kecamatan Wangi-

Wangi Selatan Kabupaten Wakatobi
merupakan sosok pemimpin yang
bijaksana dan bertanggung jawab serta
berahlak mulia. Beliau sering
meningkatkan dan menekankan tugasnya
dengan baik, dan juga guru di SMP
Swasta Maritim Mola Kecamatan Wangi-
Wangi Selatan Kabupaten wakatobi
selalu menyetor Rpp Sebelum masuk
mengajar, ini salah satu tindakan yang
dilakukan kepala sekolah dalam
mningkatkan kinerja guru

Apakah kepala sekolah selalu memberi
kontrol kepada setiap guru?

Kurikulum 2013 secara efektif diterapkan
disemua kel as dalam pel aksanaan
pembelgjaran di kelas, sgjak saat itu

kepala sekolah selalu memberikan

penj elasan kepada kami bagaimana
pembelgaran di kelas sesuai dengan
kurikulum 2013

Apakah kepala sekolah selau
3 | mewgjibkan guru untuk mengikuti
pelatihan keguruan?

kami sering ikut sertakan ketika ada
pelatihan tentang kurikulum 2013,
bahkan salah satu dari guru
(Nunsir,S.Pd.l) pernah mengikuti dalam
pelatihan kurikulm 2013 yang
dilaksanakan di makasar.




Lampiran 4 Transkip Wawancara untuk Guru
Nama : Wawan S. Si
Hari/Tanggal : 20 November, 2018

NO Pertanyaan Jawaban

Menurut saya kepemimpinan kepala
sekolah sangatlah baik, dimanaia
memberi teladan kepada seluruh
guru,memiliki wibawa yang sangat bagus
dan bijaksana dalam menyelesaikan
masal ah

Menurut bapak, bagaimana
1 | kepemimpinan kepaa sekolah SMP
Swasta Maritim Mola?

K epala sekolah selalu memberi
pengawasan kepada guru, baik ketika
Apakah kepala sekolah selalu memberi | guru mengajar di dalam kelas maupun

2 kontrol kepada setiap guru? sedang tidak mengajar, kepala sekolah
selalu mengecek perangkat pembelgjaran
sebelum guru memulai pengajarannya
K epala sekolah selalu mewajibkan

Apakah kepala sekolah sdlalu kepada kami untuk selalu mengikuti

3 | mewgjibkan guru untuk mengikuti pelatihan keguruan, baik yang dilakukan

pelatihan keguruan? dalam internal sekolah dan eksternal

sekolah
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PAPAN NAMA SEKOLAH SMPS MARITIM MOLA




WAWNCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH
(KARMAN. S.Pd.l)




WAWANCARA DENGAN GURU SEKALIGUS STAF SEKOLAH
(SALDI. S.Pd)




SELESA| WAWANCARA DAN RAPAT DENGAN PARA GURU
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HALAMAN DEPAN SEKOLAH SMPS MARITIM MOLA




RUANG KANTOR SEKOLAH SMPS MARITIM MOLA




PEMERINTAH PROVINS| SULAWESI TENGGARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Kompleks Bumi Praja Anduonohu Telp. (0401) 395690 Kendari 93121
Website : balitbang sulawesitenggara prov.go.id Email: badan litbang sultra01@gmail.com

Nomor
Lampiran
Perihal

Kendari, 13 September 2018

Kepada
- 070/5972/Balitbang/2018 Yth. Bupati Wakatobi
Do di -
. Pengambilan Data WANGI-WANGI

Berdasarkan Surat Dekan FATIK IAIN Kendari Nomor
2240/FATIK/TL.00/09/2018 tanggal 10 September 2018 perihal tersebut di atas,
Mahasiswa di bawah ini :

Nama . Doyok

NIM - 12010103072

Program Studi ~ : Manajemen Pend. Islam
Pekerjaan . Mahasiswa

Lokasi Penelitian : SMP S Maritim Mola Kec. Wangi-Wangi Selatan
Kab. Wakatobi

Bermaksud untuk melakukan Penelitian/Pengambilan Data  di
Daerah/Kantor Saudara dalam rangka penyusunan KT1/Skripsi/Tesis/Disertasi,
dengan judul :

“GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN
KINERJA GURU DI SMP S MARITIM MOLA KECAMATAN WANGI-WANGI
KABUPATEN WAKATOBY.

Yang akan dilaksanakan dari tanggal : 13 Septembebr 2018 sampai selesai.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan
dimaksud dengan ketentuan :

1 Senantiasa menjaga keamanan dan ketertiban serta mentaati perundang-
undangan yang berlaku.

2. Tidak mengadakan kegiatan lain yang bertentangan dengan rencana semula.

3. Dalam setiap kegiatan dilapangan agar pihak Peneliti senantiasa koordinasi dengan
pemerintah setempat.

4. Wajib menghormati Adat Istiadat yang berlaku di daerah setempat.

5 Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata
pemegang surat izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

Demikian Surat Pengambilan Data Penelitian ini diberikan untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

an. GUBERNUR SULAWES| TENGGARA
KERALA BADAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGANPROVINSI

Dr. Ir. SUKANTO TODING, MSP, MA
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19680720 199301 1 003

Tembusan:

~Noakwh =

Gubernur Sulawesi Tenggara (sebagai laporan) di Kendari;
Dekan FATIK IAIN Kendari di Kendari;

Ketua Prodi. MPI FATIK IAIN Kendari di Kendari;

Kepala Dinas P & K Kab. Wakatobi di Wangi-Wangi;
Camat Wangi-Wangi di Tempat;

Kepala SMP S Maritim Mola di Tempat;

Mahasiswa Yang Bersangkutan.



PEMERINTAH KABUPATEN WAKATOBI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
YAYASAN BAHARI g
SMP SWASTA MARITIM MOLA &

Alamat: Desa Mola Bahari, Kec.Wangi-wangi selatan Kab. Wakatobi Propinsi Sulawesi Tengg =

Email:smpsmaritimmola@gmail.com , NPSN : 40404235

SURAT KETERANGAN
Nomor 421.3/53 /X1/2018

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah kepala SMP Swasta Maritim Mola Kecamatan Wangi-Wangi
Selatan, Kabupaten Wakatobi, Propinsi Sulawesi Tenggara menerangkan bahwa:

Nama : DOYOK

NIM : 12010103072

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Perguruan Tinggi : IAIN Kendari

Pekerjaan : Mahasiswa

Yang bersangkutan telah mengadakan Penelitian di SMP Swasta Maritim Mola terhitung mulai
Tanggal 13 September 2018 Sampai Selesai guna penelitian Skripsi dengan Judul : “Gaya
Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru di SMPS Maritim
Mola Kecamatan Wangi-Wangi Kabupaten Wakatobi”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana

mestinya:

"7 "Mola Bahari 29 November 2018
YA m__iggggala Sekolah
. _ /
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