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PEDOMAN OBSERVASI

NO INDIKATOR KETERANGAN
1 Keadaan Fisik Lokasi Penelitian

 Sejarah Berdiri Sekolah
 Letak Geografis Sekolah
 Visi,Misi dan tujuan Sekolah
 Sarana dan Prasarana sekolah

2 Objek Penelitian
a. Kepemimpinan Kepala Sekolah
 Bagaimana tipe kepemimpinan Kepala sekolah
 Bagaimana sikap kepala sekolah terhadap guru
 Bagaiamana kepala sekolah dalam menjalankan
tugas
 Bagaimana pendapat kepala sekolah terhadap
guru disekolah

b. Kinerja Guru
 Bagaimana RPP yang dibuat guru
 Bagaiamana metode guru dalam mengajar
 Bagaimana strategi guru dalam mengajar
 Bagaimana pendapat guru tentang budaya

organisasi sekolah
 Bagaimana pendapat guru terhadap

kepemimpinan kepala sekolah



Lampiran 1 Transkip Wawancara untuk K epala Sekolah
Nama : Karman H, S. Pd.I
Hari/Tanggal : Jumat 14 September 2018

NO Pertanyaan Jawaban

1
Apakah bapak senantiasa memberi motivasi pada
guru?

Sebagai seorang kepala
sekolah SMP  Swasta
Maritim Mola, saya selalu
berusaha dengan
kemampuan yang saya
memiliki untuk
melaksanakan tugas dan
tanggung jawab saya sebagai
seorang kepala sekolah dan
selalu melakukan
pengawasan terhadap proses
belajar mengajar. Disamping
itu saya selaku pemimpin
sekolah senantiasa
memberikan motivasi
kepada seluruh guru yang
ada di SMP Swasta Maritim
Mola untuk lebih
bertanggung jawab dalam
melaksanakan tugasnya
masing-masing.

2
Jika ada pelatihan guru apakah bapak mewajibkan
guru untuk mengikutinya?

Saya menyadari keterbatasan
saya sebagai manusia
kemampuan saya ketika
memberi pemahaman
kepada guru terkait dengan
peningkatan kinerja meraka
menyadari belum maksimal,
sehingga saya selalu
mengarahkan kepada setiap
para agar mengikuti
pelatihan yang diadakan
agar pemahaman mereka
dalam prose belajar
meengajar di ruangan
semakin bertambah

3
Apakah bapak melakukan kontrol ketika guru
mengajar?

Saya menyadari keterbatasan
saya sebagai manusia
kemampuan saya ketika
memberi pemahaman
kepada guru terkait dengan
peningkatan kinerja meraka
menyadari belum maksimal,
sehingga saya selalu



mengarahkan kepada setiap
para agar mengikuti
pelatihan yang diadakan
agar pemahaman mereka
dalam prose belajar
meengajar di ruangan
semakin bertambah

4

Menurut bapak apakah guru disini dapat
mengimplementasikan perangkat pembelajaran
dengan baik?

Belum semua guru bisa
mengimplementasikan
kurikulum dengan baik
misalnya dalam
mengimplementasikan
kurikulum 2013 dalam
bentuk riil berupa perangkat
pembelajaran belum semua
guru dapat menyusunnya
dengan baik namun ada
beberapa guru yang sudah di
anggap cukup bai



Lampiran 2 Transkip Wawancara untuk Guru
Nama : Rudi Salam
Hari/Tanggal : Sabtu, 15 September 2018

NO Pertanyaan Jawaban

1
Menurut bapak, bagaimana
kepemimpinan kepala sekolah SMP
Swasta Maritim Mola?

Menurut saya, kepala sekolah SMP
Swasta Maritim Mola merupakan seorang
pemimpin yang bertanggung jawab
dalam melaksanakan tugas beliau sering
melakukan pengawasan rutin yang
dilakukan secara rutin tiga sampai empat
kali dalam satu minggu, kepada guru-
guru dalam proses mengajar sehari-hari.
Dan sering menanyakan masalah-masalah
apa yang didapat oleh para guru dalam
melaksanakan proses pembelajaran

2
Apakah kepala sekolah selalu memberi
kontrol kepada setiap guru?

Kurikulum 2013 secara efektif diterapkan
disemua kelas dalam pelaksanaan
pembelajaran  di kelas, sejak saat itu
kepala sekolah selalu memberikan
penjelasan kepada kami bagaimana
pembelajaran di kelas sesuai dengan
kurikulum 2013.

3
Apakah kepala sekolah selalu
mewajibkan guru untuk mengikuti
pelatihan keguruan?

Kami sering di ikut sertakan ketika ada
pelatihan tentang kurikulum 2013,
bahkan salah satu dari guru (Usdin
S.Pd.I) pernah mengikuti dalam pelatihan
kurikulum 2013 yang dilaksanakan di
makasar



Lampiran 3 Transkip Wawancara untuk Guru
Nama : Saldi S. Pd.
Hari/Tanggal : Sabtu, 15 September 2018

NO Pertanyaan Jawaban

1
Menurut bapak, bagaimana
kepemimpinan kepala sekolah SMP
Swasta Maritim Mola?

Saya melihat kepala sekolah SMP Swasta
Maritim Mola merupakan sosok
pemimpin yang bijaksana dan
bertanggung jawab serta berahlak mulia.
Beliau sering meningkatkan dan
menekankan guru-guru SMP Swasta
Maritim Mola agar melaksanakan
tugasnya dengan baik, dan juga guru
SMP Swasta Maritim Mola selalu
menyetor Rpp sebelum masuk mengajar,
ini adalah salah satu tindakan yang
dilakukan kepala sekolah dalam
meningkat kinerja guru.

2
Apakah kepala sekolah selalu memberi
kontrol kepada setiap guru?

Beliau sering melakukan pegawasan rutin
tiga sampai empat kali dalam satu
minggu, kepada guru-guru dalam prses
mengajar sehari-hari. dan sering
menanyakan masalah masalah apa yang
para guru dapatkan dalam melaksanakan
proses pembelajaran

3
Apakah kepala sekolah selalu
mewajibkan guru untuk mengikuti
pelatihan keguruan?

Beliau sering mewajibkan kepada kami
untuk mengikuti kegiatan pelatihan yang
sering dilakukan baik internal sekolah
maupun eksternal sekolah



Lampiran 4 Transkip Wawancara untuk Guru
Nama : Ferdianto, S. Pd.
Hari/Tanggal : Jumat, 12 Oktober 2018

NO Pertanyaan Jawaban

1
Menurut bapak, bagaimana
kepemimpinan kepala sekolah SMP
Swasta Maritim Mola?

Saya melihat kepala sekolah SMP Swasta
Maritim Mola Kecamatan Wangi-
Wangi Selatan Kabupaten Wakatobi
merupakan sosok pemimpin yang
bijaksana dan bertanggung jawab serta
berahlak mulia. Beliau sering
meningkatkan dan menekankan tugasnya
dengan baik, dan juga guru di SMP
Swasta Maritim Mola Kecamatan Wangi-
Wangi Selatan Kabupaten wakatobi
selalu menyetor Rpp Sebelum masuk
mengajar, ini salah satu tindakan yang
dilakukan kepala sekolah dalam
mningkatkan kinerja guru

2
Apakah kepala sekolah selalu memberi
kontrol kepada setiap guru?

Kurikulum 2013 secara efektif diterapkan
disemua kelas dalam pelaksanaan
pembelajaran di kelas, sejak saat itu
kepala sekolah selalu memberikan
penjelasan kepada kami bagaimana
pembelajaran di kelas sesuai dengan
kurikulum 2013

3
Apakah kepala sekolah selalu
mewajibkan guru untuk mengikuti
pelatihan keguruan?

kami sering ikut sertakan ketika ada
pelatihan tentang kurikulum 2013,
bahkan salah satu dari guru
(Nunsir,S.Pd.I) pernah mengikuti dalam
pelatihan kurikulm 2013 yang
dilaksanakan di makasar.



Lampiran 4 Transkip Wawancara untuk Guru
Nama : Wawan S. Si
Hari/Tanggal : 20 November, 2018

NO Pertanyaan Jawaban

1
Menurut bapak, bagaimana
kepemimpinan kepala sekolah SMP
Swasta Maritim Mola?

Menurut saya kepemimpinan kepala
sekolah sangatlah baik, dimana ia
memberi teladan kepada seluruh
guru,memiliki wibawa yang sangat bagus
dan bijaksana dalam menyelesaikan
masalah

2
Apakah kepala sekolah selalu memberi
kontrol kepada setiap guru?

Kepala sekolah selalu memberi
pengawasan kepada guru, baik ketika
guru mengajar di dalam kelas maupun
sedang tidak mengajar, kepala sekolah
selalu mengecek perangkat pembelajaran
sebelum guru memulai pengajarannya

3
Apakah kepala sekolah selalu
mewajibkan guru untuk mengikuti
pelatihan keguruan?

Kepala sekolah selalu mewajibkan
kepada kami untuk selalu mengikuti
pelatihan keguruan, baik yang dilakukan
dalam internal sekolah dan eksternal
sekolah





PAPAN NAMA SEKOLAH SMPS MARITIM MOLA



WAWNCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH
( KARMAN. S.Pd.I)



WAWANCARA DENGAN GURU SEKALIGUS STAF SEKOLAH
( SALDI. S.Pd)



SELESAI WAWANCARA DAN RAPAT DENGAN PARA GURU



HALAMAN DEPAN SEKOLAH SMPS MARITIM MOLA



RUANG KANTOR SEKOLAH SMPS MARITIM MOLA
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